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Procedura comparativa pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca, ai
sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di
Scienze economiche e aziendali, per I’'area scientifica 12 — “Scienze giuridiche”,
gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-11 - “Diritto comparato”, Settore
scientifico disciplinare GIUR-11/B - “Diritto pubblico e comparato”, bandita con
D.R. n. 1316 prot. 44818 del 18 aprile 2025.

Verbale n. 1
(Criteri di valutazione)

La Commissione giudicatrice della procedura comparativa per per il conferimento di n. 1
contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indicata
in epigrafe, nominata con D.R. n. 1366/2025 Prot n. 47088 del 30/04/2025, & costituita da:

Prof. Giuliana Giuseppina Carboni, Universita di Sassari
Prof. Stefano Ceccanti, Univesita La sapienza di Roma

Prof. Barbara Guastaferro, Universita Federico Il di Napoli

si insedia al completo il giorno mercoledi 7 alle ore 14 per via telematica per la nomina di
Presidente e Segretario verbalizzante e per la definizione dei criteri di valutazione dei
candidati, relativamente alla procedura comparativa citata in epigrafe.

Il Prof. Ceccanti in collegamento telematico da Roma;
La Prof. Carboni in collegamento telematico da Sassari;
La Prof. Guastaferro in collegamento telematico da Napoli;

La Commissione, preliminarmente, dichiara di non avere relazioni di parentela, affinita,
entro il 4° grado incluso, tra i commissari nominati e che non sussistono le cause di
astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

La Commissione, presa visione del bando della procedura di selezione e del vigente
regolamento per il conferimento di contratti di ricerca dell’Universita degli Studi di Sassari,
procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Ceccanti e del
Segretario, nella persona della Prof.ssa Carboni.

La nomina di Presidente e Segretario verbalizzante & da intendersi valida per l'intera durata
dei lavori.

A norma del bando e del vigente Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, la
valutazione verra eseguita secondo i criteri fissati dall’art. 10.

La Commissione valutera, con adeguata motivazione, il progetto di ricerca, le pubblicazioni,
compresa la tesi di dottorato, i testi accettati per la pubblicazione, I'attivita scientifica e
didattica e il curriculum dei candidati.

A seguito della valutazione preliminare dei candidati, la Commissione procedera con la
discussione pubblica, durante la quale i candidati discuteranno e illustreranno la proposta di
progetto, i titoli e la produzione scientifica, oltre alla prova orale volta ad accertare
I'adeguata conoscenza della lingua straniera.



Se la Commissione individua piu candidati idonei, forma una graduatoria di merito,
compreso il vincitore, dichiarando idonei i candidati che hanno raggiunto un punteggio non
inferiore a 60/100, come previsto dall’art. 10 del Regolamento per il conferimento di contratti
di ricerca.

La Commissione nelliniziare i lavori concorsuali, terra conto dei seguenti criteri di
attribuzione dei punteggi stabiliti dal Dipartimento interessato:

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: fino ad un massimo di punti 100 (come da
scheda profilo di cui all’Allegato del Bando):

a) proposta di progetto di ricerca: max 50

b) pubblicazioni: max 25

c) attivita scientifica e didattica compresa, se prevista, I’attivita assistenziale: max 15
d) curriculum: max 10.

A) Proposta di progetto (fino ad un massimo di punti 50):
La Commissione valutera il progetto secondo i seguenti criteri:

conoscenza dello stato dell’arte del problema trattato;

chiarezza e completezza degli obiettivi;

robustezza metodologica, disegno e pianificazione della ricerca;
pertinenza del progetto con il SSD del bando;

grado di innovazione del progetto;

fattibilita del progetto.
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B) Pubblicazioni (fino ad un massimo di punti 25)

La Commissione effettuera la valutazione comparativa delle pubblicazioni (6, come da
scheda profilo allegata al Bando) sulla base dei seguenti criteri

1. originalita, innovativita e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

2. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore scientifico-disciplinare per il

quale é bandita la procedura, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso

correlate;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale;

determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita

scientifica di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione, per ciascuna pubblicazione;

5. consistenza collettiva della produzione scientifica, intensita e continuita temporale
della stessa;
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C) Attivita scientifica e didattica compresa, se prevista, I’attivita assistenziale (fino a
un massimo di punti 15):

La Commissione effettuera la valutazioneconsiderando.

1. Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o
stranieri, in base alla tipologia, all’estensione temporale e alla congruenza con il
settore scientifico-disciplinare o con Iattivita di ricerca prevista dal bando (assegni,
contratti, borse post-dottorato, ricercatore a td, dirigente di ricerca, tecnico, ecc.).

2. Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero, in base alla tipologia, alla
congruenza con il settore scientifico-disciplinare e alla durata.



D) Curriculum (fino a un massimo di punti 10):

La Commissione valutera il curriculum tenendo conto, oltre che delle pubblicazioni,
dell’attivita didattica, di ricerca, delle attivita organizzativa (organizzazione di convegni,
seminari, ecc.), della partecipazione a gruppi di ricerca, di relazioni a congressi o convegli,
di premi e riconoscimenti.

La Commissione decide di riconvocarsi mediante collegamento telematico il giorno giovedi
8 alle ore 15 per la valutazione dei candidati e dei titoli.

La seduta & tolta alle ore 14.30

Il presente verbale viene redatto, letto e firmato dal Segretario e integrato con la formale
dichiarazione di concordanza del suo contenuto effettuata dai professori che hanno

partecipato in collegamento telematico.

Firma del segretario Prof. ssa Giuliana Giuseppina Carboni

Giuliana
Giuseppina
Carboni
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