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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 
Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 
 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo  
Classe Fascicolo Allegati. 

 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 Verbale del 22 maggio 2025 
 
Il giorno 22 maggio 2025 si è riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 12:00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente)  X   

Gilberto Ambotta  X    

Matilde Bini  X   

Luca Dettori  X   

Federico Rotondo  X   
 

Partecipano alla riunione la dott.ssa Rina Sedda (Responsabile), la dott.ssa Cristina Oggianu e il dott. Gian 
Marco Tinteri dell’Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo, il 
Prorettore vicario, prof. Andrea Fausto Piana e il prof. Gabriele Murineddu, presidente del Presidio di 
qualità. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del 
seguente ordine del giorno (odg):  

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione delle schede di verifica superamento criticità di sede ai fini del follow-up 
per l’accreditamento periodico; 
 

3. Parere sulla proposta di istituzione master universitario; 

4. Parere congruità curricula docenti a contratto. 
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Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 

1. Comunicazioni 

Il Presidente informa che il Prof. Massimo Pollifroni ha comunicato di non poter aderire alla proroga del 
Nucleo di cui al decreto n.1478 del 13/05/2025, a causa della scadenza del nulla osta rilasciato dal suo 
Ateneo, in assenza del quale ricadrebbe nel regime sanzionatorio per il periodo non coperto dal nuovo 
nulla osta. D’altro canto, l’ottenimento di un nuovo nulla osta richiederebbe tempi troppo lunghi (circa 
due settimane) non compatibili con il periodo di proroga. Pertanto, il Nucleo si riunisce oggi in regime di 
prorogatio e in assenza di un membro esterno, al fine di ottemperare ad attività urgenti e scadenze 
improrogabili. 

Il Presidente comunica che l’ANAC ha pubblicato la delibera n. 192 del 7/5/2025, avente ad oggetto le 
Attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all’annualità 2024. Il Nucleo, nelle 
sue funzioni di OIV, dovrà effettuare le verifiche in Amministrazione trasparente con riferimento alla data 
del 31/05/2025, e l’Attestazione dovrà essere pubblicata, a cura del RPCT, entro il 15/07/2025. In merito, 
interviene il dott. Ambotta per illustrare le novità introdotte con questa delibera, le quali implicano un 
accresciuto grado di responsabilità da parte dell’Amministrazione e dello stesso OIV, tenuto a svolgere un 
monitoraggio periodico finalizzato alla verifica del superamento di eventuali criticità. 

2. Approvazione delle schede di verifica superamento criticità di sede ai fini del follow-up per 
l’accreditamento periodico; 

Come stabilito dal sistema AVA, all’accreditamento periodico dell’Ateneo fa seguito una fase di follow 
up, in cui il Nucleo di Valutazione è tenuto a valutare le azioni migliorative messe in atto ai fini del 
superamento delle raccomandazioni e condizioni poste dalla CEV (con riferimento ai requisiti di Sede, 
CdS e Dipartimenti oggetto di visita), mediante la compilazione di apposite Schede di superamento 
criticità. Nello specifico, entro il 31 maggio 2025 il NdV dovrà compilare e inviare ad Anvur le Schede di 
superamento criticità di Sede evidenziate dalla CEV durante la visita di accreditamento periodico del 
2019. Si ricorda che, oltre alla parte testuale, nella scheda è richiesto l’inserimento di apposite fonti 
documentali, quali relazioni, verbali, regolamenti, linee guida ecc., che consentano all’Anvur di poter 
confrontare quanto viene dichiarato con quello che è stato effettivamente posto in essere. 
Le tre criticità emerse a livello di sede, sono le seguenti: 

- R.A1.2 “Architettura del sistema di AQ di Ateneo”; 
- R.A1.4 “Ruolo attribuito agli studenti”; 
- R.A2.1 Gestione dell’AQ e monitoraggio dei flussi informativi tra le strutture responsabili. 

Il Nucleo di Valutazione, pertanto, prende visione delle schede relative al superamento delle tre criticità 
di sede evidenziate, già condivise via posta elettronica ed illustrate brevemente dal Presidente, 
unitamente a tutte le fonti documentali disponibili a supporto della valutazione. Dopo ampio confronto, 
il Nucleo approva i contenuti delle schede e il successivo invio all’Anvur, tramite l’apposita procedura 
informatizzata “Nuclei”, entro la scadenza del 31 maggio prossimo.  

Interviene brevemente il Prorettore vicario, prof. Andrea Fausto Piana, per ringraziare il Nucleo di 
Valutazione per il lavoro svolto ed in particolare per gli sforzi profusi nell’ultimo periodo per la 
realizzazione delle schede di superamento. Il prof. Piana comunica poi che il Rettore porterà quanto 
prima all’approvazione degli Organi la nomina dei nuovi componenti del Nucleo di Valutazione, con 
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l’auspicio che possa proseguire quella stretta collaborazione con la governance che ha contraddistinto il 
lavoro del Nucleo attuale. 

Al termine della trattazione di questo punto, il prof. Piana, il prof. Murineddu e la dott.ssa Sedda lasciano 
la riunione. 

3. Parere sulla proposta di istituzione ed attivazione del Master Universitario di secondo livello in 
“Anatomia ecografica e clinica del volto in Medicina estetica” per l’anno accademico 2025-2026. 

In base al Regolamento vigente dei Corsi per Master Universitario dell’Università di Sassari (rep. 
1277/2020), il Nucleo di Valutazione (NdV) è tenuto ad esprimere un parere e formulare eventuali 
osservazioni sull’istituzione e attivazione dei master proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo.    
In data 30/04/2025, tramite la nota protocollo numero 47150, l’Ufficio Alta Formazione di Ateneo ha 
trasmesso la richiesta di parere in merito all’istituzione del master di secondo livello in “Anatomia 
ecografica e clinica del volto in Medicina estetica” 
Il NdV ha esaminato la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, protocollo nr. 
46626 del 29/04/2025, il regolamento del corso ed il piano finanziario. 

Il Master universitario ha lo scopo di fornire ai laureati in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e Protesi 
Dentaria una formazione universitaria di alta qualità nel campo specifico dell’Anatomia ecografica del 
volto e nasce dalla necessità di garantire un percorso di studi che affronti in maniera approfondita questo 
argomento, al momento presente in un singolo modulo all’interno del Master universitario di II livello in 
Medicina Estetica, istituito otto anni fa nel nostro Ateneo e tuttora attivo. Dall’analisi della 
documentazione si evince quanto segue: la conoscenza approfondita dell’Anatomia clinica del volto è 
fondamentale in diversi ambiti della pratica clinica per le specializzazioni di competenza, compresa la 
Medicina estetica. L’ecografia rappresenta un’importante modalità di studio dell’anatomia del vivente, 
data la sua non invasività e la sua sempre maggiore accuratezza con rapidità di esecuzione, dovuta allo 
sviluppo di sonde sempre più performanti, tanto che è diventata uno strumento sempre più 
indispensabile nella pratica medica; tuttavia, per poter utilizzare in modo efficace questa tecnica 
morfologica di indagine in vivo, è necessaria una formazione specifica. 

Il percorso formativo del Master universitario è articolato in attività didattiche frontali, attività didattiche 
di formazione a distanza, attività di studio individuale, stage e attività di predisposizione della tesi di 
Master. Le attività didattiche sono articolate in lezioni in presenza e a distanza ed esercitazioni pratiche, 
discussione di casi clinici, seminari, impartiti da docenti universitari, professionisti ed esperti del settore 
e, in dipendenza di eventuali esigenze formative, anche da dirigenti pubblici e di aziende private, per 
1500 ore di impegno complessivo, pari a 60 CFU.  

Il Master universitario sarà realizzato con un minimo di 12 e un massimo di 20 partecipanti. La selezione 
per l'ammissione al Master si svolge esclusivamente per titoli. 

La gestione organizzativa e amministrativo-contabile relativa al funzionamento del Master universitario, 
inclusa l’eventuale erogazione dei premi e/o borse di studio, anche con l’eventuale ausilio di personale 
tecnico-amministrativo, sono di competenza del Dipartimento di Scienze Biomediche dell’Università degli 
Studi di Sassari. 

Tutte le spese necessarie per la gestione del Master saranno sostenute con le quote di iscrizione versate 
dai partecipanti. 
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In conclusione, sulla base di quanto evidenziato il Nucleo di Valutazione esprime parere positivo sulla 
attivazione del Master di secondo livello in “Anatomia ecografica e clinica del volto in Medicina estetica”.  

 

4. Parere di congruità docenti a contratto. 

In data 06 maggio è pervenuta dall’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente la 
richiesta di valutazione della congruità di un curriculum proposto dal Dipartimento di Scienze 
biomediche, per l’affidamento di incarico di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 della L. 240. La 
richiesta riguarda l’attribuzione di un incarico a titolo gratuito al dottor Pietro Ruiu per l’insegnamento di 
ING-INF/05 – Reti informatiche (6 CFU – 60 ore) del corso di studio in Ingegneria Informatica, per l’anno 
accademico 2024/2025. 
Il Nucleo, considerato il profilo scientifico e professionale, esprime parere positivo in riferimento al 
curriculum sottoposto a valutazione; tuttavia, non può esimersi dal rilevare il mancato rispetto delle linee 
guida approvate dal Nucleo stesso in riferimento all’attribuzione di incarichi per insegnamenti di Alta 
qualificazione, ai sensi dell’art.23, c.1, L. 240/2010, in particolare per quanto concerne il rispetto delle 
tempistiche. 
In data 12 maggio è pervenuta dall’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente la 
richiesta di valutazione della congruità del curriculum della dott.ssa Sebastiana Maria Atzori ai fini 
dell’attribuzione di due incarichi a titolo gratuito per i seguenti insegnamenti: 

- Medicina Interna, SSD MED/09, del CI Metodologia Infermieristica, del 1° anno 2° semestre, 1, 
CFU, 12 ore; 

- - Geriatria e Gerontologia, SSD MED/09, del CI Infermieristica Clinica in Area Geriatrica e 
Neurologica, del 2° anno, 2°semestre, 1 CFU, 12 ore; 

 
Il Nucleo rileva come la tempistica della richiesta non sia coerente con quanto indicato nelle linee guida, 
tuttavia, ritiene che questo affidamento possa consentire agli studenti dell’AA 2024-2025 di poter 
svolgere e completare l’attività didattica e di poter sostenere i relativi esami supplendo alla prolungata 
assenza per malattia del docente titolare dei due insegnamenti, evitando inoltre di dover ricorrere ad 
ulteriori bandi, da svolgere a titolo retribuito; tenendo inoltre in considerazione la disponibilità allo 
svolgimento di questi insegnamenti a titolo gratuito, in un periodo nel quale è necessario porre la 
massima attenzione al contenimento della spesa, anche nell’attribuzione degli incarichi di insegnamento. 
Il Nucleo di Valutazione, dopo aver valutato il profilo scientifico e professionale, esprime parere positivo 
in riferimento al curriculum sottoposto a valutazione. 
 

Esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g., la riunione termina alle ore 13:00 

Il presente verbale è approvato seduta stante. 
 

             
  Il Segretario verbalizzante                                                       Il Presidente 
      Federico Rotondo                                                                Giorgio Pintore 

 
 

https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-10/ndv_uniss_criteri_valutazione_congruita_curricula_def.pdf
https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-10/ndv_uniss_criteri_valutazione_congruita_curricula_def.pdf
https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-10/ndv_uniss_criteri_valutazione_congruita_curricula_def.pdf
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