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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 

 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo  
Classe Fascicolo Allegati. 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 Verbale del 17 marzo 2025 
 
Il giorno 17 marzo 2025 si è riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 09:00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente) X    

Gilberto Ambotta  X    

Matilde Bini  X   

Luca Dettori X    

Massimo Pollifroni  X   

Federico Rotondo X    

 
Partecipano alla riunione Cristina Oggianu e Gian Marco Tinteri dell’Ufficio Pianificazione strategica 
integrata, misurazione, valutazione e controllo. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del 
seguente ordine del giorno (odg):  

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione verbale del 17/02/2025; 

3. Parere sul Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP); 

4. Parere sulla proposta di istituzione del master interuniversitario di secondo livello in 

“Manager della transizione ecologica e dei contratti di fiume”; 

5. Parere congruità curricula docenti a contratto. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 
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1. Comunicazioni 

Il Presidente comunica che, da un confronto effettuato in sede di preparazione all’audizione odierna, è 

emersa l’opportunità di organizzare, per i prossimi audit, una visita in loco da parte del rappresentante 

degli studenti (in particolare per gli audit del 31/03 e 14/04). Tale visita prevede la presenza del 

rappresentante in aula durante una delle lezioni di un insegnamento (da stabilire e concordare) afferente 

al CdS oggetto di audizione. La visita ha lo scopo di individuare, tramite un dialogo diretto tra il 

rappresentante del Nucleo e gli studenti, quelle che possono essere alcune delle criticità da loro 

riscontrate sia a livello di CdS che di Dipartimento, e manifestare la vicinanza e la volontà degli organi 

dell’ateneo di rispondere alle esigenze degli studenti. Le criticità riscontrate, infatti, verranno poi 

riportate in sede di audit ai partecipanti. 

Il rappresentante degli studenti informa il Nucleo che in seno al Consiglio degli studenti si è avviata una 

discussione in merito alla rilevazione delle opinioni degli studenti, in particolare con riferimento alle 

problematiche degli studenti disabili, che ha determinato l’esigenza di chiarire alcuni dubbi in merito alla 

attendibilità dei dati forniti e illustrati nella Relazione 2024. 

A tale proposito, si chiarisce che il questionario per la valutazione dei servizi a favore degli studenti disabili 

e con DSA segue un processo distinto rispetto al questionario per la valutazione della didattica erogata, 

sia per quanto riguarda gli strumenti utilizzati che per le tempistiche. A tal proposito, sarebbe opportuno 

verificare in quale periodo viene erogato il questionario sulla disabilità e se l'erogazione agli studenti è 

preceduta da una adeguata introduzione e presentazione dello stesso. 

Per quanto riguarda l’attendibilità dei risultati relativi alla rilevazione sulla didattica erogata, le analisi 

svolte annualmente sull’andamento dei dati e la pressoché nulla oscillazione degli stessi negli anni, 

evidenziano l’assenza di anomalie statistiche e la mancanza di possibili errori di interpretazione di valori 

che, data la loro natura numerica, sono di per sé oggettivi. 

Pertanto, il Nucleo ritiene che questa tesi non trovi nessuna conferma nell’osservazione dei dati, che 

mostrano dei profili valutativi assolutamente coerenti e sovrapponibili nei vari anni.  

2. Approvazione verbale del 17/02/2025 

Il Nucleo approva all’unanimità il verbale del 17 febbraio 2025. 

 

3 Parere sul Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP); 

Ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 (come modificato dal Decreto legislativo 74/2017), il Nucleo 
di Valutazione, in veste di OIV, deve esprimere un parere vincolante sul sistema di misurazione e 
valutazione delle performance (SMVP), aggiornato annualmente dall’amministrazione.  
 

Il Nucleo si era già espresso sul SMVP nella riunione del 17 febbraio, tuttavia, viene riproposto il parere 

in quanto, nella seduta del 24 febbraio 2025 le OOSS e la parte datoriale si sono confrontate, come da 

normativa del Contratto collettivo vigente, ed è stata proposta un'ulteriore modifica del SMVP 2025 che 

introduce due novità rispetto al Sistema già oggetto di analisi. In particolare: 

1) l’obbligo di accogliere la richiesta di un colloquio di approfondimento da parte del valutatore; 

2) l’inserimento di un secondo caso di ricorso alla valutazione di II istanza (per valutazione 

comportamentale totale inferiore di due livelli rispetto all’anno precedente). 
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Il Nucleo di Valutazione, a seguito di una approfondita analisi e discussione delle modifiche apportate e 

di una valutazione dell’impatto potenziale delle stesse sulle attività dell’Ateneo, accoglie positivamente 

queste modifiche ed esprime all’unanimità parere positivo sul nuovo Sistema di misurazione e 

valutazione della performance (SMVP). 

 

4.  Parere sulla proposta di istituzione del master interuniversitario di secondo livello in “Manager 
della transizione ecologica e dei contratti di fiume”;   

In base al Regolamento vigente dei Corsi per Master Universitario dell’Università di Sassari (rep. 

1277/2020), il Nucleo di Valutazione (NdV) è tenuto ad esprimere un parere e formulare eventuali 

osservazioni sull’istituzione e attivazione dei master proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo.   

In data 25 febbraio, tramite la nota protocollo numero 22764, l’Ufficio Alta Formazione di Ateneo ha 

trasmesso la richiesta di parere in merito all’istituzione del master interuniversitario di secondo livello in 

“Manager della transizione ecologica e dei contratti di fiume”. 

Il NdV ha esaminato la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali del 

06/02/2025, la “Convenzione per la realizzazione del master interuniversitario di 2 livello in “manager 

della transizione ecologica e dei contratti di fiume” del 25/02/2025 e la scheda di proposta del master 

redatta dal Politecnico di Torino con nota protocollare del 25/02/2025. 

Il Master in “Manager della transizione ecologica e dei contratti di fiume” è un master interateneo, con 

sede amministrativa presso il Politecnico di Torino. Il dipartimento dell’Università di Sassari interessato è 

quello di Scienze Umanistiche e sociali; sono partner del progetto altri tre atenei: l’Università degli studi 

di Napoli “Federico II”, l’Università degli studi di Firenze e il Politecnico di Bari. A conclusione del Master 

è previsto il rilascio del titolo congiunto.  

Il Politecnico di Torino, in quanto sede amministrativa, è responsabile della gestione amministrativa del 

Master, ne cura la gestione economica e si impegna a coordinare e dirigere le attività didattiche. 

La realizzazione del master non comporta alcun onere finanziario a carico dell’Ateneo di Sassari, né 

obblighi diversi da quelli dedotti in convenzione. 

Il Master, di durata annuale, prevede l’erogazione delle attività didattiche a distanza, per complessivi 63 

CFU. Esso si articola su 430 ore di lezione suddivise su 14 insegnamenti, 895 ore in autoapprendimento e 

250 ore dedicate allo svolgimento del tirocinio/project work. 

La struttura del Master appare coerente con i requisiti espressi dalle linee guida generali definite dal 

regolamento di Ateneo, il quale rimanda alle specifiche convenzioni la disciplina dei corsi interateneo.   

In conclusione, sulla base di quanto evidenziato il Nucleo di Valutazione esprime parere positivo sulla 

attivazione del Master interuniversitario di secondo livello in “Manager della transizione ecologica e dei 

contratti di fiume”.   

https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-09/regolamento_dei_corsi_per_master_universitario.pdf
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5. Parere di congruità docenti a contratto. 

In data 19 febbraio è pervenuta dall’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente la 

richiesta di valutazione della congruità di un curriculum proposto dal Dipartimento di Scienze 

biomediche, per l’affidamento di incarico di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 della L. 240. La 

richiesta riguarda l’attribuzione di un incarico a titolo oneroso al dottor Massimiliano De Cristofaro per 

l’insegnamento di SECS-P/10 - Organizzazione Aziendale (6 CFU - 60 ore) del corso di studio Ingegneria 

Industriale (classe L9) mutuato sul cds Ingegneria Informatica (classe L8), per l’anno accademico 

2024/2025. 

Il Nucleo, considerato il profilo scientifico e professionale, esprime parere positivo in riferimento al 

curriculum sottoposto a valutazione; tuttavia, non può esimersi dal rilevare, ancora una volta, il mancato 

rispetto delle linee guida approvate dal Nucleo stesso in riferimento all’attribuzione di incarichi per 

insegnamenti di Alta qualificazione, ai sensi dell’art.23, c.1, L. 240/2010, in particolare per quanto 

concerne le tempistiche e la completezza delle informazioni richieste da riportare nella delibera. 

 
In data 25 febbraio è pervenuta da parte della Presidente del Corso di laurea in Odontoiatria e protesi 
dentaria, prof.ssa Aurea Lumbau, la richiesta di rivalutazione della congruità del curriculum della dott.ssa 
Milena Pisano ai fini dell’attribuzione di un incarico a titolo gratuito per l’insegnamento di Clinica 
Odontostomatologica. 
Il Nucleo rileva come questa richiesta segua e ricalchi quella similare inoltrata in data 15 gennaio da parte 
dell’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente, già oggetto di valutazione come da 
verbale del 27 gennaio 2025.  
Il Nucleo, considerato il profilo scientifico e professionale, esprime parere positivo in riferimento al 

curriculum sottoposto a valutazione; tuttavia, non può esimersi dal rilevare, ancora una volta, il mancato 

rispetto delle linee guida approvate dal Nucleo stesso in riferimento all’attribuzione di incarichi per 

insegnamenti di Alta qualificazione, ai sensi dell’art.23, c.1, L. 240/2010, in particolare per quanto 

concerne le tempistiche e la completezza delle informazioni richieste da riportare nella delibera. 

 
Il Nucleo ritiene necessario sensibilizzare ancora una volta i Dipartimenti sul rispetto delle tempistiche e 
delle procedure, per garantire da una parte al Nucleo di svolgere correttamente la propria funzione, 
dall’altra agli studenti il diritto ad un regolare svolgimento di tutti i corsi di studio, evitando ritardi 
nell’avvio delle lezioni e slittamenti di semestri. 
Nello specifico invita i Dipartimenti a prendere visione delle Linee guida 
(https://www.uniss.it/it/ateneo/organi-di-governo-di-controllo-e-consultivi/nucleo-di-
valutazione/parere-di-congruita-sui)  e ad attenersi alle stesse d’ora in avanti. 

Esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g., la riunione termina alle ore 09:43 

Il presente verbale è approvato seduta stante. 
 

              Il Segretario verbalizzante                                                       Il Presidente 
       Federico Rotondo                                                            Giorgio Pintore 

 
 

https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-10/ndv_uniss_criteri_valutazione_congruita_curricula_def.pdf
https://www.uniss.it/sites/default/files/2025-01/Verbale%20NdV%2027%20gennaio%202025_signed_1_prot.pdf
https://www.uniss.it/sites/default/files/2023-10/ndv_uniss_criteri_valutazione_congruita_curricula_def.pdf
https://www.uniss.it/it/ateneo/organi-di-governo-di-controllo-e-consultivi/nucleo-di-valutazione/parere-di-congruita-sui
https://www.uniss.it/it/ateneo/organi-di-governo-di-controllo-e-consultivi/nucleo-di-valutazione/parere-di-congruita-sui
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