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Procedura selettiva interna per titoli, indetta con D.R. n. 1615/2024, Prot n. 52585 del 29/05/2024, per 
il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale sanitaria a guida 
universitaria “Dermatologia” dell’A.O.U. di Sassari. 
  

Verbale n. 1 
(Insediamento e criteri di valutazione) 

  
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, nominata con D.R. n. 2826, 
prot. n. 106452 del 27/09/2024, composta da: 
 
Dott.ssa MAMELI Lucia Anna (Presidente) 
Direttore Sanitario della Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari; 
 
Prof. BABUDIERI Sergio (Componente) 
Prof. Ordinario di Malattie infettive - Università degli Studi di Sassari; 
 
Prof.ssa DORE Maria Pina (Componente) 
Prof. Ordinario di Gastroenterologia – Università degli Studi di Sassari; 
 
si insedia al completo mediante collegamento telematico il giorno 14 febbraio 2025 alle ore 9:00 
per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati della procedura selettiva citata in epigrafe. 
 
Tutti i componenti risultano collegati telematicamente tramite “Microsoft Teams”, pertanto la seduta è 
valida.  
I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari 
nominati è pervenuta agli uffici amministrativi dell’Università degli Studi di Sassari e che, pertanto, la 
Commissione stessa è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando. 
La Commissione, preliminarmente, dichiara di non avere relazioni di parentela, affinità, entro il 4° grado 
incluso tra i commissari nominati e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 
c.p.c. 
 
La Commissione procede preliminarmente alla nomina nelle funzioni di segretario verbalizzante del 
prof. Sergio Babudieri. 
 
La Commissione giudicatrice, ai sensi degli artt.3, 4 e 6 del bando e all’art. 4 del regolamento di 
riferimento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa, di struttura semplice 
dipartimentale e di struttura semplice (articolazione di SC) a direzione universitaria dell’A.O.U. di 
Sassari, procederà alla determinazione dei criteri di valutazione dei candidati, al fine dell’attribuzione di 
giudizi e dei punteggi da assegnare ai titoli, al curriculum vitae e all’attività scientifica dei candidati. 
I criteri saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Università degli Studi di Sassari. 
A norma del bando, la selezione verrà effettuata mediante una verifica preliminare dei requisiti di 
partecipazione dei candidati ai sensi dell’art. 2 del bando, seguirà una valutazione comparativa, con 
motivato giudizio e punteggio sui titoli, sul curriculum vitae e sulla attività scientifica dei candidati 
ammessi.  
La Commissione, ai sensi dei citati artt. 3, 4 e 6 del bando, definisce i criteri di valutazione e dispone di 
complessivi 100 punti, come di seguito specificato: 
 
a) Curriculum vitae: max. punti 60, così ripartiti: 
Competenze professionali: 
- Competenza ed esperienza professionale clinica sul trattamento delle diverse patologie dermatologiche 
(fino ad un max di pt. 3); 
- Esperienza e dimostrata capacità in tutto l’ambito della disciplina, inclusa l’oncodermatologia, malattie 
sessualmente trasmesse, fototerapia e dermochirurgia (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata esperienza nel trattamento della psoriasi e nella gestione delle terapie con farmaci 
monoclonali (fino ad un max di pt. 3); 
- Consolidata competenza professionale nei processi clinico–assistenziali di pazienti anche in età 
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pediatrica (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata esperienza in dermatoscopia per la prevenzione e la diagnosi di lesioni pigmentate, nei e 
melanomi (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità di affrontare casi clinici complessi anche con approccio multidisciplinare (fino ad un max 
di pt. 3); 
- Capacità nel favorire i percorsi assistenziali ospedalieri (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata disponibilità a garantire una attività ambulatoriale con rispetto dei tempi di attesa secondo 
gli standard regionali richiesti (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata disponibilità a garantire una pronta risposta alle richieste di prestazione afferenti dai 
reparti di degenza per ridurre i tempi di permanenza di ricovero dei pazienti (fino ad un max di pt. 
3); 
- Comprovata disponibilità a rispondere ai bisogni degli utenti (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata esperienza di partecipazione a studi epidemiologici, osservazionali e clinici (fino ad un 
max di pt. 3); 
- Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la 
realizzazione di rapporti collaborativi, finalizzati a migliorare le prestazioni assistenziali attraverso la 
partecipazione a lavori di gruppo multidisciplinari (fino ad un max di pt. 3). 
Competenze Manageriali: 
- Competenze gestionali e organizzative ai fini del raggiungimento degli obiettivi annuali di budget 
relativamente alla tipologia di attività, al volume delle prestazioni, ai costi e alle risorse utilizzate (fino 
ad un max di pt. 3); 
 - Capacità organizzative in relazione alla programmazione delle attività svolte in Dermatologia (fino 
ad un max di pt. 3); 
- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, nella valorizzazione dei propri collaboratori 
e nel favorire percorsi di sviluppo professionale (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità di leadership, nel riconoscere le principali caratteristiche e potenzialità dei propri collaboratori 
e promuovere un clima collaborativo all’interno del gruppo di lavoro (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità di condividere con i collaboratori gli obiettivi e le prospettive delle attività della Dermatologia 
(fino ad un max di pt. 3); 
- Dimostrata attenzione alle innovazioni diagnostico-terapeutiche e alla appropriatezza delle terapie 
farmacologiche così da raggiungere risultati assistenziali di elevato livello (fino ad un max di pt. 3); 
- Conoscenza degli aspetti legati alla sicurezza dei lavoratori e dei pazienti (fino ad un max di pt. 3); 
- Costante attività di aggiornamento in materie attinenti alla disciplina (partecipazione a corsi, convegni, 
seminari, ecc.) (fino ad un max di pt. 3). 
 
b) Attività scientifica: max. punti 40 così ripartiti: 
- Documentata esperienza professionale per gestire, organizzare e dirigere una struttura articolata in 
molteplici e complesse attività diagnostico-terapeutiche, formative e di ricerca (fino ad un max di pt. 
15) 
- Documentata attività scientifica e di ricerca negli ambiti della disciplina (fino ad un max di pt. 15) 
- Comprovato aggiornamento e competenza professionale evidenziato dalla produzione scientifica e 
dalla partecipazione attiva con relazioni ad eventi culturali, nazionali ed internazionali sui molteplici 
temi propri della disciplina (fino ad un max di pt. 10). 
 
Successivamente la Commissione individuerà la graduatoria degli idonei da sottoporre all’attenzione del 
Magnifico Rettore per l’approvazione degli atti con successivo decreto e formulerà una graduatoria di 
merito composta da non più di tre nominativi. 
La Commissione si aggiorna alle ore 09:30 del giorno 17 febbraio 2025 per la verifica dei requisiti di 
ammissione dei candidati, la valutazione preliminare del curriculum e dell’attività scientifica dei 
candidati, per la definizione dell’eventuale colloquio, ovvero, per il definitivo giudizio dei medesimi con 
l’indicazione della graduatoria di merito della procedura selettiva indicata in epigrafe. Il presente verbale 
viene redatto, letto e firmato dal segretario verbalizzante e integrato con la formale dichiarazione di 
concordanza del suo contenuto effettuata dai tre componenti che hanno partecipato in modalità 
telematica. 
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La seduta si conclude alle ore 09:30. 
 
Firma del segretario  

Prof. Sergio Babudieri 
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