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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale del 9 gennaio 2025

Il giorno 9 gennaio 2025 si e riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 9.30.
Si rilevano le presenze come di seguito elencato:

Componenti Presenti Partecipanti in Assenti Assenti
collegamento Teams | giustificati

Giorgio Pintore (Presidente) X

Gilberto Ambotta X

Matilde Bini X

Luca Dettori X

Massimo Pollifroni X

Federico Rotondo X

Partecipa alla riunione Cristina Oggianu dell’Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione,
valutazione e controllo. Alle ore 10 si collega la dott.ssa Rina Sedda, responsabile dell’Ufficio
Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del
seguente ordine del giorno (odg):

1. Comunicazioni;

Proposta di valutazione del Direttore Generale per I'anno 2023;
Parere percorsi di formazione insegnanti a.a. 2024/25;

Parere istituzione e attivazione Master a.a. 2024/25;
Programmazione attivita 2025.
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Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo.
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1. Comunicazioni

Il Presidente comunica che in data 20/12/2024 il MUR ha rilasciato la nota n. 25861 recante indicazioni
operative per "accreditamento dei corsi 2025/26, la quale indica il 14/2/2025 quale scadenza per il
completamento della SUA-cds per i corsi di nuova istituzione, quindi anche per la relazione tecnico-
illustrativa del Nucleo di Valutazione.

2. Proposta di valutazione del Direttore Generale per I’anno 2023

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera e) del d.lgs. 150/2009, il Nucleo, nelle sue funzioni di OIV, propone
all'organo di indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I'attribuzione
ad essi dei premi. Lo Statuto Uniss, all’art. 27, comma 3, stabilisce che il Direttore Generale (DG) presenti
annualmente al Consiglio di amministrazione e al Senato Accademico una relazione sull’attivita svolta e
sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, dei progetti e degli obiettivi strategici definiti
dagli organi di governo. Il Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMVP) di Uniss
prevede che il Consiglio di Amministrazione valuti la relazione del DG su proposta del Rettore e del Nucleo
di Valutazione. Il SMVP stabilisce inoltre gli ambiti di valutazione del DG e i relativi pesi. Nel corso del
2023, si sono avvicendati nel ruolo la Direttrice Generale, Dott.ssa Elisabetta Neroni, e il Direttore
Generale dott. Giovanni Maria Soro, subentrato a partire dal 1° settembre.

Il Nucleo ha esaminato le due relazioni sintetiche, presentate dai due DG, in merito alla performance per
i rispettivi periodi di competenza (dal 1° gennaio al 20 luglio per la dott.ssa Neroni, e dal 1° settembre al
31 dicembre 2023 per il dott. Soro). Il Nucleo prende atto del conseguimento al 100% degli obiettivi
individuali attribuiti ai DG e della valutazione attribuita nella misura massima da parte del Rettore
relativamente agli aspetti comportamentali. Pertanto, tenuto conto del SMVP, propone una valutazione
molto positiva per entrambi e I'attribuzione della retribuzione di risultato nella misura massima del 20%.

Tuttavia, il Nucleo non puo esimersi dall’osservare che gli obiettivi individuali attribuiti ai DG per il 2023,
e i relativi indicatori, non appaiono tutti caratterizzati da un’elevata rilevanza strategica, e che alcuni di
essi sono per lo piu riferiti ad atti dovuti di ordinaria amministrazione. A titolo di esempio, in relazione
all'obiettivo di predisporre un Regolamento sull'autofinanziamento, connesso all’obiettivo strategico
“Promuovere iniziative volte al benessere organizzativo del personale”, I'indicatore “fatto/non fatto”
entro la tempistica prestabilita non fornisce una misura del contributo effettivo al miglioramento del
benessere organizzativo.

A tal riguardo, il Nucleo raccomanda, a partire dalla programmazione 2025, I'attribuzione al DG, da parte
del Consiglio di amministrazione, di obiettivi sfidanti e di rilevanza strategica, ossia orientati a promuovere
un concreto miglioramento, nel breve ma soprattutto nel medio-lungo termine, dei servizi erogati e delle
condizioni di equilibrio dell’Ateneo. Inoltre, il Nucleo raccomanda I'utilizzo di indicatori quantitativi per
misurare il raggiungimento degli obiettivi, affinché sia possibile misurare oggettivamente il grado di
raggiungimento dei risultati ed il reale impatto delle attivita svolte.

3. Parere percorsi di formazione insegnanti a.a. 2024/25

Le Linee Guida ANVUR del 26 settembre 2023, in applicazione del DPCM 4 agosto 2023, in materia di
accreditamento iniziale dei percorsi di formazione dei docenti della Scuola di | e Il grado, per gli anni
accademici 2023/24 e 2024/25, prevedono che, nell’ambito della valutazione, I’Agenzia si avvalga del
supporto del Nucleo di valutazione, chiamato a esprimere il proprio parere in relazione al rispetto dei
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requisiti previsti dal suddetto DPCM. In data 19/11/2024 é stata emanata dal MUR la nota n. 124967
contenente le indicazioni operative sulle procedure da seguire per presentare le proposte di
accreditamento dei nuovi percorsi attraverso I'apposita banca dati CINECA per il 2024/25.

L’'Ateneo per il nuovo anno ha riproposto i nove percorsi gia attivati nell’anno accademico precedente e
|"accreditamento di un nuovo percorso per la classe di concorso B011 - Laboratorio di scienze e tecnologie
agrarie, per il quale é richiesto il parere del Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo prende visione della nuova proposta relativa al percorso B011 attraverso I'apposita piattaforma,
e delle informazioni aggiuntive presenti nella nota n. 601 del 7/1/2025 pervenuta dall’ufficio Alta
formazione. In particolare, in quest’ultima & precisato che “nella scheda, disponibile nella piattaforma
https://formazione-insegnanti.mur.gov.it, nella sezione in cui e richiesto di dimostrare la presenza di
almeno 2 docenti afferenti a SSD/SAD degli ambiti comuni ai percorsi formativi e titolari di almeno un
incarico didattico, per mera dimenticanza, non é stato riportato un secondo docente dei SSD degli ambiti
comuni. Per completezza, al fine di dimostrare I’assolvimento del suddetto requisito per I’accreditamento
del percorso formativo, si comunica il sequente nominativo: Tallé Cristiano, professore associato del SSD
SDEA-01/A (ex M-DEA/01) — per I'insegnamento di Elementi di antropologia culturale e sociale.”
Pertanto, pur essendo indicato in banca dati un solo docente di ambito comune, si rileva che i docenti
individuati sono due, come previsto dal requisito di accreditamento di cui alla lett. E) “Docenti con
compito di insegnamento e tutoraggio” delle linee guida Anvur.

La sussistenza degli altri requisiti previsti dalle Linee guida Anvur (art. 6, comma 4 del DPCM, lettere c-g)
e verificata positivamente, pertanto il Nucleo esprime il seguente parere:

codice BO11-FI
DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO LAB SCIENZE E TECNOL AGRARIE
numero max studenti ammissibili 10
Dipartimento Agraria
Requisiti Parere del Nucleo

Il Nucleo ha verificato positivamente
Direttore del Percorso Formativo (art. 4, comma 4, | il requisito in tutti gli aspetti

lett. c del DPCM) richiamati dalle linee guida.
Parere favorevole

Il progetto formativo appare coerente
con la classe di concorso.
Parere favorevole

Offerta Formativa (art. 4, comma 4, lett. d del
DPCM)
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Il Nucleo ha verificato positivamente
il requisito in tutti gli aspetti
richiamati dalle linee guida. Dalle
informazioni acquisite dall'Ufficio Alta
formazione, il Nucleo ha appurato la
Docenti del Percorso Formativo (art. 4, comma 4, presenza di due docenti di ambito

lett. e del DPCM) comune, uno dei quali non risulta
inserito in banca dati per mera
dimenticanza. Il parere € pertanto
favorevole.

Il Nucleo ha verificato positivamente
Dotazione di Aule e Laboratori (art. 4, comma 4, | il requisito in tutti gli aspetti

lett. f del DPCM) richiamati dalle linee guida.
Parere favorevole

Il Nucleo ha verificato positivamente
Numero di studenti ammissibili (art. 4, comma 4, | il requisito in tutti gli aspetti

lett. g del DPCM) richiamati dalle linee guida.
Parere favorevole

Dall'analisi della proposta e dalle
informazioni acquisite internamente,
si evince che sono presenti tutti i
Parere complessivo requisiti richiesti dalle linee guida.
Pertanto, il Nucleo esprime
complessivamente parere favorevole.

Il presente punto & approvato seduta stante.

4. Parere istituzione e attivazione Master a.a. 2024/25

In data 10/12/2024 ¢ pervenuta richiesta di parere sull’istituzione e attivazione di un nuovo Master di Il
livello in Riflessoterapia: fisiopatologia e clinica dell’agopuntura” per I'anno accademico 2024-2025,
proposto dal Dipartimento di Scienze biomediche. Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento dei corsi per Master
Universitario, la proposta € inviata “in tempo utile per I'acquisizione dei pareri ai sensi dell'art. 25, comma
2, lett. h), dello statuto di Ateneo, al Consiglio degli studenti e al Nucleo di valutazione affinché formulino
eventuali osservazioni entro e non oltre la data fissata per I'adunanza”.

Il Master, destinato a laureati in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria, si svolgera in
modalita mista in collaborazione con I’A.l.R.A.S. (Associazione Italiana per la Ricerca e I’Aggiornamento
Scientifico), associazione no profit con sede in Padova che da anni si occupa di formazione nel campo
della riflessoterapia, la quale si occupera di tutti gli aspetti organizzativi e presso la quale si svolgeranno
le attivita didattiche in presenza. Il Nucleo ha preso visione della seguente documentazione: nota
dell’Ufficio Alta formazione; estratto del verbale del consiglio di dipartimento del 25/11/2024; bozza di
accordo di collaborazione con I'A.LR.A.S.; Regolamento del Master completo di piano finanziario.
Esaminata la documentazione, in assenza di osservazioni o rilievi, il Nucleo esprime parere positivo
all’istituzione e attivazione del Master.

Il presente punto & approvato seduta stante.
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5. Programmazione attivita 2025

Il Nucleo di Valutazione prende visione del prospetto contenente tutte le attivita e le scadenze previste
per il 2025. Il Presidente ricorda che, entro il mese di maggio, si dovra chiudere il follow up
dell’accreditamento periodico mediante la rendicontazione delle azioni poste in essere dall’Ateneo per il
superamento delle raccomandazioni a livello di sede. Inoltre, sottolinea la necessita di effettuare diverse
audizioni sia di Dipartimenti, che di Corsi di studio e Dottorati. Tali audizioni si configurano, oltre che come
ordinario monitoraggio, anche come attivita preparatoria in vista della visita CEV del 2026. Dopo ampia
discussione, si stabilisce che la scelta dei dipartimenti, corsi e dottorati da sottoporre ad audizione dovra
essere effettuata secondo dei criteri ben definiti che, come sempre, andranno esplicitati nella relazione
annuale. Inoltre, si ritiene opportuno impostare le audizioni in modo che, laddove possibile, coinvolgano
un’intera “filiera”: Dipartimento-CdS-Dottorato. Si valuta anche I'idea di predisporre delle Linee guida per
effettuare le audizioni, come hanno fatto altri Nuclei di Valutazione. Il Presidente ricorda che la
programmazione delle audizioni dovra tenere conto della scadenza del mandato, che sara nel prossimo
mese di maggio.

Alla luce di tutto cio, si rimanda ad una prossima seduta, che viene fissata il 27 gennaio, la definizione
dettagliata del piano delle audizioni. Vengono altresi stabilite le ulteriori date dei prossimi incontri fino
alla scadenza del mandato, come di seguito esposto:

e 17 febbraio;
e 17 marzo;

e 14 aprile.

Esaurita la trattazione dei punti all’odg, la riunione termina alle ore 11.00.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Federico Rotondo Giorgio Pintore
e PINTORE

GIORGIO ANTON
28.01.2025
13:32:57
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