FLC CGIL
RSU Universita degli Studi di Sassari

Al Direttore Generale

E, p.c., Al Magnifico Rettore
Al Personale PTAB

Sede

Oggetto: Proposta criteri attribuzione ore lavoro straordinario 2024
Gentile Direttore,

posto che sarebbe corretto accordarsi sul tema all’inizio dell’anno, per motivi
di trasparenza e di parita di trattamento verso i colleghi che operano nelle varie
strutture in Ateneo, proponiamo di seguito alcuni criteri di ripartizione improntati
all’equita, gia illustrati per le vie brevi all’Ufficio competente una decina di giorni
fa:

1. Considerando che la proposta che ci era stata fatta nell’incontro del 17
dicembre u.s. attribuiva ad ogni dipartimento la stessa quota di ore senza
differenziazioni di alcun tipo, riteniamo che sarebbe opportuno ripartire il
numero delle ore in funzione della numerosita della componente PATB
nelle strutture stesse, ad esempio secondo le seguenti fasce:

Monte ore minimo: 50 ore
Sotto le 20 unita: 50 ore
Dalle 30 alle 40: 60 ore
Dalle 40 alle 50: 70 ore
Sopra i 50: 80 ore

Inteso che il plus orario non sia utilizzato nell’attivita commerciale.

2. Nell'incontro preliminare sopracitato erano state illustrate esigenze
relative ad alcune strutture e gruppi di lavoro, prendiamo atto di quanto
proposto in merito alle strutture:

Rettorato;

Ufficio Sviluppo e gestione dei progetti strategici;

Gruppo Auditing;

Gruppo Welfare;



e Supporto eventi.
e Servizi amministrativi SBA

Sottolineiamo pero la centralita e I'importanza del lavoro svolto dalle strutture
a diretto contatto con gli studenti; pertanto, chiediamo che siano individuate
espressamente le ore da destinare con un livello di dettaglio per ogni Ufficio
afferente all’Area Didattica e servizi agli studenti.

3. Riguardo le strutture dellAmministrazione non citate, suggeriamo sia
fatto un interpello sulle ore svolte in eccesso, dando priorita alle strutture
sottorganico alle quali non sono state assegnate risorse.

4. Trattandosi di una distribuzione a consuntivo, riteniamo necessario che
una quota almeno pari a € 10.000 sia risparmiato e riportato nel FSA per
I'IMA.

Cordiali saluti,

F.to La Segreteria
FLC-CGIL
Le RSU dell’'Universita degli studi di Sassari



