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Ufficio supporto organi collegiali e procedure elettorali 

 
VERBALE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
Seduta del 23 ottobre 2024 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO NON SOSTITUISCE IL PROCESSO VERBALE, MA È REDATTO AL SOLO SCOPO DI 
INFORMARE QUANTI, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO 
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO. 

 

 

Argomenti all’ordine del giorno 

 
1. Comunicazioni 

01.01 Avvio indagine sulle abitudini negli spostamenti casa -università, rivolta a tutto il 
personale docente e non docente e agli studenti dell'Università di Sassari, ai sensi 
del DI179/2021 

01.02 Modifiche al PIAO e riattribuzione al personale docente punti organico piano 
straordinario di cui al DM 795/2023 

 
2. Presa d'atto verbale 

02.01 Presa d'atto verbale 25 settembre 2024 
 

3. Bilancio Contabilità Programmazione 
03.01 Programmazione triennale 2024-2026 (D.M. 10 giugno 2024 n. 773) - Approvazione 

 
4. Didattica 

04.01 Rinnovo accordo di collaborazione con la Fondazione “I Lincei per la Scuola” per lo 
sviluppo del Progetto «I Lincei per una nuova didattica nella scuola: una rete 
nazionale» 

04.02 Rinnovo Premio di Studio "BIANCA BALLABIO" a.a. 23/24 
04.03 Proroga della borsa di studio a favore di una studentessa ucraina 
04.04 Integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con l’elenco delle Scuole di 

Specializzazione ad accesso riservato ai laureati in Medicina e chirurgia accreditate 
e attivazione a.a. 2023/2024. 

04.05 proposta attivazione attività formative di didattica integrativa - trasferimento 
tecnologico tenute dagli RTDa/PNRR 

 
5. Personale 

05.01 Avvio iter procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 RTD A Dipartimento di 
Agraria, Settore scientifico disciplinare AGRI-04/B 

05.02 Avvio iter procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 RTD A Dipartimento di 
Scienze Biomediche 

05.03 Avvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5 della Legge 240/2010 

05.04 Reclutamento docenti sul Piano Straordinario DM 795/2023: avvio iter concorsuali 
05.05  Scorrimento graduatoria concorso RTDB ARCH-01/F (ex L-ANT/09) -chiamata dott. 

Roberto Busonera 
05.06 Proroga biennale contratto ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010 – Dott.ssa Cetera Paola 
05.07 Prof.ssa Pascale Rosa Maria – Trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 4 comma 

6-bis del D.L. n. 215 del 2023 convertito con Legge n. 18 del 2024 
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Resoconto 

 
 
 

1. Comunicazioni 
 
01.01 Avvio indagine sulle abitudini negli spostamenti casa - università, rivolta a 

tutto il personale docente e non docente e agli studenti dell'Università di 
Sassari, ai sensi del DI179/2021. 
 

Con il Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020 l'Università di Sassari ha l'obbligo di 

dotarsi di Piano Spostamenti casa - università (PSCU). 

Per le implicazioni dirette e indirette della mobilità sulla sfera ambientale, socio-economica 

e della salute e benessere delle persone, il PSCU è un documento strategico con cui 

l'Università di Sassari può apportare un contributo fattivo nei processi di transizione verso 

la sostenibilità. 

Per poter redigere il PSCU è necessario costruire una base conoscitiva relativa ai 

comportamenti abituali di mobilità di tutti coloro che lavorano e studiano all'Università di 

Sassari.  

A tal fine è stato predisposto un questionario con il quale ricostruire le abitudini nello 

spostamento tra casa e il luogo abituale di lavoro o studio.  

Il questionario è compilabile on line attraverso la piattaforma EU Survey e sarà reso 

disponibile tramite comunicazione via e-mail.  

Tutte le informazioni raccolte saranno trattate in piena conformità con le normative sulla 

privacy vigenti. 

La comunicazione ufficiale riportante il link al questionario sarà inviata alle mailing list di 

tutto il personale strutturato e degli studenti iscritti di UNISS.  

Si è comunicato a tutti i dipartimenti l'imminente avvio dell'indagine e si è chiesta la 

collaborazione di tutti nella compilazione per poter restituire un quadro fedele delle 

abitudini, preferenze ed esigenze di studenti, corpo docente e personale tecnico 

amministrativo per ciò che riguarda la mobilità sistematica da e per il luogo di studio e 

lavoro. Tale analisi costituirà la base di partenza per la definizione delle misure 

migliorative del PSCL.   

Il responsabile dell'attività è la prof. Tanja Congiu, delegata del Rettore per il Mobility 

Management, che si è resa disponibile per eventuali precisazioni e chiarimenti all’indirizzo 

e-mail tanjacongiu@uniss.it. 

 

mailto:tanjacongiu@uniss.it
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01.02 Modifiche al PIAO e riattribuzione al personale docente punti organico piano 

straordinario di cui al DM 795/2023 

 
Il Rettore ha ricordato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle 

adunanze del 28 marzo 2024, hanno approvato la suddivisione dei punti organico destinati 

al reclutamento del personale docente e del personale tecnico amministrativo e 

bibliotecario e CEL per gli anni 2024 e 2025. Nelle summenzionate sedute sono stati 

allocati anche i 29 punti organico che il piano straordinario di cui al DM n. 795 del 26 

giugno 2023, ha attribuito al nostro Ateneo. Nello specifico sono stati destinati alle 

esigenze di reclutamento del personale docente n. 17 punti organico, mentre per quelle 

del personale PTAB e CEL un totale di 12 punti organico. 

Il Rettore, viste le indifferibili esigenze di reclutamento di personale docente, rappresentate 

nelle programmazioni triennali delle diverse strutture dipartimentali di Ateneo, ha 

comunicato che è intenzione procedere con la riallocazione di tre dei dodici punti organico 

del DM 795/2023 attribuiti al personale PTAB e CEL nelle richiamate sedute del 28 marzo 

2024, con l’impegno che gli stessi ritornino nella disponibilità del personale PTAB e CEL in 

occasione della prossima dotazione ministeriale. 

Considerato che la distribuzione dei punti organico era stata deliberata in sede di 

approvazione del PIAO e che ne costituisce, pertanto, parte integrante, si chiederà agli 

organi di esprimersi in merito alla modifica del PIAO precedentemente approvato, con 

conseguente spostamento di tre dei dodici punti organico del DM 795/2023 attributi in 

programmazione al personale PTAB e CEL al personale docente.  

 

Il Rettore ha dato la parola alla dott.ssa Chesta. La Presidente ha comunicato che il 

collegio si riserva di fornire un parere in merito quando verrà formalmente presentata 

un’istruzione concernente l’oggetto della comunicazione, con relative specifiche 

esplicative. 

 

Il Rettore ha dato la parola al consigliere Mele che ha domandato se sono stati conclusi gli 

studi di fattibilità, richiesti a luglio, sull'estensione della no-tax area e sull’aumento e la 

rimodulazione delle fasce ISEE relative alla tassazione e, in tal caso, di poterne prendere 

visione. 

Il Rettore ha dato poi la parola al consigliere Carta che ha chiesto se vi siano novità per 

l’apertura delle nuove aule del Polo Bionaturalistico di Piandanna.  
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Il Rettore si è impegnato ad acquisire informazioni riguardo alle richieste e a renderle note 

al Consiglio in occasione delle prossime sedute calendarizzate. 

 
2. Presa d ’atto verbale 

02.01 Presa d ’atto verbale 25 settembre 2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto del verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del 25 settembre 2024 

 
3. Bilancio Contabilità Programmazione  

03/01 Programmazione triennale 2024-2026 (D.M. 10 giugno 2024 n. 773)  
–  Approvazione 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la Programmazione triennale 

2024-2026. 

 

4. Didattica 

04.01 Rinnovo accordo di collaborazione con la Fondazione “ I Lincei 

per la Scuola” per lo sviluppo del Progetto «I Lincei per una 

nuova didattica nella scuola: una rete nazionale» . 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il rinnovo dell’accordo di 

collaborazione con la Fondazione “I Lincei per la Scuola” per lo sviluppo del progetto “I 

Lincei per una nuova didattica nella scuola: una rete nazionale”, designando quale 

referente UNISS all’interno della Commissione la Prof.ssa Marilena Formato. 

 

04.02 Rinnovo Premio di Studio "BIANCA BALLABIO" a.a. 2023/2024  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il rinnovo del Premio di Studio 

Bianca Ballabio, per il conferimento di € 3.000,00 al miglior studente/studentessa iscritto/a 

al V anno del corso di Medici e Chirurgia nell’a.a. 2023/2024, individuato secondo i 

seguenti criteri: 

- studenti nati nell’anno solare 2000; 

- valutazione della carriera e, in particolare, del numero di CFU conseguiti (con 

esclusione dei riconoscimenti di precedenti carriere, passaggi di corso, corsi singoli, 

ecc.) e registrati in carriera nel periodo dal 1° dicembre 2022 al 30 novembre 2023;   

- a parità di CFU conseguiti, la priorità è data nel seguente ordine:  

o media ponderata più elevata (calcolata su tutte le attività didattiche sostenute 
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e quelle riconosciute in mobilità Erasmus e considerando il voto di “30 e 

lode” pari a 31);  

o media aritmetica più elevata (calcolata su tutte le attività didattiche e 

considerando il voto di “30 e lode” pari a 31);  

o numero di “30 e lode” conseguiti;  

o minore età. 

 

04.03 Proroga della borsa di studio a favore di una studentessa ucraina  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la proroga, con decorrenza dal 

1° novembre 2024 e per un ulteriore anno, della borsa di studio dell’importo di € 8.400 (più 

eventuali oneri fiscali, a carico dell’Ateneo) in favore di una studentessa ucraina che ha 

usufruito del beneficio economico nell’a.a. 2023-2024.  

 

04.04 Integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con l’elenco 

delle Scuole di Specializzazione ad accesso riservato ai laureati 

in Medicina e chirurgia accreditate e attivazione a.a. 2023/2024.  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
 

- di esprimere parere favorevole all’integrazione del Regolamento didattico di Ateneo con 

l’elenco delle Scuole di Specializzazione ad accesso riservato ai laureati in Medicina e 

chirurgia accreditate con il decreto direttoriale MUR prot. n. 1495 del 14 settembre 

2023, per le quali è autorizzata l’istituzione, anche in via provvisoria ed il rilascio dei 

relativi titoli; 

- di approvare l’attivazione, per l’anno accademico 2022/23, delle 21 Scuole di 

specializzazione di cui al prospetto sopra riportato, con il numero di posti per i quali è 

disposto il finanziamento con risorse statali o regionali ed il rilascio dei relativi titoli 

accademici. 

 

04.05 Proposta attivazione attività formative di didattica integrativa - 

trasferimento tecnologico tenute dagli RTDa/PNRR. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’attivazione, a decorrere dal 

mese di ottobre 2024, delle seguenti attività formative di trasferimento tecnologico, erogate 

come didattica integrativa dai Ricercatori a Tempo Determinato (RTDa), reclutati su fondi 

PNRR a valere sulla Missione 4, dando mandato agli uffici di provvedere con gli 

adempimenti connessi a tale attivazione: 
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1) Microbiological quality of feed and forages and quality productions in dairy sheep 

farming SSD AGR16 (SPOKE 03 AGRIVET) 

dott. Francesco Fancello; 
 

2) Rumen microbiology of small ruminants 

SSD AGR16 (SPOKE 03 AGRIVET) 

dott. Francesco Fancello; 

3) Genetics of Human Diseases and the Importance of Biobanks in Biomedical 

Research SSD MED/03 (SPOKE 01 MEDICINA E TELEMEDICINA) 

dott.ssa Valeria Lodde; 
 

4) Biomedical Research and Its Potential Applications 

SSD DEA/01 (SPOKE 01 MEDICINA E TELEMEDICINA) 

dott.ssa Tania Porqueddu; 
 

5) Epidemiology and Biostatistics for Population Health Surveillance 

SSD MED/01 (SPOKE 01 MEDICINA E TELEMEDICINA) 

dott.ssa Mariangela Puci; 
 

6) Management and valorisation of botanical resources of Mediterranean urban and 

agro-silvo-pastoral green infrastructures SSD BIO/03 (SPOKE 09 AMBIENTE) 

dott. Alfredo Maccioni 
 

7) Opportunities of rural development in the new CAP. Wine tourism as a tool for rural 

tourism AGR/01 (SPOKE 02 TURISMO) 

dott. Francesco Piras 

 

5. Personale 

05.01 Avvio iter procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1 RTD 

A Dipartimento di Agraria, Settore scientifico disciplinare AGRI -

04/B. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’avvio dell’iter concorsuale 

finalizzato al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato in regime di tempo 

pieno, ex art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 240/2010, per le esigenze del 

Dipartimento di Agraria per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-04 - Ingegneria 

Agraria, Forestale e Dei Biosistemi, Settore scientifico disciplinare AGRI-04/B - Meccanica 

agraria. 

05.02 Avvio iter procedura concorsuale per il  reclutamento di n. 1 RTDA 

Dipartimento di Scienze Biomediche. 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’avvio dell’iter concorsuale 

finalizzato al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato in regime di tempo 

pieno, ex art. 24, comma 3, lett. a), della Legge 240/2010, per le esigenze del 
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Dipartimento di Scienze Biomediche per il gruppo scientifico disciplinare 09/IINF-05 - 

“Sistemi di elaborazione delle informazioni”, Settore scientifico disciplinare IINF-05/A 

“Sistemi di elaborazione delle informazioni”. 

05.03 Avvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai 

sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010.  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

 

− di autorizzare la previsione dello stanziamento di € 337.504 (€ 246.075 su 

AN.C.04.01.01.001 - Competenze fisse al personale docente (promiscuo), € 

70.512,64 su AN.C.04.01.01.002 – Contributi obbligatori per competenze fisse al 

personale docente (promiscuo) e € 20.916,36 su AN.C.04.01.01.003 - IRAP per 

competenze fisse al personale docente), a valere sul bilancio di previsione triennale 

2025–2027, necessario per i passaggi degli RTD B precedentemente indicati al 

ruolo di professore associato; 

− di autorizzare l’attivazione delle procedure di valutazione, ai fini della chiamata nel 

ruolo di professore associato, dei seguenti ricercatori a tempo determinato: 

 

• Cigliano Antonio, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia; 

• Manca Andrea, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche; 

• Sotgia Salvatore, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche; 

• Posadino Anna Maria, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche; 

• Lepedda Antonio Junior, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche; 

• Zara Giacomo, presso il Dipartimento di Agraria. 

 

05.04 Reclutamento docenti sul Piano Straordinario DM 795/2023: avvio 

iter concorsuali .  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’avvio dell’iter concorsuale 

finalizzato al reclutamento delle posizioni evidenziate nella seguente tabella, a valere sulle 

risorse del piano straordinario di cui al DM 795/2023: 

Dipartimento Ruolo Normativa SSD 
Punti 
organico 

Medicina, chirurgia e 
farmacia 

n. 2 RTDB 
Art. 24, co. 3 
lett. b) Legge 
240/2010 

- “MEDS-12/A – Neurologia” (ex MED/26) 
- “MEDS-19/A – Malattie dell’apparato 
locomotore” (ex MED/33) 

1,4 

Scienze biomediche 
(per il nuovo 
dipartimento di 
Ingegneria) 

n. 3 RTDB 
Art. 24, co. 3 
lett. b) Legge 
240/2010 

- “IINF-05/A – Sistemi di elaborazione 
delle informazioni” (ex ING-INF/05) 
- “IIET-01/A – Elettrotecnica” (ex ING-
IND/31) 

2,1 
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- “IMAT-01/A - Scienza e tecnologia dei 
materiali” (ex ING-IND/22) 

Medicina veterinaria n. 1 PO 
Art. 18, co. 1 
Legge 
240/2010 

“MVET-03/A - Malattie infettive degli 
animali” (ex VET/05) 

1 

Scienze chimiche, 
fisiche, matematiche e 
naturali 

n. 1 PO 
Art. 18, co. 1 
Legge 
240/2010 

“CHEM-02/A – Chimica fisica” (ex 
CHIM/02) 

1 

Scienze biomediche n. 1 RTT 
Art. 24 Legge 
240/2010 

“BIOS-12/A - Anatomia Umana” (ex 
BIO/16) 

0,7 

 
 
Il Rettore, in merito al punto “Scorrimento graduatoria concorso RTD B ARCH-01/F (ex L-

ANT/09) – Chiamata dott. Roberto Busonera”, ha comunicato che, vista la proposta di 

delibera inviata dall’Ufficio del Personale Docente, il Direttore Generale ha valutato 

l’istruzione della pratica non completa, anche in considerazione del fatto che si stanno 

ancora svolgendo le opportune verifiche legate al contenzioso in corso. 

 

05.06 Proroga biennale contratto ricercatore a tempo determinato, ai 

sensi dell’art.  24, comma 3, lett.  a) della Legge 240 del 2010 - 

dott.ssa Cetera Paola.  

 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’attivazione della procedura di 

proroga biennale relativa al contratto della ricercatrice di tipo A, dott.ssa Paola Cetera, 

presso il Dipartimento di Agraria. 

 

05.07 Prof.ssa Pascale Rosa Maria Trattenimento in servizio ai sensi 

dell’art. 4 comma 6-bis del D.L. n. 215 del 2023 convertito con 

Legge n. 18 del 2024.  
 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

 

− di autorizzare il trattenimento in servizio della prof.ssa Rosa Maria Pascale, 

professore ordinario presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, ai 

sensi l’art. 4, comma 6-bis del D.L. n. 215 del 2023 convertito con Legge n. 18 

del 2024, fino al 31 dicembre 2025; 

− di autorizzare la previsione dello stanziamento di euro 174.310 (€ 126.770,91 su 

AN.C.04.01.01.001 - Competenze fisse al personale docente (promiscuo), € 

36.763,56 su AN.C.04.01.01.002 – Contributi obbligatori per competenze fisse al 

personale docente (promiscuo) e € 10.775,53 su AN.C.04.01.01.003 - IRAP per 

competenze fisse al personale docente) a valere sul bilancio di previsione 
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triennale 2025–2027, necessario per il trattenimento in servizio della prof.ssa 

Pascale fino alla data del 31 dicembre 2025. 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giovanni Maria Soro 


