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Ufficio supporto organi collegiali e procedure elettorali 

 
VERBALE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 
Seduta del 31 luglio 2024 

 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO NON SOSTITUISCE IL PROCESSO VERBALE, MA È REDATTO AL SOLO SCOPO DI 
INFORMARE QUANTI, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO 
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO. 

 

Argomenti all’ordine del giorno 

 
1. Comunicazioni 

 
2. Bilancio Contabilità Programmazione 

02.01 Assestamento bilancio di previsione 2024 
 

3. Statuto e Regolamenti 
03.01 Modifica dello Statuto dell’Università degli Studi di Sassari – Esatta denominazione Titolo III 
03.02 Proposta Regolamento didattico Corsi di formazione per il conseguimento della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità A.A. 2023/2024 
03.03 Proposta di modifica del Regolamento tasse e contributi Corsi post laurea ed esami di Stato 

 
4. Personale 

04.01 Presa di servizio ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 co. 3, lett. b) della 
Legge 240/2010: Dott.ssa Valentina Mangano 

04.02 Proroghe biennali contratti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240 del 2010 – Dott.ri Mondina Lunesu, Marco Cossu e Mauro Lo Cascio 

 
5. Attività negoziale e rapporti con Enti  

05.01 Accordo attuativo di collaborazione tra l'Università degli Studi di Sassari e il Mater Olbia 
S.p.A. 

 

Resoconto 
 

1. Comunicazioni  
 

Il Rettore ha comunicato che, a seguito di un’attenta analisi del caso della Signora Sodini, 

è stato considerato opportuno richiedere il parere all’Avvocatura dello Stato che viene 

riportato integralmente di seguito. 

 
Oggetto: Arru Nicola c/ Università degli Studi di Sassari e nei confronti di Sodini 
Francesca.  
Consiglio di Stato.  
Sentenza n. 7214/2018 pubblicata il 24 dicembre 2018.  
Richiesta di parere urgente.  
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Con riferimento all’oggetto, ai fini di una compiuta rappresentazione dei fatti e delle 

conseguenti valutazioni di Codesta Avvocatura nell’interesse dell’Ateneo, si è 

rappresentato quanto segue.  

Con ricorso al T.A.R. per la Sardegna notificato in data 30 aprile 2015 (rif. Ct. 665/2015 

Avv. Salis), Arru Nicola ha impugnato la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 

dicembre 2014, con la quale l’Università degli Studi di Sassari ha stabilito di procedere sia 

allo scorrimento di due graduatorie a tempo indeterminato in essere (per una unità di 

personale di categoria C e una unità di personale di categoria D), sia all’attivazione della 

procedura di stabilizzazione mediante l’iter concorsuale del reclutamento speciale 

transitorio ai sensi dell’art. 4, comma 6, del D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con 

modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2013 n. 125, per tre unità di personale a tempo 

determinato (due di categoria D e una di categoria C).  

Con ricorso per motivi aggiunti notificato in data 7 ottobre 2015, la controparte ha 

impugnato gli atti e i provvedimenti di seguito elencati:  

1) Decreto del Direttore Generale dell’Università degli Studi di Sassari prot. n. 20516 del 

24 agosto 2015 con il quale è stata indetta la procedura di reclutamento speciale di n. 1 

unità di categoria C, posizione economica C1 Area Amministrativa, con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 4 comma 6 del D.Lgs. 31 agosto 2013 

n. 101, convertito con modificazioni nella legge 30 ottobre 2013 n. 125;  

2) tutti gli atti presupposti, ivi compreso il decreto di approvazione della procedura di 

mobilità volontaria compartimentale ed intercompartimentale per n. 1 unità di cat. C 

posizione economica C1 - Area Amministrativa, di cui al decreto n. 1927, prot. n. 17560 

del 14 luglio 2015, conseguente al Decreto del Direttore Generale dell’Università degli 

Studi di Sassari n. 1315, prot. n. 123633 del 20 maggio 2015, come rettificato dal 

successivo decreto del Direttore Generale n. 1373, prot. n. 12637 del 22 maggio 2015.  

Con secondi motivi aggiunti notificati in data 1° marzo 2016, la parte ricorrente ha chiesto 

l’annullamento:  

1) del Decreto del Direttore Generale dell’Università degli Studi di Sassari, rep. n. 3470, 

prot. n. 31810 del 21 dicembre 2015 con il quale sono stati approvati gli atti della 

procedura di reclutamento speciale di n. 1 unità di categoria C, posizione economica C1 

Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, ai sensi 

dell’art. 4 comma 6 del d.lgs. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni nella 

legge 30 ottobre 2013 n. 125, bandita con D.D.G. n. 2184 del 24 agosto 2015, pubblicato 
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sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 4 settembre 2015 e con il quale è 

stata dichiarata vincitrice della procedura di reclutamento speciale Sodini Francesca Rita;  

2) di tutti gli atti presupposti, consequenziali e/o comunque connessi, ivi compresi: il 

Decreto del Direttore Generale, rep. n. 2592, prot. n. 24644 del 12 ottobre 2015, con il 

quale è stata nominata la commissione giudicatrice della suddetta procedura, i verbali 

delle operazioni concorsuali, l’atto di nomina e di eventuale assunzione in servizio della 

vincitrice della richiamata procedura in oggetto;  

3) dei contratti di lavoro stipulati con le vincitrici (…). 

L’Università degli Studi di Sassari si è tempestivamente costituita in giudizio, chiedendo il 

rigetto del ricorso poiché infondato in fatto e in diritto. Anche la controinteressata Sodini si 

è costituita in giudizio.  

Il T.A.R. per la Sardegna, con sentenza n. 908/2016 pubblicata in data 1° dicembre 2016, 

in integrale accoglimento delle difese svolte nell’interesse dell’Ateneo, ha respinto il 

ricorso, compensando tra le parti le spese di lite (All. n. 1).  

In particolare, il T.A.R. ha rigettato il ricorso e i relativi motivi aggiunti sul presupposto che 

l’unità di personale per cui era stata disposta la procedura impugnata apparterrebbe ad un 

profilo professionale diverso rispetto a quello ricoperto dal ricorrente e perché, comunque, 

la scelta in questione sarebbe stata adeguatamente motivata dall’Amministrazione.  

Successivamente, in data 5 giugno 2017, è stato notificato presso questo Ateneo, 

nell’interesse di Arru Nicola, il ricorso in appello avverso e per la riforma dell’indicata 

sentenza (rif. ct. 23356/2017 - AGS Sez. VII - Avv. Basilica).  

I motivi di gravame, ai quali l’appellante ha affidato l’impugnazione della sentenza resa dal 

T.A.R. Sardegna, hanno ribadito e riproposto pedissequamente le tesi difensive svolte da 

controparte nel corso del giudizio di primo grado.  

L’Università degli Studi di Sassari si è costituita in giudizio, mentre Sodini Francesca, 

controinteressata, e Mureddu Silvia, interveniente ad adiuvandum in primo grado, sono 

rimaste contumaci.  

Con sentenza n. 7214/2018 (All. n. 2), il Consiglio di Stato ha accolto il terzo e quarto 

motivo di appello, con il quale si era contestata la sussistenza dei presupposti per 

avvalersi della procedura speciale di reclutamento dei precari a scapito degli idonei 

presenti in graduatoria: “infatti, tenuto conto dei principi ai quali devono ispirarsi le scelte 

dell’amministrazione in questo ambito, appare evidente che, nel caso di specie, la detta 

scelta sia priva di ogni motivazione, risolvendosi, pertanto, nella violazione del principio 

che riconosce la priorità dell’accesso tramite scorrimento”.  
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Inoltre, in accoglimento del primo e del secondo motivo di appello, il Consiglio di Stato ha 

disposto la riforma della sentenza di primo grado nel punto in cui ha rilevato che “l’unità di 

personale per cui è stata disposta la stabilizzazione appartiene pacificamente ad un profilo 

professionale diverso rispetto a quello ricoperto dal Sig. Arru”, ritenendo evidente la 

omogeneità dei due profili.  

In definitiva, il Consiglio di Stato, alla luce dell’accoglimento dei motivi che precedono, ha 

ritenuto “irrilevante esaminare le censure volte a dedurre specifici vizi della procedura di 

stabilizzazione” – di cui era risultata vincitrice Sodini Francesca – “che, in accoglimento dei 

motivi che precedono, resta travolta”.  

In esecuzione della richiamata sentenza, l’Ateneo, con Decreto Dirigenziale prot. 11609 

del 7 febbraio 2019, Rep. 518/2019, ha disposto esclusivamente l’assunzione del dott. 

Nicola Arru, con decorrenza dal 1° febbraio 2019.  

Né la dirigente né il Direttore Generale al tempo in carica avevano adottato, tuttavia, alcun 

atto con riferimento alla procedura di stabilizzazione “travolta” dall’indicata decisione. 

Conseguentemente, l’Amministrazione aveva mantenuto comunque “di fatto” in servizio 

Sodini Francesca, senza peraltro modificare la programmazione del personale, e senza 

pertanto prevedere l’inserimento nell’organico dell’Ateneo di ulteriori figure di categoria C, 

Area Amministrativa.  

A tale riguardo, si è fatto presente che, qualora si fosse deliberato di procedere 

all’inserimento nel fabbisogno di altre figure di categoria C, area amministrativa, sempre in 

esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato, l’Ateneo non avrebbe comunque potuto 

mantenere direttamente in servizio Sodini Francesca, ma avrebbe dovuto procedere 

all’ulteriore scorrimento della graduatoria a tempo indeterminato, nella quale, come prima 

degli idonei, dopo l’assunzione di Arru Nicola, risultava in posizione utile Mureddu Silvia.  

La stessa Mureddu si era rivolta al Tribunale di Sassari, Sezione Lavoro (rif. Ct. 206/2020 

Avv. Lorusso), che tuttavia aveva rigettato il ricorso per carenza di interesse a ricorrere.  

Il Tribunale aveva motivato il rigetto del ricorso di Mureddu proprio in ragione della 

circostanza che l’Ateneo, dopo l’assunzione di Arru Nicola, non aveva previsto nella 

propria programmazione l’assunzione di altre figure di categoria C, area amministrativa, 

pur mantenendo in servizio, sempre solo “di fatto”, Sodini Francesca, la quale ha 

continuato a prestare la propria attività lavorativa presso l’Ateneo con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, decorrente già dal 1° gennaio 2016.  

L’indicata sentenza era stata impugnata da Mureddu Silvia. L’Ateneo si era costituito in 

giudizio e la controinteressata Sodini era rimasta contumace.  
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La Corte d’Appello di Cagliari, Sez. dist. di Sassari, Sez. Lavoro, con sentenza n. 22/2024 

(all. n. 3), ha rigettato il ricorso proposto da Mureddu Silvia avverso la sentenza n. 

133/2020 pronunciata dal Tribunale di Sassari, in funzione di Giudice del Lavoro, nel 

contraddittorio con l’Università degli Studi di Sassari e con Sodini Francesca Rita.  

Quanto all’assunzione di Sodini, la Corte d’Appello ha ritenuto che la procedura di 

stabilizzazione speciale sia stata “travolta” dalla citata sentenza del Consiglio di Stato n. 

7214/2018 in accoglimento della domanda di Arru per cui risulta essere stata annullata la 

procedura con conseguente nullità e/o inefficacia del contratto di lavoro a tempo 

indeterminato stipulato con la controinteressata. Pertanto, ha rilevato la Corte territoriale, 

del tutto correttamente il primo giudice ha sottolineato che l’eventuale dichiarazione di 

nullità, annullabilità o risoluzione del contratto di lavoro con Sodini (peraltro, già prodottasi 

per effetto della sentenza del Consiglio di Stato, come affermato dallo stesso Tribunale) 

non ha, quale sua immediata conseguenza, la necessità per l’Amministrazione di fare 

ricorso alla predetta graduatoria.  

Con la conseguenza che, allo stato, ha rilevato la Corte, non è dato conoscere il titolo in 

forza del quale l’appellata contumace presti attività lavorativa subordinata a favore 

dell’Università. L’indicato tema, secondo i Giudici del gravame, risulta comunque estraneo 

al giudizio per l’accertamento del quale difetta altresì la giurisdizione del giudice ordinario 

a favore di quello amministrativo, attesa la necessità di sindacare l’azione amministrativa 

per la scelta della copertura del posto con modalità diverse da quelle di scorrimento della 

citata graduatoria.  

Secondo i Giudici del gravame, dal rigetto della conclusione principale consegue 

logicamente il rigetto della domanda di risarcimento del danno, non essendo risultato 

alcun danno causato all’appellante dalla illegittima scelta dell’Università di assegnare, 

mediante scorrimento, il posto del profilo C) a Sodini invece che ad Arru, considerato che 

l’unico a potere invocare il risarcimento dei danni appare quest’ultimo.  

Né, allo stato, è accertabile alcun danno patito dall’appellante dalla perdurante 

permanenza di Sodini nei ruoli dell’Università atteso che, esclusa l’assunzione di 

quest’ultima in forza della menzionata graduatoria, difetta la prova del diverso 

procedimento in forza del quale la stessa risulta essere dipendente dell’appellata.  

Si consideri, altresì, che dall’esame della delibera che ha autorizzato il ricorso alla 

procedura speciale di stabilizzazione, nonché del contratto di lavoro di Sodini, risulta che 

l’Università di Sassari ha fatto ricorso a detta procedura per evitare il contenzioso che 
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avrebbe potuto generare l’ulteriore proroga di contratti a termine stipulati anche con 

Sodini.  

L’attuale Amministrazione, anche tenuto conto delle richiamate osservazioni della Corte 

d’Appello, nonché dell’istanza pervenuta con note prot. n. 36024 del 4 aprile 2024 e prot. 

n. 37637 del 9 aprile 2024 con le quali Sodini Francesca ha richiesto l’inserimento in 

assistenza presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari, comunicando di essere 

in servizio presso la Segreteria della UOC della Clinica Ortopedica in veste di 

Collaboratore Amministrativo, ha proceduto alla verifica della situazione lavorativa 

dell’istante.  

In considerazione di quanto disposto dalla sentenza n. 7214/2018 del Consiglio di Stato, 

l’Amministrazione, seppure tardivamente, dovrebbe procedere alla risoluzione del 

contratto di lavoro con Sodini Francesca, essendo stata annullata la procedura di 

stabilizzazione con conseguente nullità e/o inefficacia del contratto di lavoro a tempo 

indeterminato stipulato.  

Tuttavia, appare imprescindibile una valutazione della fattispecie in esame alla luce dei 

combinati principi della certezza del diritto e dell’affidamento del privato, tenuto conto del 

notevole lasso di tempo decorso dal deposito dell’indicata sentenza e della inerzia 

dell’Amministrazione, che potrebbe avere generato nella dipendente la “convinzione” di 

avere consolidato il diritto alla permanenza in servizio.  

Nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 17 luglio u.s, la problematica vicenda è 

stata trattata tra le comunicazioni e si è condivisa la richiesta di un parere a codesta 

Avvocatura.  

Si chiede pertanto a codesta Avvocatura di valutare se possa rilevare, ai fini della 

dichiarazione di annullamento del contratto di lavoro, la circostanza che, nel caso di 

specie, la dipendente interessata non abbia dato causa all’illegittimità dell’indicato 

contratto. Ciò anche al fine di evitare il contenzioso che deriverebbe da una eventuale 

impugnazione del licenziamento, che, in caso di soccombenza, comporterebbe un 

notevole aggravio di spese per l’Ateneo. 

 
2. Bilancio Contabilità Programmazione 
 
02/01  Assestamento bilancio di previsione 2024 . 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
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- di approvare l’assestamento del bilancio di previsione 2024 come di seguito 

riportato; 

- di approvare l’incremento della riserva di PN vincolato per interventi edilizia e altri 

investimenti in immobilizzazioni per l’importo di euro 1.475.000,00. 

-  

Budget economico  

  

Budget 2024 
delibera CdA 

del 20/12/2023 
e del 

10/07/2024 

  budget assestato  

A) PROVENTI OPERATIVI       

I. PROVENTI PROPRI 28.182.576,41   28.182.576,41 

1) Proventi per la didattica 8.455.309,02   8.455.309,02 

2) Proventi da Ricerche 
commissionate e trasferimento 
tecnologico 

1.183.676,75   1.183.676,75 

3) Proventi da Ricerche con 
finanziamenti competitivi 

18.543.590,64   18.543.590,64 

II. CONTRIBUTI 136.445.331,58   136.445.331,58 

1) Contributi Miur e altre 
Amministrazioni centrali 

102.860.800,75   102.860.800,75 

2) Contributi Regioni e Province 
autonome 

23.917.793,19   23.917.793,19 

3) Contributi altre Amministrazioni 
locali 

305.367,10   305.367,10 

4) Contributi Unione Europea e dal 
resto del mondo 

3.337.964,99   3.337.964,99 

5) Contributi da Università 16.417,77   16.417,77 

6) Contributi da altri (pubblici) 2.645.963,53   2.645.963,53 

7) Contributi da altri (privati) 3.361.024,25   3.361.024,25 

III. PROVENTI PER ATTIVITA' 
ASSISTENZIALE 

0,00   0,00 

IV. PROVENTI PER GESTIONE 
DIRETTA INTERVENTI PER IL 
DIRITTO ALLO STUDIO 

0,00   0,00 

V. ALTRI PROVENTI E RICAVI 
DIVERSI 

635.021,58   635.021,58 

1) Utilizzo di riserve di Patrimonio 
Netto derivanti dalla contabilità 
finanziaria 

391.511,08   391.511,08 

2) Altri proventi e ricavi diversi 243.510,50   243.510,50 

VI. VARIAZIONE RIMANENZE 0,00   0,00 

VII. INCREMENTO DELLE 
IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI 
INTERNI 

0,00   0,00 

TOTALE PROVENTI (A) 165.262.929,57 0,00 165.262.929,57 

B) COSTI OPERATIVI       
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VIII. COSTI DEL PERSONALE 87.112.691,78 1.086.738,63 88.199.430,41 

1) Costi del personale dedicato alla 
ricerca e alla didattica: 

65.970.160,58 504.000,00 66.474.160,58 

a) docenti / ricercatori 61.857.493,34 0,00 61.857.493,34 

b) collaborazioni scientifiche 
(collaboratori, assegnisti, ecc) 

1.280.060,84 0,00 1.280.060,84 

c) docenti a contratto 591.941,28 0,00 591.941,28 

d) esperti linguistici 924.079,35   924.079,35 

e) altro personale dedicato alla 
didattica e alla ricerca 

1.316.585,77 504.000,00 1.820.585,77 

2) Costi del personale dirigente e 
tecnico amministrativo 

21.142.531,20 582.738,630 21.725.269,83 

IX. COSTI DELLA GESTIONE 
CORRENTE 

66.075.835,99 860.625,64 66.882.161,63 

1) Costi per sostegno agli studenti 34.844.863,60 10.000,00 34.854.863,60 

2) Costi per il diritto allo studio 0,00   0,00 

3) Costi per l'attività editoriale 447.144,28 0,00 447.144,28 

4) Trasferimenti a partner di progetti 
coordinati 

8.259.232,29 100.000,00 8.359.232,29 

5) Acquisto materiale consumo per 
laboratori 

3.300.124,09 239.026,84 3.539.150,93 

6) Variazione rimanenze di materiale 
di consumo per laboratori 

0,00   0,00 

7) Acquisto di libri, periodici e 
materiale bibliografico 

1.260.434,85 0,00 1.260.434,85 

8) Acquisto di servizi e collaborazioni 
tecnico gestionali 

14.847.496,30 324.000,00 15.171.496,30 

9) Acquisto altri materiali 923.808,87 7.000,00 930.808,87 

10) Variazione delle rimanenze di 
materiali 

0,00   0,00 

11) Costi per godimento beni di terzi 599.468,00 20.000,00 619.468,00 

12) Altri costi 1.593.263,71 106.298,80 1.699.562,51 

X. AMMORTAMENTI E 
SVALUTAZIONI 

4.129.328,28   4.129.328,28 

1) Ammortamenti immobilizzazioni 
immateriali 

95.962,58   95.962,58 

2) Ammortamenti immobilizzazioni 
materiali 

4.033.365,70 54.300,00 4.087.665,70 

3) Svalutazione immobilizzazioni 0,00   0,00 

4) Svalutazioni dei crediti compresi 
nell'attivo circolante e nelle 
disponibilità liquide 

0,00   0,00 

XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI 
E ONERI 

0,00   0,00 

XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 845.436,00 50.000,00 895.436,00 

TOTALE COSTI (B) 158.163.292,05 1.997.364,27 160.106.356,32 

DIFFERENZA TRA PROVENTI E 
COSTI OPERATIVI (A - B) 

7.099.637,52 -1.997.364,27 5.156.573,25 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI -90.790,00   -90.790,00 

1) Proventi finanziari 0,00   0,00 
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2) Interessi ed altri oneri finanziari 90.790,00   90.790,00 

3) Utili e perdite su cambi 0,00   0,00 

TOTALE PROVENTI E ONERI 
FINANZIARI (C) 

-90.790,00   -90.790,00 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI 
ATTIVITA' FINANZIARIE 

0,00   0,00 

1) Rivalutazioni 0,00   0,00 

2) Svalutazioni  0,00   0,00 

TOTALE RETTIFICHE DI VALORE DI 
ATTIVITA' FINANZIARIE (D) 

0,00   0 

E) PROVENTI E ONERI 
STRAORDINARI 

-10.000,00   -10.000,00 

1) Proventi 0,00   0,00 

2) Oneri 10.000,00 0,00 10.000,00 

PROVENTI E ONERI 
STRAORDINARI (E) 

-10.000,00 0,00 -10.000,00 

F) IMPOSTE SUL REDDITO 
DELL'ESERCIZIO CORRENTI, 
DIFFERITE, ANTICIPATE 

5.649.445,40 36.145,58 5.685.590,98 

RISULTATO ECONOMICO 
PRESUNTO 

1.349.402,12 -2.024.381,85 -674.979,73 

UTILIZZO DI RISERVE DI 
PATRIMONIO NETTO DERIVANTI 
DALLA CONTABILITA' 
ECONOMICO PATRIMONIALE 

0,00 674.979,73 674.979,73 

RISULTATO A PAREGGIO 1.349.402,12 -1.349.402,12 0,00 

 

 

Budget degli investimenti 

BUDGET DEGLI 
INVESTIMENTI 2024 
ASSESTATO             

  

A) INVESTIMENTI/IMPIEGHI B) FONTI DI FINANZIAMENTO 

  

previsione 
iniziale 2024 - 

delibera CdA del 
20/12/2023 

variazione 
budget 

assestato 

I) CONTRIBUTO DA 
TERZI FINALIZZATO 

(IN CONTO 
CAPITALE E/O 

CONTO IMPIANTI 

II) RISORSE DA 
INDEBITAMENTO 

III) RISORSE 
PROPRIE 

I - IMMOBILIZZAZIONI 
IMMATERIALI             

2) Imm. immateriali - 
diritti di brevetto e diritti 
di utilizzazione delle 
opere dell'ingegno 

46.000,00 0,00 46.000,00 31.000,00 0,00 15.000,00 

4) Imm. immateriali - 
immobilizzazioni in 
corso e acconti 

1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

5) Altre 
immobilizzazioni 
immateriali 

30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 

Totale   I - 
IMMOBILIZZAZIONI 
IMMATERIALI 

1.076.000,00 0,00 1.076.000,00 561.000,00 0,00 515.000,00 
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II - IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI             

1) Terreni e fabbricati 25.000,00 700.000,00 725.000,00 0,00 0,00 725.000,00 

2) Imm. materiali - 
impianti e attrezzature 

2.406.258,52 525.000,00 2.931.258,52 1.498.920,46 0,00 1.432.338,06 

3) Imm. materiali - 
attrezzature scientifiche 

15.251.032,13 250.000,00 15.501.032,13 10.018.174,63 0,00 5.482.857,50 

4) Imm. materiali - 
Patrimonio librario, 
opere d'arte, 
d'antiquariato e museali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5) Imm. materiali - 
mobili e arredi 

2.111.113,52 0,00 2.111.113,52 55.000,00 0,00 2.056.113,52 

6) Imm. materiali - 
immobilizzazioni in 
corso e acconti 

17.624.082,58 0,00 17.624.082,58 10.967.462,86 0,00 6.656.619,72 

7) Imm. materiali - altre 
immobilizzazioni 
materiali 

111.500,00 0,00 111.500,00 105.000,00 0,00 6.500,00 

Totale   II - 
IMMOBILIZZAZIONI 
MATERIALI 

37.528.986,75 1.475.000,00 39.003.986,75 22.644.557,95 0,00 16.359.428,80 

Totale Generale 38.604.986,75 1.475.000,00 40.079.986,75 23.205.557,95 0,00 16.874.428,80 

 
 

I punti 2. 2 “Piano Welfare programmazione 2024” e 2. 3 “Modifica/integrazione 

programmazione triennale acquisti beni e servizi” non sono stati  discussi.  

 

3. Statuto e Regolamenti  
 
03/01 Modifica dello Statuto dell’Università  degli Studi di Sassari - Esatta 

denominazione Titolo II I  

 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di esprimere parere favorevole alla modifica 

della dicitura del Titolo III del Sommario dello Statuto dell’Università degli Studi di Sassari 

da “Organizzazione delle strutture di Ateneo" a "Organizzazione delle strutture di ricerca e 

didattiche”. 

E’ stato anticipato il punto 5. 5 “Accordo attuativo di collaborazione tra 

l 'Università degli Studi di Sassari e i l Mater Olbia S.p.A.  

 

5. Attività negoziale e rapporti con Enti 

 

05/05 Accordo attuativo di collaborazione tra l 'Università degli Studi di 

Sassari e i l  Mater Olbia S.p.A.  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la stipula dell’Accordo attuativo 

di collaborazione tra l’Università degli Studi di Sassari e il Mater Olbia Spa. 
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3. Statuto e Regolamenti  
 
03/02 Proposta Regolamento didattico Corsi di formazione per i l  

conseguimento della specializzazione per le attività di  sostegno 
didattico agli alunni con disabilità A.A. 2023/2024  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di esprimere parere favorevole al 

Regolamento didattico dei Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione 

per le attività di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13 del decreto 10 settembre 2010, n. 

249 - A.A. 2023/2024, allegato alla presente delibera e che ne costituisce parte integrante 

e sostanziale. 

03/03 Proposta di modifica del Regolamento tasse e contributi Corsi po st-

laurea ed esami di Stato  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato a maggioranza, con l’astensione dei 

consiglieri Giammaria Carta e Damiano Mele, di approvare le modifiche al Regolamento 

tasse e contributi Corsi post laurea ed esami di Stato, così come da testo allegato alla 

presente delibera e che ne costituisce parte integrante e sostanziale, a decorrere dall’anno 

accademico 2024/2025 (A.A. 2023/2024 per le Scuole di specializzazione dell’area 

medica, sanitaria e veterinaria) e comunque dal 1° novembre 2024, sia agli studenti che si 

iscrivono per la prima volta ad un corso post laurea presso l’Università degli Studi di 

Sassari sia agli studenti già immatricolati che si iscrivono agli anni successivi. 

4. Personale 
 
04/01 Presa di servizio ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24 

co. 3, lett.  b) della Legge 240/2010: dott.ssa Valentina Mangano  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio, in qualità di 

ricercatore ex art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 240/2010, in regime di tempo pieno, 

della dott.ssa Valentina Mangano, presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, 

Matematiche e Naturali. 

 

04/02 Proroghe biennali contratti  ricercatori a tempo determinato, ai sensi 

dell’art.  24, comma 3, lett.  a) della Legge 240 del 2010 - dott.ri  Mondina 

Lunesu, Marco Cossu e Mauro Lo Cascio  

 
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’attivazione delle procedure di 

proroga biennale, presso il Dipartimento di Agraria, dei contratti dei seguenti ricercatori a 

tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a): 
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- dott.ssa Mondina Francesca Lunesu; 

- dott. Marco Cossu; 

- dott. Mauro Lo Cascio. 

 

È stato stabilito di non discutere e rinviare ad una seduta straordinaria da convocarsi in 

data 6 agosto 2024 i punti 4. 3 “Proposta di avvio dell’iter concorsuale per il reclutamento 

di n. 2 posti di tecnologo a tempo determinato - Area dei Funzionari, Settore scientifico – 

tecnologico (ex cat. economica D3), ai sensi dell’art. 24 bis della L. 240/2010, nell’ambito 

del progetto PNRR eINS del Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali a copertura dei 

posti resisi vacanti per il profilo TUR_D3_001”, 5. 1 “Sottoscrizione Accordo di 

collaborazione ex art. 15 L. 241 tra UniSS e AOUSS per il supporto procedimentale agli 

acquisti di beni e servizi per l'attuazione dello Spoke 01 del Progetto PNRR eINS 

ECS00000038”, 5. 2 “Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 

L. 241 tra UniSS e AOUSS per la realizzazione del progetto di Telemedicina TELEMACO-

S nell'ambito dello Spoke 01 del Progetto PNRR eINS ECS00000038”, 5. 3 “Approvazione 

dello schema di Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241 tra UniSS e le tre aziende 

ospedaliere regionali: AOUSS, AOUCA e AOUBrotzu per l'attuazione del Programma dello 

Spoke 01 del Progetto PNRR eINS ECS00000038” e 5. 4 “Approvazione dello schema di 

Accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241 tra UniSS e l'Hub eINS s.c.a r.l. per l'adesione 

al Contratto Quadro CONSIP per l’affidamento di servizi di Digital Transformation per le PA 

- Edizione 2”. 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Giovanni Maria Soro 

 


