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e PETRETTO Giacomo Luigi

03.05 Presa di servizio ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 co. 3, lett. a)
della Legge 240/2010: Dott. Claudio Rubattu

03.06 Ratifica decreto d'urgenza per la presa di servizio di un ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 240 del 2010 —
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Resoconto

1. COMUNICAZIONI

Il Rettore ha informato che, con note prot. n. 36024 del 4 aprile 2024 e prot. n. 37637 del 9
aprile 2024, la sig.ra Francesca Sodini ha richiesto l'inserimento in assistenza presso
'Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari, comunicando di essere in servizio presso la
Segreteria della UOC della Clinica Ortopedica in veste di Collaboratore Amministrativo.
Dovendo procedere ad una valutazione della richiesta ai fini di una definitiva decisione in
merito da parte dei competenti organi di Ateneo, si € pertanto proceduto ad una verifica
dell'attuale situazione lavorativa della stessa sig.ra Sodini.

Sulla base della documentazione esaminata, si & riscontrata una situazione che necessita di
essere valutata e definita e che si é sottoposta pertanto all’attenzione del consesso.

Si é informato pertanto il Consesso della situazione, cosi come risultante della verifica
effettuata.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 18 dicembre 2014, presieduta dall’allora
Rettore prof. Carpinelli, aveva deliberato I'avvio della procedura di stabilizzazione di alcune
unita di personale, tra le quali anche la sig.ra Sodini. Le procedure di stabilizzazione erano
state avviate e si erano concluse con la stipula con la sig.ra Sodini del contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo indeterminato (prot. 458 del 12 gennaio 2016, Rep. 14/2016),
a firma dell'allora Direttore Generale dott. Croci, con decorrenza dal 1° gennaio 2016.

Cio premesso, si € fatto presente che in precedenza I'Ateneo aveva attivato una procedura
selettiva per 1 posto di categoria C, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, e che con Decreto, sempre emanato dall’allora Direttore Generale dott. Croci,
erano stati approvati gli atti concorsuali (Prot. 10630 del 4 aprile 2012, Rep. 993/2012). Oltre

allassunzione della vincitrice, in sede di scorrimento della graduatoria, '’Ateneo aveva poi
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proceduto alla chiamata dei candidati collocati in seconda e terza posizione.

E risultato che al momento dellavvio della procedura di stabilizzazione, di cui & stata
beneficiaria la sig.ra Sodini, la graduatoria in questione era ancora aperta, per cui I'’Ateneo,
nel momento in cui aveva individuato la necessita di coprire una posizione dello stesso
profilo, avrebbe dovuto procedere in primo luogo allo scorrimento della graduatoria, e non
ricorrere direttamente e automaticamente alla stabilizzazione.

Infatti, il candidato collocato al quarto posto in graduatoria per il concorso a tempo
indeterminato (dott. Nicola Arru), avendo visto che I'’Ateneo aveva proceduto all’avvio della
stabilizzazione in luogo del dovuto scorrimento, aveva presentato ricorso al TAR, e
successivamente al Consiglio di Stato.

Con sentenza n. 7214/2018, in effetti il Consiglio di Stato aveva accolto il ricorso del dott.
Nicola Arru e annullato gli atti impugnati, in quanto illegittimi, ritenendo che la scelta
del’Ateneo di ricorrere alla procedura di stabilizzazione del personale precario per
lassunzione di una unita di personale amministrativo di categoria C anziché proseguire
nello scorrimento della graduatoria in vigore fosse “priva di ogni motivazione,
risolvendosi pertanto nella violazione del principio che riconosce la priorita
dell’accesso tramite scorrimento”.

L’Avvocatura Generale dello Stato, con nota prot. 5789 del 23 gennaio 2019, aveva
comunicato all’Ateneo I'esito sfavorevole della sentenza, e contestualmente il difensore del
dott. Arru aveva fatto pervenire diffida ad adempiere, con nota prot. 5800, sempre del 23
gennaio 2019.

In esecuzione della sentenza, I'Ateneo, con Decreto Dirigenziale della dott.ssa Maria Laura
Cucci (prot. 11609 del 7 febbraio 2019, Rep. 518/2019), aveva disposto quindi 'assunzione
del dott. Nicola Arru, con decorrenza dal 1° febbraio 2019.

Nonostante I'annullamento della procedura di stabilizzazione disposto dal Consiglio di Stato,
'Ateneo, la cui posizione di Direttore Generale era nel frattempo stata assunta dal dott.
Cristiano Nicoletti, non aveva proceduto pero all’adozione di alcun atto esecutivo, e aveva
mantenuto comunque “di fatto” in servizio la sig.ra Sodini, senza peraltro modificare la
propria programmazione del personale, e senza pertanto prevedere [linserimento
nell’organico dell’Ateneo di ulteriori figure di categoria C, Area Amministrativa.

A tale riguardo, si e fatto presente che, qualora si fosse deliberato di procedere
allinserimento nel fabbisogno di altre figure di categoria C, area amministrativa, sempre in
esecuzione della sentenza del Consiglio di Stato, '’Ateneo non avrebbe comunque potuto

mantenere direttamente in servizio la sig.ra Sodini, ma avrebbe dovuto invece procedere
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allulteriore scorrimento della graduatoria a tempo indeterminato, nella quale, come prima
degli idonei, era risultata in posizione utile la dott.ssa Silvia Mureddu.

La stessa dott.ssa Mureddu, in effetti, si era rivolta al Tribunale di Sassari, Sezione Lavoro,
che pero aveva rigettato il ricorso per carenza di interesse a ricorrere. Il Tribunale aveva
motivato il rigetto del ricorso della dott.ssa Mureddu proprio con il fatto che I'Ateneo, dopo
lassunzione del dott. Nicola Arru, non aveva previsto nella propria programmazione
'assunzione di altre figure di categoria C, area amministrativa, pur mantenendo in servizio,
sempre solo “di fatto”, la sig.ra Sodini.

Come si € anticipato, ora che la sig.ra Sodini, con la nota sopra citata, ha chiesto il suo
inserimento nellattivita assistenziale presso 'AOU, e che quindi si & avuto ora modo e
occasione di ricostruire quanto avvenuto, considerato che la sig.ra Sodini continua a
prestare la propria attivita lavorativa presso I'Ateneo, e che viene quindi regolarmente
retribuita, nonostante I'annullamento della procedura selettiva che ha portato alla sua
assunzione, si € imposta una soluzione conforme alla normativa vigente e alla sentenza del
Consiglio di Stato gia citata.

La sig.ra Sodini, nonostante la sentenza del Consiglio di Stato, attualmente continua a
prestare la propria attivita presso I’Ateneo con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
decorrente gia dal 1° gennaio 2016.

La Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, nellambito della sentenza 8 maggio 2019 — 20
agosto 2019, n. 21528, relativa a un caso analogo, infatti ha cosi affermato:

“E del tutto consolidato presso questa Corte I'orientamento per cui I'annullamento
dei provvedimenti di selezione da cui dipende il contratto di lavoro poi in base ad
essi stipulato, € causa di nullita, per venir meno dell'inderogabile presupposto
dell'assunzione sulla base di (valido) concorso (Cass. 8 aprile 2010, n. 8328; Cass.
31 maggio 2017, n. 13800; Cass. 21 marzo 2018, n. 7054; Cass. 8 gennaio 2019, n.
194)”.

Nella stessa sentenza, la Corte di Cassazione, rispetto all’obiezione legata alla semplice
annullabilita, e non alla nullita del contratto di lavoro legato ad un precedente
annullamento della procedura concorsuale da cui quel contratto e derivato, cosi si e
pronunciata:

“Infondata & anche la tesi che riconduce il vizio all'annullabilita, e non alla nullita, e
che atal fine fa leva sul tenore letterale del comma 2, seconda parte, dell'art. 63 del
d.lgs. n. 165/2001, secondo cui le sentenze con le quali il giudice riconosce «il

diritto all'assunzione, ovvero accerta che l'assunzione & avvenuta in violazione di
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norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetto rispettivamente costitutivo o
estintivo del rapporto di lavoro».

Appare pertanto che, con tali premesse, '’Amministrazione sarebbe tenuta a procedere
al’annullamento del contratto di lavoro della dott.ssa Sodini, anche se risalente al 2016, in
guanto il Consiglio di Stato aveva gia a suo tempo annullato la relativa procedura
concorsuale, e in quanto lo stesso provvedimento ha portato alla conseguente nullita di tutti i
contratti scaturiti da quella determinata procedura.

Una mancata azione dell’Ateneo in questo senso comporterebbe dei rischi di responsabilita
erariale non solo per coloro che allora avevano agito per conto dell’Ateneo, ma anche per
coloro che ora, sempre in rappresentanza dell’Ateneo, essendo venuti a conoscenza della
situazione, non pongono in essere gli atti dovuti e conseguenti.

Tenendo comunque presente I'affidamento che la stessa sig.ra Sodini potrebbe a questo
punto avere maturato sul consolidamento del proprio rapporto di lavoro, si € comungue
anche proceduto ad una ulteriore verifica della normativa vigente in materia, in modo da
verificare la sussistenza di possibili soluzioni, con particolare riferimento a quanto dispone la
normativa vigente in tema di stabilizzazioni.

Al riguardo, proprio ai fini di un’eventuale nuova possibile stabilizzazione, occorre fare
riferimento al Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e successive modifiche e
integrazioni (cosiddetto “Decreto Madia”). In particolare, I'art. 20, intitolato “Superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni”, dispone che fino al 31 dicembre 2023 le
Amministrazioni potevano procedere alla stabilizzazione del personale precario in possesso
di determinati requisiti. Visto il termine del 31 dicembre 2023, gia trascorso, anche qualora
la dott.ssa Sodini fosse in possesso dei requisiti richiesti, si tratta di una procedura pertanto
ormai non piu percorribile.

Il comma 2 dello stesso art. 20 consente alle Amministrazioni, fino al 31 dicembre 2024, di
bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, procedure concorsuali riservate, in
misura non superiore al 50%, al personale precario non dirigenziale in possesso dei requisiti
indicati. Considerato che I'Ateneo ha in effetti approvato il piano triennale dei fabbisogni, al
cui interno sono previste figure anche della ex categoria C (ora “area collaboratori’), la
soluzione sopra prospettata potrebbe essere teoricamente percorribile. Tuttavia, alla sig.ra
Sodini manca il requisito, richiesto espressamente dalla legge, consistente in almeno tre
anni di lavoro, a tempo determinato o almeno con contratto di collaborazione, presso
I'Ateneo negli ultimi otto anni. E vero che la sig.ra Sodini in questi anni ha prestato servizio

presso I'Ateneo, e addirittura con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ma, come si &
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detto, “sine titulo”. Tra laltro la “ratio” della normativa vigente in materia & volta alla
stabilizzazione di personale precario, e non alla sanatoria di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato non legittimi.

Alla luce di quanto sopra considerato, I'Ateneo, avendo ora meglio accertato la situazione,
sarebbe chiamato a dichiarare la nullita del contratto di lavoro della sig.ra Sodini, ponendo in
essere quegli atti che avrebbero dovuto venire posti in essere da coloro che allora
rappresentavano lo stesso Ateneo.

Tuttavia, si e fatto presente che la dichiarazione di nullita del contratto di lavoro porterebbe
molto probabilmente ad un contenzioso tra l'interessata e I'Ateneo, alla luce anche dei
diversi anni gia trascorsi dalla notifica all’Ateneo della citata sentenza del Consiglio di Stato,
e che tale contenzioso, tenendo conto anche dei diversi gradi di giudizio, potrebbe
perdurare anche per diversi anni.

Si é informato inoltre che, fin dal momento in cui si & venuti a conoscenza della situazione
enunciata, si sono svolti diversi incontri che hanno coinvolto il Direttore Generale, il Dirigente
dell’Area Pianificazione Integrata, Controllo Strategico e Organizzazione, la Responsabile
dell’'Ufficio Gestione del Personale Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario, Divisione
Avvocatura e Affari Giuridico-Legali di Ateneo, la Responsabile dell’'Ufficio Legale, e il Pro
Rettore al Personale.

Cio premesso, si € comunicato al Consesso che I'Ateneo procedera a chiedere con
immediatezza un parere al riguardo all’Avvocatura dello Stato, tenuto conto che la stessa
aveva assunto il patrocinio dellAteneo nei giudizi in esito ai quali era stato disposto
'annullamento degli atti presupposti alla stipula del contratto di lavoro con la Sodini.
L’argomento verra pertanto sottoposto allesame di questo Consesso, unitamente al parere

che nel frattempo verra acquisito in vista del’adozione della delibera di competenza.

Sono stati anticipati i punti relativi alla categoria “Personale”.

Il punto 3. 1 non é stato discusso.

3. Personale

03/02 Avvio iter procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, co. 6, L. 240/2010
Professori di | e Il fascia

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l'avvio dell’iter valutativo

finalizzato al reclutamento di n. 4 professori di Il fascia e n. 2 professori di | fascia ai sensi
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dell'art. 24, co. 6, della Legge 240/2010, a valere sulle risorse del Fondo di Finanziamento

Ordinario, cosi come evidenziato nella tabella seguente:

Dipartimento n. posizioni |ruolo |p.o. |[SSD
Agraria 1 PO |0,3 |AGRI-04/C (ex AGR/10)
. . . . MEDS-16/A - BIOS-11/A (ex MED/28 —
%
Medicina, chirurgia e farmacia |2 PA 0,4 BIO/14)
Scienze biomediche 1 PO 0,3 |BIOS-07/A (ex BIO/10)

FLMR-01/A - SLAV-01/A (ex L-FIL-

Scienze umanistiche e sociali 2 PA 0,4 LET/08 - L-LIN/21)

Totale 6
* il dipartimento di Architettura presta 0,1 punto organico

03/03 Chiamata di Professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1,
della Legge 240/2010 Prof. Francesco Saverio Camoglio e Prof. Antonio
Pinna

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

—di autorizzare la presa di servizio, a decorrere dal 1° agosto 2024, del Prof. Antonio
Pinna in qualita di Professore di ruolo di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1
della Legge 240/2010, nel Settore Scientifico Disciplinare “MEDS-17/A Malattie
dell’apparato visivo”, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia;

—di autorizzare la presa di servizio, a decorrere dal 2 agosto 2024, del Prof.
Francesco Saverio Camoglio in qualita di Professore di ruolo di prima fascia ai sensi
dellart. 18, comma 1 della Legge 240/2010, nel Settore Scientifico Disciplinare
“‘“MEDS-14/B Chirurgia pediatrica e infantile”, presso il Dipartimento di Medicina,

Chirurgia e Farmacia.

03/04 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 5,
della Legge 240/2010 prof. SIRONI Marco TALLE Cristiano SUCCU Sara -
FADDA Mauro e PETRETTO Giacomo Luigi

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio, in qualita di
Professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5 della Legge 240/2010 dei

dottori:

- SIRONI Marco, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 08/CEAR-08 DESIGN, TECNOLOGIA
DELL’ARCHITETTURA, ARCHITETTURA TECNICA E GESTIONE DELL’AMBIENTE
COSTRUITO, Settore scientifico disciplinare CEAR-08/D “Design” (ex Settore concorsuale
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08/C1 “Design e progettazione tecnologica dell’architettura”, Settore scientifico disciplinare
ICAR/13- “Disegno industriale”) presso il Dipartimento di Architettura, Design e

Urbanistica, a decorrere dal 1° agosto 2024;

- TALLE Cristiano, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/SDEA-01 SCIENZE
DEMOETNOANTROPOLOGICHE, Settore scientifico disciplinare SDEA-01/A “Discipline
demoetnoantropologiche” (ex Settore Concorsuale 11/A5 “Scienze
demoetnoantropologiche”, Settore Scientifico Disciplinare M-DEA/01 “Discipline
demoetnoantropologiche”) presso il Dipartimento di Storia, Scienze delluomo e della

formazione; a decorrere dal 1° settembre 2024;

- SUCCU Sara, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 07/MVET-01 ANATOMIA E
FISIOLOGIA VETERINARIA, Settore scientifico disciplinare MVET-01/A “Anatomia
veterinaria” (ex Settore concorsuale 07/H1 “Anatomia e Fisiologia Veterinaria”, Settore
scientifico-disciplinare VET/01 “Anatomia degli Animali Domestici”) presso il Dipartimento

di Medicina Veterinaria, a decorrere dal 1° agosto 2024,

- FADDA Mauro, per Il Gruppo  Scientifico Disciplinare ~ 09/IINF-03
TELECOMUNICAZIONI, Settore scientifico disciplinare [INF-03/A “Telecomunicazioni” (ex
Settore concorsuale 09/F2 “Telecomunicazioni”, Settore scientifico disciplinare ING-INF/03
“Telecomunicazioni”) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, a decorrere dal 1°
agosto 2024;

- PETRETTO Giacomo Luigi, per il Gruppo Scientifico Disciplinare 03/CHEM-07
Chimica farmaceutica, tossicologica, nutraceutico-alimentare, delle fermentazioni e dei
prodotti per il benessere e per la salute, Settore Scientifico Disciplinare CHEM-07/B
“‘Chimica degli alimenti” (ex Settore Concorsuale 03/D1 “Chimica e tecnologie
farmaceutiche”, Settore Scientifico Disciplinare CHIM/10 “Chimica degli alimenti) presso il

Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, a decorrere dal 1° agosto 2024.

Il punto 3. 5 Scorrimento graduatoria concorso RTD B L-ANT/09 (Busonera) non é stato

discusso.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
Verbale Consiglio di Amministrazione - 17 luglio 2024

03/06 Presa di servizio ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24
co. 3, lett. a) della Legge 240/2010: Dott. Claudio Rubattu

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio, in qualita di
ricercatore di tipo a), in regime di tempo pieno, ai sensi della Legge 240 del 2010, del dott.
Claudio Rubattu presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, per il gruppo scientifico
disciplinare 09/1INF-01 “Elettronica”, per il settore scientifico disciplinare [INF-01/A
“Elettronica (ex settore concorsuale 09/E “Ingegneria elettrica, elettronica e misure, settore
scientifico disciplinare ING-INF/01 “Elettronica”)per il settore scientifico disciplinare
MED/01 “Statistica Medica”).

03/07 Ratifica decreto d’urgenza per la presa di servizio di un ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge
240 del 2010 dott.ssa Annapaola Mosca

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare il D.R. n. 1950 del 27 giugno
2024 che autorizza la presa di servizio della Dott.ssa Annapaola Mosca, come ricercatore
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. B), della Legge 240/2010, in regime di
tempo pieno, presso il Dipartimento di Dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica,
presso il Dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica, per il settore scientifico
disciplinare ARCH-01/F “Topografia antica”, per il gruppo scientifico disciplinare 10/ARCH-
01 “Archeologia” (ex settore scientifico disciplinare L-ANT/09 “Topografia antica”, settore
concorsuale 10/A1 “Archeologia”)”, con decorrenza del contratto dal 1° luglio 2024 e fino al
30 giugno 2027.

Si é ripresa la trattazione come da Ordine del giorno. |l punto 2. 1 non é stato discusso.

2. Didattica

02/02 Approvazione Linee Guida per I’'Erasmus Italiano

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato a maggioranza, con I'astensione del sig.
Damiano Mele, di approvare le Linee Guida per I'Erasmus lItaliano e la bozza di
convenzione, allegati alla presente delibera e che ne costituiscono parte integrante e

sostanziale.
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02/03 Richiesta di riattivazione del Master universitario interateneo di

livello di durata annuale in Farmacoepidemiologia e valutazione delle
cure integrate da parte del dipartimento di Medicina, Chirurgia e

Farmacia di Ateneo per I'a.a. 2024/2025

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la riattivazione del Master

Universitario Interateneo di Il livello in “Farmacoepidemiologia e valutazione delle cure

integrate”, per 'a.a. 2024/2025.

02/04 Avvio delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria non medica in
Chirurgia Orale, Farmacia Ospedaliera, Microbiologia e Virologia,
Odontoiatria Pediatrica, Patologia Clinica e Biochimica Clinica e
Scienza dell’Alimentazione (area sanitaria ad accesso misto), per I’a.a.

2023/2024.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare I'attivazione delle Scuole di
Specializzazione di area sanitaria ad accesso misto di Chirurgia Orale, Farmacia
Ospedaliera, Microbiologia e Virologia, Odontoiatria Pediatrica, Patologia Clinica e
Biochimica Clinica e Scienza dell’Alimentazione per I'a.a. 2023/2024, come di seguito

specificato:

- Scuola di Specializzazione di Chirurgia Orale: tenuto conto del numero di
iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 3, complessivi 3 posti, di cui 2 ordinari
e 1 riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82,

- Scuola di Specializzazione di Farmacia Ospedaliera: tenuto conto del numero di
iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 3, complessivi 8 posti, di cui 6 ordinari
e 2 riservati ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82,

- Scuola di Specializzazione di Microbiologia e Virologia: tenuto conto del numero di
iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 4, complessivi 5 posti, di cui 4 ordinari
e 1 riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82,

- Scuola di Specializzazione di Odontoiatria Pediatrica: tenuto conto del numero di
iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 3, 3 posti, di cui 2 ordinari e 1
riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82,

- Scuola di Specializzazione di Patologia Clinica e Biochimica Clinica: tenuto conto del
numero di iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 4, complessivi 5 posti, di
cui 4 ordinari e 1 riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82,

- Scuola di Specializzazione di Scienza dell’Alimentazione: tenuto conto del numero di
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iscrivibili indicato in banca dati dal MUR, pari a 3 posti, complessivi 4 posti, di cui 3
ordinari e 1 riservato ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 162/82.

02/05 Proposta di attivazione Scuola di specializzazione in Beni
Archeologici per I’A.A. 2024/2025.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare I'attivazione della Scuola di

Specializzazione in Beni Archeologici per 'anno accademico 2024/2025.

02/06 Attivazione del Master di Il livello di durata annuale in Medicina
estetica, per I’a.a. 2024/2025. Richiesta approvazione al Consiglio di
amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di approvare la modifica dell’art. 6 del Regolamento didattico del corso laddove
nel modulo “Discipline correlate” gli insegnamenti “Flebolinfologia e Medicina
termale” (di 2 CFU ciascuno), sono sostituiti con gli insegnamenti “Integrazione
tra chirurgia plastica e chirurgia estetica e Indicazioni differenziali delle
condizioni di inestetismo tra medicina estetica e chirurgia estetica” (per 2 CFU
ciascuno), per il SSD MED/19;

- di approvare l'attivazione del Master di Il livello di durata annuale in “Medicina

Estetica”, presso il dipartimento di Scienze Biomediche per I'a.a. 2024/2025.

02/07 Proposta Business Plan dei Corsi di formazione per il conseguimento
della specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni
con disabilita - A.A. 2023/2024

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il Business plan dei Corsi di
formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno, ai sensi
degli articoli 5 e 13 del decreto 10 settembre 2010, n. 249 - A.A. 2023/2024, allegato alla

presente delibera e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

02/08 Ratifica Decreto Rettorale adeguamento RAD Corsi a modifica
2024/2025 ai pareri del CUN

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare il DR 1583/2024 Prot. 51125.
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02/09 Ratifica Decreto Rettorale n. 1813 del 12 giugno 2024 relativo al bando
di concorso per I'ammissione al XL ciclo dei Corsi di Dottorato di
ricerca

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare il Decreto Rettorale n. 1813 del
12 giugno 2024 relativo all’attivazione delle procedure concorsuali per 'ammissione al XL

ciclo dei Corsi di Dottorato di ricerca.

02/10 Ratifica Decreto rettorale rep. n. 1830 del 13 giugno 2024, relativo
all’attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale degli
insegnanti delle scuole secondarie di primo e secondo grado (D.lgs.
13 aprile 2017 n. 59 e ss.mm.ii. e del DPCM 4 agosto 2023),
approvazione piani di studio e determinazione tasse e contributi, e
Decreto rettorale rep. n. 1863 del 18 giugno 2024, recante I’avviso di
selezione per I'ammissione ai Percorsi A.A. 2023/24.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato a maggioranza, con il voto contrario del

senatore Damiano Mele:

- i ratificare il Decreto rettorale rep. n. 1830 del 13 giugno 2024 che ha disposto
I'attivazione dei Percorsi universitari di formazione iniziale degli insegnanti delle
scuole secondarie di primo e secondo grado ai sensi del D.lgs. 13 aprile 2017 n. 59
e ss.mm.ii. e del DPCM 4 agosto 2023, I'adozione del piano di studio per ciascuno
dei Percorsi accreditati e la determinazione dell'importo del contributo unico di
iscrizione;

- di ratificare il Decreto rettorale rep. n. 1863 del 18 giugno 2024 recante I'avviso di

selezione per 'ammissione ai sopra menzionati Percorsi.

4. Ricerca Trasferimento tecnologico Terza Missione

04/01 Inserimento allegato 1) e allegato 2) come parti integranti del contratto
di licenza esclusiva mondiale rinegoziato tra I'Universita di Sassari e
Relicta s.r.l. del ©brevetto “Gelatine animali modificate con
ciclodestrine, procedimento per la loro preparazione, pellicole ottenute
dalle stesse e loro uso nel campo dell’imballaggio”

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l'inserimento - nel contratto di

licenza esclusiva mondiale rinegoziato tra I'Universita degli studi di Sassari e Relicta s.r.l.
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e deliberato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 3 luglio u.s. - sia
dell’allegato 1) Piano di Progetto, ovvero il programma di ricerca e sviluppo relativo al
Progetto finanziato con il contratto “Concorso sugli Oneri dell’Attivita di Ricerca” del 2019 e
gia allegato al medesimo, sia dell’allegato 2) Pubblicazione brevetto italiano da parte
dellUIBM e Domanda di brevetto internazionale (EPO), da considerarsi ad ogni effetto

parte integrante del medesimo contratto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Maria Soro
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