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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 

 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo  
Classe Fascicolo Allegati. 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
  
Verbale del 11 dicembre 2024 
 
Il giorno 11 dicembre 2024 si è riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 11.00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente)  X   

Gilberto Ambotta   X  

Matilde Bini  X   

Luca Dettori  X   

Massimo Pollifroni  X   

Federico Rotondo  X   

 
Partecipa alla riunione Cristina Oggianu dell’Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, 
valutazione e controllo. Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta 
per la trattazione del seguente ordine del giorno (odg):  

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione verbale del 2/12/2024; 

3. Parere rimodulazione obiettivi di Performance 2024; 

4. Proposta di valutazione del Direttore Generale per l’anno 2023; 

5. Parere corsi di nuova istituzione a.a. 2025/26 

6. Amministrazione trasparente: monitoraggio al 30 novembre. 

 

 
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 
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1. Comunicazioni 

Il Presidente comunica che è pervenuta richiesta di parere per l’istituzione di un nuovo master di II livello 

in “Riflessoterapia: fisiopatologia e clinica dell’agopuntura” per l’anno accademico 2024-2025” - 

Dipartimento di Scienze biomediche. Il punto verrà inserito nell’odg della prossima seduta. 

2.  Approvazione verbale del 2/12/2024 

Il Nucleo approva all’unanimità il verbale del 2/12/2024. 

 

3. Parere rimodulazione obiettivi di Performance 2024 

In data 15 novembre è pervenuto all’attenzione del Nucleo un documento contenente la “Relazione sulle 

proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance anno 2024 contenuti nel PIAO 2024-2026”. 

Ai sensi del vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMVP), qualora, nell’ambito 

del monitoraggio in itinere, siano intervenute nuove priorità o altri eventi non prevedibili in fase di 

pianificazione che oggettivamente non consentano il raggiungimento dei target assegnati, è necessario 

sottoporre le proposte di rimodulazione degli obiettivi al parere del Nucleo di Valutazione, che valuta 

quali di esse rispondono ai criteri necessari per poter essere sottoposte al vaglio e all’approvazione del 

Consiglio di Amministrazione. 

Si rileva che le fasi del ciclo della performance per l’anno 2024 hanno subìto uno slittamento rispetto a 

quanto previsto dalla normativa vigente. L’insediamento in data 1° settembre 2023 dell’attuale Direttore 

Generale, dott. Giovanni Maria Soro, ha comportato la necessità di adottare tempi più lunghi rispetto alle 

scadenze, per una corretta programmazione e gestione del ciclo. 

Le proposte di rimodulazione sono state approvate dal CdA del 20 novembre, subordinando l’efficacia 

della delibera al successivo parere favorevole del Nucleo di valutazione. 

Il Nucleo di Valutazione analizza le proposte illustrate nella suddetta relazione e, dopo ampia discussione, 

esprime parere positivo, segnalando tuttavia che, per quanto riguarda gli obiettivi “OOS_27” e “OI_08”, 

relativi alla predisposizione del Regolamento Generale di Ateneo, si ritiene eccessivo lo slittamento 

proposto di un anno della relativa scadenza. Il Nucleo ritiene che sarebbe più opportuno lo slittamento 

della scadenza a maggio 2025, in considerazione del fatto che l’Ufficio Affari Istituzionali e procedimenti 

disciplinari, a cui è stata assegnata la competenza in materia di Regolamento generale, è stato costituito 

a maggio 2024. 

In questa sede il Nucleo ritiene, inoltre, di segnalare l’opportunità di uniformare gli indicatori utilizzati per 

la misurazione degli obiettivi, utilizzando per tutti una stessa unità di misura, il ché consentirebbe di 

eseguire delle aggregazioni per area o macroarea finalizzate alla misurazione del Valore pubblico. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

4. Proposta di valutazione del Direttore Generale per l’anno 2023 

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera e) del d.lgs. 150/2009, il Nucleo, nelle sue funzioni di OIV, propone 

all'organo di indirizzo politico amministrativo la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione 
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ad essi dei premi. Lo Statuto Uniss, all’art. 27, comma 3, stabilisce che il Direttore Generale presenti 

annualmente al Consiglio di amministrazione e al Senato Accademico una relazione sull’attività svolta e 

sui risultati di gestione raggiunti nel quadro dei programmi, dei progetti e degli obiettivi strategici definiti 

dagli organi di governo. Il Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMVP) Uniss prevede 

che il Consiglio di Amministrazione valuti la relazione del Direttore Generale (DG) su proposta del Rettore 

e del Nucleo di Valutazione. Il SMVP stabilisce inoltre gli ambiti di valutazione del DG e i relativi pesi. Nel 

corso del 2023, si sono avvicendati nel ruolo la Direttrice Generale, Dott.ssa Elisabetta Neroni, e il 

Direttore Generale dott.  Giovanni Maria Soro, subentrato a partire dal 1° settembre.  

Il Nucleo di Valutazione ha esaminato la Relazione sulla Performance 2023 che riporta la sintesi dei 

punteggi conseguiti dai due direttori generali in applicazione della metodologia prevista dal SMVP vigente 

per il 2023. Alle 12:33 si collega la dott.ssa Sedda, che illustra la metodologia utilizzata per la valutazione 

della Performance dei due Direttori Generali. Il Nucleo prende atto di quanto viene illustrato. Tuttavia, 

richiamando quanto stabilito dal sopra citato art. 27, comma 3 della Statuto Uniss, il Nucleo rileva 

l’assenza della Relazione che il Direttore Generale dovrebbe presentare annualmente agli organi, sia per 

il Dott. Soro che per la Dott.ssa Neroni, ritenendo che la sezione 6 della Relazione sulla Performance, 

intitolata “La performance del Direttore Generale”, non sia sufficiente ad assolvere tale funzione. 

Pertanto, il Nucleo delibera di sospendere la valutazione dei due Direttori Generali, in attesa di acquisire 

la relazione del Dott. Soro e della Dott.ssa Neroni per l’anno 2023 sull’attività svolta e sui risultati di 

gestione raggiunti nel quadro dei programmi, dei progetti e degli obiettivi strategici definiti dagli organi 

di governo, così come previsto dalla Statuto. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

Alle ore 13:45 la seduta è sospesa e si rinvia l’aggiornamento della stessa al giorno 16 dicembre, ore 11.30, 

per la trattazione dei restanti punti all’odg.  

--- 

Il giorno 16 dicembre, alle ore 11:30 riprende la trattazione dell’odg relativamente ai punti 5) e 6). Risulta 

assente giustificato il dott. Ambotta. 

5. Parere corsi di nuova istituzione a.a. 2025/26 

Per l’a.a. 2025/26, i Dipartimenti hanno presentato la proposta d’istituzione di due nuovi corsi di studio: 

• Corso di Laurea Magistrale in ‘Biomedical Sciences for One Health’ LM-6, con sede in Vietnam, 

proposto dal Dipartimento di Scienze Biomediche; 

• Corso di laurea in ‘Economia, impresa e sostenibilità’ L-18/L-33, con sede a Sassari, proposto dal 

Dipartimento di Scienze Economiche e aziendali (DISEA). 

Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione si esprimeranno nelle rispettive sedute del 18 

dicembre 2024. 

Il Nucleo di valutazione, ai sensi del D.lgs. 19/2012, del D.M. 1154/2021, dello Statuto e del Regolamento 

didattico di Ateneo, è chiamato ad esprimere un parere vincolante ai fini dell’accreditamento iniziale per 

l’istituzione di nuovi CdS. In particolare, l’art. 7 del D.M. 1154/2021 stabilisce che il Nucleo di valutazione 

debba esprimere un parere vincolante all’Ateneo sul possesso dei requisiti per l’accreditamento iniziale 

ai fini dell’istituzione di nuovi corsi di studio. L’art. 8 del D.lgs. 19/2012 stabilisce: “Ai fini 

dell'accreditamento, il Nucleo di valutazione interna dell'università verifica se l'istituendo corso è in linea 
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con gli indicatori di accreditamento iniziale definiti dall'ANVUR e, solo in caso di esito positivo di tale 

verifica, redige una relazione tecnico-illustrativa, che l'università è tenuta a inserire, in formato 

elettronico, nel sistema informativo e statistico del Ministero”.  

Secondo quanto stabilito nella nota ministeriale n. 21415 del 8/11/2024, “(…) le proposte di nuova 

istituzione dovranno essere presentate non oltre il 13 gennaio 2025, termine entro il quale le Università 

sono tenute a presentare anche tutta la documentazione corredata dalle opportune informazioni per la 

valutazione di competenza dell’ANVUR”. Pertanto, la relazione tecnico illustrativa del Nucleo dovrà essere 

inserita nella banca dati SUA-CdS entro il 13 gennaio 2025.  

In premessa, il Nucleo intende richiamare l’attenzione su quanto riportato nel documento Anvur “Linee 
guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione”, laddove è indicato come 
virtuoso un processo di progettazione della nuova offerta formativa che si sviluppi secondo le seguenti 
fasi: 

• Analisi dei fabbisogni formativi e censimento da parte dell’Ateneo delle nuove istituzioni e/o 
“repliche” in altra sede di CdS che si intendono proporre ed eventuale parallela disattivazione di 
propri CdS (tale censimento dovrebbe essere condotto sulla base di un documento sintetico 
predisposto dai proponenti coerentemente con un format messo a disposizione dal Presidio di Qualità 
di Ateneo - PQA); 

• Verifica da parte dell’Ateneo della coerenza delle nuove istituzioni con la pianificazione strategica e 
con il documento “Politiche di Ateneo e programmazione” ed eventuale aggiornamento di 
quest’ultimo; 

• Selezione delle proposte di nuova istituzione da avviare alla progettazione di dettaglio; 
• Progettazione di dettaglio dei CdS di nuova istituzione, da realizzare sulla base della documentazione 

di riferimento di cui ai punti precedenti e con il supporto tecnico del PQA e/o di altro 
organo/organismo di Ateneo designato; 

• Acquisizione del parere favorevole alle proposte di nuova istituzione da parte della Commissione 
Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) di riferimento per il Dipartimento/Scuola/Facoltà proponente (o 
dei Dipartimenti/Facoltà in caso di corsi proposti congiuntamente 

• Valutazione e parere favorevole delle proposte di nuova istituzione da parte del Nucleo di Valutazione 
(NdV), in coerenza con quanto definito dall’art. 8 comma 4 del d.lgs 19/2012 e dall’art. 7 del DM n. 
1154/2021; 

• Approvazione delle proposte di nuova istituzione da parte degli Organi Accademici (OOAA). 

Il Nucleo riscontra una non completa rispondenza del processo di progettazione di nuovi CdS seguito in 

Ateneo alle summenzionate linee guida, e pertanto, invita l’Ateneo, nel prossimo futuro, ad uniformare 

maggiormente i processi di progettazione di nuovi CdS alle linee guida emanate da Anvur. In particolare, 

fin dal principio, ed in ogni singola fase del processo, i Dipartimenti che intendono proporre nuovi corsi 

dovrebbero essere supportati dal PQA, al fine di presentare una proposta completa ed aderente ai 

requisiti richiesti.  

Ciò premesso, il Nucleo, esaminata la documentazione prodotta dai proponenti e messa a disposizione 

dall’Ufficio Segreterie Studenti e Offerta Formativa, tenuto conto anche del Piano strategico 2024-2026, 

delle linee strategiche per l’offerta formativa approvate da SA e CdA il 24/9/2024, e del quadro generale 

dei docenti di riferimento per la sostenibilità di tutta l’offerta 2025/26, ha verificato il possesso dei 

requisiti di accreditamento iniziale dei due corsi, e dopo ampia discussione formula le seguenti 

osservazioni. 
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Corso di laurea in Economia, impresa e sostenibilità L-18/L-33 

Il Corso di laurea in ‘Economia, impresa e sostenibilità’, interclasse L-18/L-33, è proposto dal 
Dipartimento di Scienze Economiche e aziendali (DISEA), avrà sede a Sassari, e sarà erogato in modalità 
convenzionale. 
Il Nucleo ha esaminato la seguente documentazione: 

• Delibera Consiglio di Dipartimento per la nomina del referente del progetto; 

• Documento di progettazione del Corso; 

• Resoconto consultazione parti sociali del 1° febbraio 2024; 

• Resoconto consultazione parti sociali del 24 ottobre 2024; 

• Ordinamento Didattico del Corso; 

• Regolamento didattico Corso di Studi; 

• Parere della Commissione Paritetica Docenti Studenti del 21 ottobre 2024. 

La proposta di istituzione è ben motivata e si inquadra all’interno delle linee strategiche per l’offerta 

formativa approvate dagli organi di Ateneo nel settembre 2024. In particolare, il corso appare in linea con 

il criterio generale di rendere più attrattiva l’offerta definendo nuove proposte sulla base della 

consultazione e dell’interazione con le parti sociali. In confronto con i rappresentanti del mondo 

economico-sociale è avvenuto in due momenti, nei mesi di febbraio e ottobre 2024, nel corso dei quali 

gli attori coinvolti hanno chiaramente evidenziato la necessità di istituire un corso trasversale in grado di 

fornire agli studenti competenze multiple intorno al tema della sostenibilità, ritenuto cruciale per elevare 

la competitività delle aziende, l’efficacia delle istituzioni, e in generale lo sviluppo del territorio. Il corso 

appare inoltre coerente alle linee strategiche dell’aggiornamento dei corsi, della collaborazione con il 

settore privato, dell’orientamento alla carriera e supporto all’occupabilità degli studenti, dell’inclusione 

di competenze trasversali. 

La commissione paritetica, pur non esprimendo parere contrario sulla proposta, aveva invece evidenziato, 

nel corso della seduta del 21 ottobre 2024, una serie di criticità e di aspetti che avrebbero necessitato di 

essere meglio approfonditi. Tra questi, si richiama: la necessità di condurre ulteriori indagini preliminari 

tra i potenziali studenti, al fine di verificare l’effettivo interesse della nuova proposta; l’esistenza di 

numerosi altri corsi sul tema avviati da altri atenei in ambito nazionale, seppure principalmente di laurea 

magistrale, e le difficoltà che la proposta potrebbe incontrare in relazione al persistente calo demografico; 

la difficoltà di mantenere aggiornati i contenuti del corso vista la rapida evoluzione delle tematiche legate 

alla sostenibilità. 

Per ciò che attiene agli aspetti inerenti la sostenibilità della proposta, sono già stati individuati i nominativi 
dei docenti di riferimento, che risultano essere in numero superiore rispetto al minimo necessario, sia 
con riferimento al totale dei docenti, sia con riferimento al numero di professori. Nel documento di 
programmazione sono indicati 9 docenti (di cui 6 professori a tempo indeterminato) più 1 PA di prossima 
assunzione. Nel file excel contenente il quadro complessivo dei docenti di riferimento per tutta l’offerta, 
sono indicati 11 nominativi, di cui 9 professori, più un PA di prossima assunzione. Risulta altresì 
ampiamente soddisfatto il requisito relativo alla percentuale minima di docenti appartenenti a settori di 
base o caratterizzanti. 

Il Presidio di qualità, nella sua relazione, ha rilevato la necessità di apportare alcune correzioni e 

integrazioni alla proposta, nello specifico: la necessità di integrare la documentazione con indicazioni più 

specifiche in merito al Comitato di Indirizzo e alle conoscenze di base per l’accesso al CdS e alle modalità 



 

6 
 

di recupero delle eventuali carenze iniziali. Inoltre, ha rilevato come la progettazione del CdS sia stata 

redatta su un format del 2017 anziché sul modello attuale. 

Per quanto riguarda il personale, il Dipartimento ha recentemente potenziato le unità della Segreteria 
Didattica per la gestione del nuovo CdS, e dispone di un numero di aule adeguato, anche da un punto di 
vista della strumentazione tecnologica, a supportare la nuova offerta formativa. 
Sotto il profilo dei processi richiesti per l’assicurazione di Qualità dei corsi di studio, il nuovo CdS verrà 
dotato di un insieme integrato di strumenti e procedure sistematiche di monitoraggio per la revisione 
della struttura e del funzionamento che emergeranno come necessari. Da subito, verrà istituito un 
Comitato di indirizzo per accompagnare la fase iniziale del Corso, mentre al riesame e alla formulazione 
delle proposte di revisione del CdS concorreranno le informazioni che emergeranno dagli organi e dagli 
strumenti di valutazione e monitoraggio interni al CdS: Gruppo del Riesame (GR), CPDS e CCDS.  

Tutto ciò premesso, il Nucleo di Valutazione fa proprie le osservazioni del Presidio e della CPDS del 

Dipartimento, ed esprime parere favorevole sulla sussistenza dei requisiti di accreditamento iniziale, 

subordinatamente al perfezionamento della proposta, affinché tenga conto delle osservazioni dei due 

organi suddetti, e alla sua trasposizione nello schema di progettazione aggiornato secondo le ultime linee 

guida dell’Anvur. Il Nucleo suggerisce inoltre di completare la documentazione con un ulteriore 

strumento di comune utilizzo per i CdS proposti per l’accreditamento inziale, la Matrice di Tuning, che 

potrebbe rafforzare e rendere più efficace la proposta. 

Corso di laurea Magistrale in "Biomedical Sciences for One Health (LM-6) 

Il corso di Laurea Magistrale in ‘Biomedical Sciences for One Health’ è proposto dal Dipartimento di 
Scienze Biomediche, e sarà erogato in lingua inglese, in modalità convenzionale, presso la sede 
Vietnamita della Hue University of Medicine and Pharmacy (HUMP, Vietnam). Pertanto, oltre 
all’accreditamento del corso, sarà necessario l’accreditamento della Sede. 
La documentazione pervenuta in merito a questa proposta è la seguente: 

• Verbale seduta ad horas del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche del 15 novembre 

2024; 

• Documento di Progettazione; 

• Nomina responsabile del progetto; 

• Consultazione stakeholder (2 verbali); 

• Ordinamento didattico; 

• Regolamento didattico; 

• Parere della CPDS rilasciato in data 12/11/2024; 

• Secondo parere della CPDS rilasciato in data 20/11/2024; 

• Nota di disconoscimento del verbale della CPDS. 

Inoltre, per quanto riguarda l’accreditamento della sede, sono pervenuti: 

• Piano finanziario (all. 1 e 2); 

• Presentazione della Sede vietnamita (All 3); 

• Descrizione delle strutture con documentazione fotografica (All. 4); 

• Elenco progetti di ricerca e pubblicazioni scientifiche della sede (all. 5 e all.6); 

• Excursus sulle relazioni bilaterali tra l’Università degli Studi di Sassari (UNISS) e la Hue University 

of Medicine and Pharmacy (HUMP) (all. 7); 

• Certificazione qualità Hue University of Medicine and Pharmacy (All. 8). 
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La proposta di istituzione è ben motivata e si inquadra all’interno delle linee strategiche di Ateneo. In 

particolare, appare rilevante il legame con il criterio di rendere più attrattiva l’offerta attraverso proposte 

basate su aspetti strategici quali competenze trasversali e tecnologie e didattica innovative. Per quanto 

riguarda la collaborazione tra i due atenei e la consultazione delle parti sociali, i confronti sono avvenuti 

in due distinti momenti, con due incontri tenutisi nel marzo 2023, ed un incontro nei primi giorni di aprile 

2024. In queste occasioni, è stata evidenziata la necessità di rafforzare la collaborazione tra i due atenei, 

in corso da qualche anno attraverso la conduzione in cooperazione di un master universitario 

internazionale di tipo principalmente professionalizzante, con l’istituzione di un CdS magistrale che 

potesse andare maggiormente incontro al fabbisogno formativo del territorio vietnamita. La proposta 

appare inoltre in stretta connessione anche con l’indirizzo strategico di promuovere 

l’internazionalizzazione di Uniss, incoraggiando gli scambi accademici con università straniere ed 

arricchendo la prospettiva degli studenti in un’era di post-globalizzazione.  

Per ciò che attiene al parere fornito dalla CPDS, il Nucleo sottolinea di aver ricevuto due distinti verbali, 

riferiti a due riunioni successive della Commissione, nelle date del 12 novembre 2024 e del 20 novembre 

2024. Si evince che la seconda riunione è stata riconvocata per discutere nuovamente del nuovo corso di 

laurea magistrale, perché si riteneva che il parere riportato in precedenza richiedesse ulteriori 

considerazioni e, così come formulato, non sarebbe stato condiviso. Nel corso della riunione del 12 

novembre, la Commissione aveva espresso molte perplessità, dovute ad una serie di aspetti che possono 

essere così sintetizzati: rischio di impoverimento di Uniss in termini di docenti; sostenibilità della didattica 

in generale e nel corso proposto, adeguatezza dei laboratori Uniss in cui dovrebbero tenersi alcune attività 

didattiche. Tuttavia, già in questa sede la Commissione aveva espresso parere positivo all’istituzione del 

corso. Nella riunione del 20 novembre, la Commissione ribadisce, in maniera più chiara, tale parere 

positivo, sebbene il rappresentante degli studenti continui ad esprimere preoccupazione per le criticità 

relative alla sostenibilità didattica e amministrativa di diversi corsi della Struttura di Raccordo.  

La Relazione prodotta dal Presidio di qualità ha evidenziato alcuni aspetti da rivedere in merito ai CFU 

totali, alla sezione AQ, alla mancanza dei docenti di riferimento, all’opportunità di indicare quali 

conoscenze (biologia, biochimica, genetica e così via) saranno ritenute adeguate per l’accesso e se sono 

previste attività volte a colmare eventuali lacune. 

Per quel che attiene alla sostenibilità del CdS, allo stato attuale, sono stati individuati i nominativi di soli 

4 docenti di riferimento su 6 necessari, di cui 3 professori (su 4 necessari). Peraltro, tre dei docenti indicati 

afferiscono al Dipartimento di Medicina Veterinaria e appartengono a settori non caratterizzanti del CdS. 

Si ricorda che, ai sensi del DM 1154/2021, almeno il 50% dei docenti di riferimento deve afferire a 

macrosettori corrispondenti ai SSD di base o caratterizzanti. Inoltre, il Nucleo rileva la presenza di diverse 

criticità per quanto riguarda la sostenibilità dei corsi afferenti al Dipartimento di Scienze biomediche e 

alla struttura di raccordo di Medicina e chirurgia, poiché in almeno tre casi si evidenzia una carenza di 

docenti di riferimento tale da non garantire il numero minimo, e in diversi casi vengono spesi come 

docenti di riferimento dei ricercatori RTD-a) con contratti in scadenza prima dell’avvio dell’anno 

accademico 2025/26.  

Per quanto riguarda i requisiti di accreditamento della sede, si rileva che le strutture sono messe a 
disposizione dal “Institute of Biomedicine” della Hue University of Medicine and Pharmacy vietnamita, e 
sono elencate e documentate anche mediante materiale fotografico. Le aule, i laboratori didattici e di 
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ricerca, le aule informatiche, le biblioteche, le strutture per attività sociali – sport, arte, musica- sono 
descritte in dettaglio con planimetrie e dotazioni nel dossier preparato per l’accreditamento della sede 
convenzionata, ed appaiono funzionali alla sostenibilità della proposta sotto il profilo logistico. In 
particolare, “The Institute for Biomedicine”, realizzato dalla Cooperazione Italiana con UNISS come 
capofila del progetto di cooperazione, si trova all’interno del Campus HUMP, per cui gli studenti del CdLM 
condivideranno la complessa rete di interazioni con gli altri studenti di HUMP, trovandosi al centro, come 
viene descritto nel documento di progettazione, di una “comunità vitale e di una realtà dinamica e 
stimolante”. Ciò appare sicuramente in linea con l’indirizzo generale di Ateneo di promuovere la diversità 
e l’inclusione tra studenti  
Il Nucleo prende atto, inoltre, della proficua attività scientifica svolta attraverso la collaborazione tra Uniss 

e l’università Vietnamita, e delle certificazioni di qualità che caratterizzano quest’ultima, circostanze che 

contribuiscono a migliorare la reputazione dell’Ateneo ed ad offrire un ambiente stimolante per 

l’apprendimento, così come auspicate nelle linee strategiche per la didattica.  

Il Nucleo richiama l’attenzione su quanto stabilito dal D.M: 773/2024 (PRO3), Allegato 4 - Linee 
d’indirizzo sulla programmazione delle Università relativa all’istituzione e accreditamento iniziale di 
corsi e sedi decentrate: “Le Università, anche in convenzione tra loro, possono attivare proprie sedi 
all’estero nel rispetto della Convenzione di Lisbona dell’11 aprile 1997, ratificata con l. 11 luglio 2002, n. 
148, degli eventuali accordi bilaterali di mutuo riconoscimento sottoscritti dall’Italia ovvero sulla base di 
accordi sottoscritti con Istituzioni universitarie estere nel rispetto dei principi della Convezione di Lisbona. 
I costi relativi all’acquisizione delle strutture non possono essere posti a carico dei trasferimenti 
ministeriali (…….) Spetta all’ANVUR, anche in collaborazione con le Agenzie di assicurazione della qualità 
e le Istituzioni scientifiche e culturali locali, il compito di valutare le sedi delle università italiane all’estero 
e i corsi di studio proposti dalle stesse. Gli studenti iscritti sono inseriti nell’anagrafe nazionale degli 
studenti.” 
Alla luce di tale indicazione normativa, il Nucleo rileva la necessità che sia sottoscritto uno specifico 
accordo nel rispetto dei principi della Convenzione di Lisbona. 

Tutto ciò premesso, pur apprezzando il lavoro svolto e la bontà della proposta e del lavoro di 
progettazione, preso atto delle criticità sopra esposte, in particolare la mancanza del numero minimo di 
docenti di riferimento, il Nucleo evidenzia la necessità che la documentazione prodotta venga integrata 
con l’indicazione dei docenti di riferimento, che siano in numero adeguato e con caratteristiche 
rispondenti all’allegato A del D.M. 1154/2021 (numero professori e afferenza a SSD caratterizzanti), oltre 
che con un documento che risponda al dettato del D.M 773/2024 sopraindicato. Il Nucleo suggerisce 
inoltre di completare la documentazione con un ulteriore strumento di comune utilizzo per i CdS proposti 
per l’accreditamento inziale, la Matrice di Tuning, che potrebbe rafforzare e rendere più efficace la 
proposta. 

Il Nucleo richiama infine l’attenzione degli organi sulla necessità, oramai ineludibile e quanto mai urgente, 
di una ristrutturazione dell’intera offerta formativa, come già peraltro indicato nell’ultimo Piano strategico 
e nelle Linee strategiche per l’offerta formativa approvate da SA e CdA il 24/9/2024. 
 
Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

6. Amministrazione trasparente: monitoraggio al 30 novembre. 

Ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 modificato dal d.lgs. 97/2016, il Nucleo di valutazione, in qualità di OIV, è 

chiamato ad attestare l’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ateneo - 

Sezione “Amministrazione trasparente”. Così come previsto dall’ANAC, il Nucleo ha provveduto 
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all’attestazione dell’adempimento alla data del 30 giugno 2023, con riferimento alle categorie di 

informazioni e di dati oggetto di verifica. 

In base alla delibera ANAC, gli OIV che nella scheda di rilevazione hanno evidenziato carenze di 

pubblicazione, nella colonna “completezza di contenuto”, devono monitorare le misure di adeguamento 

adottate dall’amministrazione, verificando il permanere o il superamento al 30 novembre 2024, delle 

criticità esposte nella griglia di rilevazione e aggiornando i valori. La scheda di monitoraggio, estraibile 

dall’applicativo web, dovrà essere poi pubblicata a cura del Responsabile PCT.  

Il Nucleo prende atto della nota del RPCT, Avv. Ruiu, n. 124544 del 18/11/2024, nella quale informa il 

Nucleo sulle azioni intraprese per innalzare il livello di adempimento con riferimento alle sottosezioni 

interessate nell’ambito del monitoraggio al 30 novembre del sito Amministrazione trasparente. 

Alla luce di quanto riportato nella nota citata e delle verifiche effettuate dal Dott. Ambotta, preso atto dei 

miglioramenti rilevati, il Nucleo approva la griglia di monitoraggio allegata. 

Il presente punto è approvato seduta stante. 

 

La riunione termina alle ore 12.40. 

 

              Il Segretario verbalizzante                                                       Il Presidente 
       Federico Rotondo                                                            Giorgio Pintore 

 
 



Performance

Piano della
Performance

Ammontare
complessivo

dei premi

Dati relativi ai
premi

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Piano della
Performance/Pi
ano esecutivo

di gestione

Relazione sulla
Performance

Ammontare
complessivo

dei premi

(da pubblicare
in tabelle)

Dati relativi ai
premi

(da pubblicare
in tabelle)

Piano della Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
150/2009)

Ammontare complessivo dei premi collegati
alla performance stanziati

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Consulenti e
collaboratori

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare
in tabelle)

Titolari di
incarichi  di

collaborazione
o consulenza

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.

165/2001

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Par. 1, delib.
CiVIT n.

104/2010

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
di collaborazione o di consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della

1) curriculum vitae, redatto in conformità al
vigente modello europeo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
alla titolarità di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Attestazione dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
l'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attività svolte in favore dell'amministrazione o
delle attività di servizio pubblico affidate

1)  ragione sociale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici
vigilati

(da pubblicare
in tabelle)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Enti controllati

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100%

100% *

100% *

67% - 99%

100% *

67% - 99%

100% *

100% *

100% *

100% *

100%

100%

100% *

100% *

100%

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Sistema di
misurazione e

valutazione

Relazione
sulla

Performance

Sistema di
misurazione e

valutazione
della

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance  per
l’assegnazione del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettività utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialità sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Enti pubblici
vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Per ciascuno degli enti:

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilità al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n.
39/2013)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

d.lgs. n.
39/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

1Griglia di
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PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI  § 1.1.

Denominazione
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Denominazion
e sotto-

sezione 2
livello(Tipologi

e di

Riferimento
normativo

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO APERTURA
FORMATO

NOTE

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti

pubblicati risultano
aggiornati?

Il formato di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

Numero di
registro

Data 07/12/2024

Amministrazione

Codice fiscale o
Partita IVA

UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI SASSARI

00196350904

Tipologia ente

Link di
pubblicazione

Istituzioni universitarie

Comune sede
legale

Provincia sede
legale

https://uniss.amministrazionetrasparente.ci
neca.it/pagina866_organismi-indipendenti-

SASSARI

SASSARI

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale

Soggetto che ha
predisposto la griglia

7100

ORGANISMO CON
FUNZIONI

ANALOGHE

Griglia /1 4

* dato inserito in fase di rilevazione



Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle società controllate

Art. 22, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Elenco delle società di cui l'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità,
delle funzioni attribuite e delle attività svolte in
favore dell'amministrazione o delle attività di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
società, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate.

1)  ragione sociale

Dati società
partecipate

(da pubblicare
in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di
società a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in società già costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di società a controllo pubblico in
mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016)

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 7,
d.lgs. n.

175/2016

Provvedimenti

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti con cui le società a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Art. 22, c. 1,
lett. c), d.lgs.

n. 33/201

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attività svolte in favore
dell'amministrazione o delle attività di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Enti di diritto
privato

controllati

(da pubblicare
in tabelle)

1)  ragione sociale

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Enti controllati

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100%

100%

100%

100%

100%

100% *

100%

100%

100%

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100%

100%

100%

Per ciascuna società:

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Società
partecipate

3) durata dell'impegno

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

7) incarichi di amministratore della società e
relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilità al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali delle
società partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

d.lgs. n.
39/2013)

Annuale
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n.
39/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato

controllati
Per ciascuno degli enti:

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

1
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Denominazione
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Denominazion
e sotto-

sezione 2
livello(Tipologi

e di

Riferimento
normativo

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO APERTURA
FORMATO NOTE

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti

pubblicati risultano
aggiornati?

Il formato di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

Numero di
registro

Data 07/12/2024

Amministrazione

Codice fiscale o
Partita IVA

UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI SASSARI

00196350904

Tipologia ente

Link di
pubblicazione

Istituzioni universitarie

Comune sede
legale

Provincia
sede legale

https://uniss.amministrazionetrasparente.ci
neca.it/pagina866_organismi-indipendenti-

di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-

SASSARI

SASSARI

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale

Soggetto che ha
predisposto la griglia

7100

ORGANISMO CON
FUNZIONI

ANALOGHE

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% *

Enti pubblici
vigilati

100% * 100% *100% *

Griglia /2 4

* dato inserito in fase di rilevazione

Griglia di
monitoraggio



Sovvenzioni,
contributi,

sussidi, vantaggi
economici

Art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

5) modalità seguita per l'individuazione del
beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrità dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 27, c. 2,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

2)  importo del vantaggio economico
corrisposto

Art. 27, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Art. 27, c. 1,
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Art. 31, d.lgs.
n. 33/2013

Organismi
indipendenti di

valutazione,
nuclei di

valutazione o
altri organismi
con funzioni

analoghe

Annuale e in
relazione a

delibere
A.N.AC.

Tempestivo

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *Criteri e

modalità
Criteri e
modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalità cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di  vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di

Atti di
concessione

Art. 26, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Non pubblicato 0% 0% 0% 0%

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100%

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100%

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Beni immobili e
gestione del
patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Canoni di
locazione o

affitto

Art. 30, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 30, d.lgs.
n. 33/2013

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Patrimonio
immobiliare

Canoni di
locazione o

affitto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

100% *
Rappresentazio

ne grafica

Art. 22, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

100% *Rappresentazi
one grafica

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% *

Una o più rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e
gli enti pubblici vigilati, le società partecipate,
gli enti di diritto privato controllati

100% *

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
di diritto privato controllati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilità al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Annuale
(art. 20, c. 2,

d.lgs. n.
39/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

Atti di
concessione

(da pubblicare
in tabelle

creando un
collegamento
con la pagina

nella quale
sono riportati i
dati dei relativi
provvedimenti

finali)

(NB: è fatto
divieto di

diffusione di
dati da cui sia

possibile
ricavare

informazioni
relative allo

stato di salute
e alla

situazione di
disagio

economico-
sociale degli
interessati,

come previsto
dall'art. 26, c.

4,  del d.lgs. n.
33/2013)

100% *
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1,

d.lgs. n.
39/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% *

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

100% *100% *100% *100% *
Pubblicato nella

Sezione Trasparente

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

100% *100% *100% *100% *
Pubblicato nella

Sezione Trasparente

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Enti di diritto
privato

controllati

(da pubblicare
in tabelle)

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto
privato

controllati
Enti controllati

Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

1
ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA

n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI  § 1.1.

Denominazion
e del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Denominazion
e sotto-

sezione 2
livello(Tipologi

e di

Riferimento
normativo

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO APERTURA
FORMATO

NOTE

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti

pubblicati risultano
aggiornati?

Il formato di
pubblicazione è

aperto o
elaborabile?

Numero di
registro

Data 07/12/2024

Amministrazione

Codice fiscale o
Partita IVA

UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI SASSARI

00196350904

Tipologia ente

Link di
pubblicazione

Istituzioni universitarie

Comune sede
legale

Provincia sede
legale

https://uniss.amministrazionetrasparente.ci
neca.it/pagina866_organismi-indipendenti-

di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-

SASSARI

SASSARI

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale

Soggetto che ha
predisposto la griglia

7100

ORGANISMO CON
FUNZIONI

ANALOGHE

Atti degli
Organismi

indipendenti di
valutazione,

nuclei di
valutazione o
altri organismi
con funzioni

analoghe

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Controlli e rilievi
sull'amministrazi

one

Griglia /3 4

* dato inserito in fase di rilevazione

Griglia di
monitoraggio



Denominazione
sotto-sezione

livello 1
(Macrofamiglie)

1
ALLEGATO 1 ALL'ATTO DEL PRESIDENTE DEL 1/6/2024 RATIFICATO CON DELIBERA

n.270/2024 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2024 SCHEDA RILEVAZIONE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIIONI  § 1.1.

Denominazione
del singolo

obbligo
Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiornamento

Denominazion
e sotto-

sezione 2
livello(Tipologi

e di

Riferimento
normativo

Il dato è pubblicato
nella sezione

"Amministrazione
trasparente" del sito

istituzionale?

PUBBLICAZIONE
COMPLETEZZA

DEL
CONTENUTO

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni

richieste dalle

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

UFFICI

AGGIORNAMENTO APERTURA
FORMATO

NOTE

Il dato pubblicato è
riferito a tutti gli uffici?

La pagina web e i
documenti

pubblicati risultano
aggiornati?

Il formato di
pubblicazione

è aperto o
elaborabile?

Numero di
registro

Data 07/12/2024

Amministrazione

Codice fiscale o
Partita IVA

UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI SASSARI

00196350904

Tipologia ente

Link di
pubblicazione

Istituzioni universitarie
Comune sede

legale

Provincia sede
legale

https://uniss.amministrazionetrasparente.ci
neca.it/pagina866_organismi-indipendenti-

di-valutazione-nuclei-di-valutazione-

SASSARI

SASSARI

Codice Avviamento
Postale (CAP) sede

legale

Soggetto che ha
predisposto la griglia

7100

ORGANISMO CON
FUNZIONI

ANALOGHE

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n.
33/2013

Art. 4, c. 2,
d.lgs. n.

198/2009

Art. 4, c. 6,
d.lgs. n.

198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni
e dei concessionari di servizio pubblico al
fine di ripristinare il corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione  di  un
servizio

100% *

Costi
contabilizzati

Annuale
(art. 33, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

N/A

100% *

100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

 Risultati delle
indagini sulla
soddisfazione
da parte degli
utenti

Carta dei
servizi e

standard di
qualità

100% *

Tempestivo

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Costi
contabilizzati

(da

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazion

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi
di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Dati relativi a tutte  le spese e a  tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia  di
lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito  temporale di
riferimento e ai beneficiari

100% *

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n.
33/2013

Liste di attesa

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

100% *

Annuale
(art. 10, c. 5,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Trimestrale
(in fase di

prima
attuazione

Art. 36, d.lgs.
n. 33/2013
Art. 5, c. 1,
d.lgs. n.
82/2005

100% *

100% *

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

N/A

Class Action

100% *

100% *

100% *

Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Servizi in rete

100% *

100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

Trimestrale
(in fase di prima

attuazione
semestrale)

Class action

100% *

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

100% *

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

100% *

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

100% *

100% *

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, piani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Trimestrale
(art. 33, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestività dei
pagamenti)

100% *

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Carta dei
servizi e

standard di
qualità

100% *

Art. 1, c. 2,
d.lgs. n.

198/2009

100% *

Art. 32, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Indicatore di
tempestività
dei pagamenti

100% *

Ammontare
complessivo
dei debiti

Art. 39, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

Annuale
(art. 33, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Indicatore trimestrale di tempestività dei
pagamenti

Indicatore di
tempestività
dei pagamenti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

100% *

Art. 33, d.lgs.
n. 33/2013

100% *

Tempestivo

N/A

100% *

100% *

100% *

100% *

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi o documento contenente gli
standard di qualità dei servizi pubblici

Misure adottate in ottemperanza alla
sentenza

Dati sui
pagamenti

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% *

Tempestivo

Dati sui
pagamenti del
servizio
sanitario
nazionale

100% *

100% *

IBAN e
pagamenti
informatici

N/A

100% *

100% *

N/A

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento
urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialità edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

100% *

100% *

100% *

100% *

100% *

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonchè i codici
identificativi del pagamento da indicare

Sentenza di definizione del giudizio

100% *

100% *

100% *

Servizi erogati

IBAN e
pagamenti
informatici

Dati sui
pagamenti in
forma sintetica
e aggregata
(da

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co. 1
del d.

Pagamenti
dell'amministrazio

ne

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

Pianificazione e
governo del

territorio

Pianificazione
e governo del
territorio

(da pubblicare
in tabelle)

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in
rete resi all’utente, anche  in  termini  di   fruibilità,
accessibilità  e tempestività, statistiche di utilizzo
dei servizi in rete.

100% *

100% *

100% *

Dati sui
pagamenti
(da pubblicare
in

Art. 41, c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

100% *

Corte dei conti Art. 31, d.lgs.
n. 33/2013

Rilievi Corte
dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè
non recepiti riguardanti l'organizzazione e
l'attività delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100% 100% * 100% *

Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Art. 31, d.lgs.
n. 33/2013

Relazioni degli
organi di
revisione
amministrativa
e

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e
al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% * 100% * 100% * 100% *

Controlli e rilievi
sull'amministrazio

ne
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* dato inserito in fase di rilevazione

Griglia di
monitoraggio



Elenco delle inadempienze

Sezione consulenti e collaboratori:
Presenti documenti in formato pdf immagine

Sezione performance:
Nessuna inadempienza segnalata

Sezione enti controllati:
Nessuna inadempienza segnalata

1 /3



Mancanza riferimenti a "link progetto" e "link curriculum nella tabella presente nella sottosezione "atti di concessione"

Sezione sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici:

Sezione beni immobili e gestione del patrimonio:
Nessuna inadempienza segnalata

Sezione controlli e rilievi sull'amministrazione:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione controlli servizi erogati:

Nessuna inadempienza segnalata

2 /3Elenco delle inadempienze



Nessuna inadempienza segnalata

Sezione pianificazione e controllo del territorio:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione pagamenti dell'amministrazione:

3 /3Elenco delle inadempienze



B.

A.

Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con delibera

L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV istituito presso UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI SASSARI ha effettuato, alla luce dell'Atto del Presidente del 1/6/2024 ratificato con
delibera n.270/2024, la verifica di monitoraggio sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda di monitoraggio.

       tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attività di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

Documento di attestazione

Sulla base di quanto sopra, l’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

Data 07/12/2024

la veridicità   e l’attendibilità, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda di monitoraggio
rispetto a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

1

       in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

ATTESTA

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’OIV

GILBERTO AMBOTTA

1
 Il concetto di veridicità è inteso qui come conformità tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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