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Al Direttore Generale

E, p.c., Al Magnifico Rettore
Al Personale PTAB

Sede

Oggetto: Osservazioni su indizione tardiva delle elezioni per il Consiglio del

Personale tecnico — amministrativo.

Gentile Direttore,

recentemente &€ comparso sul sito internet di Ateneo un avviso con il
quale sono indette le votazioni per [I'elezione degli undici
rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio del
Personale tecnico-amministrativo (CdP), per il triennio 2025/2028.

Si ricorda che il Consiglio del Personale tecnico-amministrativo
uscente ha cessato le sue funzioni in data 11 ottobre 2024 e
'amministrazione avrebbe dovuto procedere sollecitamente e
comunque in tempo utile alla ricostituzione dell’organo cosi da
evitare interruzioni dell’esercizio delle sue prerogative statutarie.

Tutto questo non & avvenuto, in contrasto art. 2, c. 1 della legge n.
444/1994 che dispone I'obbligo di procedere alla ricostituzione degli
organi amministrativi entro il termine della loro scadenza. Inoltre I'art.
2, c. 1, del regolamento di Ateneo che disciplina le procedure per
I'elezione degli undici componenti il CdP dispone che le elezioni
“sono indette dal Rettore ogni tre anni, almeno 45 giorni prima della
scadenza dell’'organo’

Pertanto, con questa ingiustificabile inerzia, 'Amministrazione ha
impedito al Consiglio del Personale 'esercizio della propria funzione
consultiva nella forma del rilascio del preventivo parere obbligatorio,
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ai sensi dell'art 28, comma 2, lettera a) dello Statuto, in occasione
dell’approvazione del bilancio preventivo avvenuta, nelle ore
immediatamente precedenti la pubblicazione dell’avviso per |l
rinnovo del CdP.

La data delle votazioni per il suo rinnovo & stata fissata per il 6
febbraio 2025 e il termine per 'approvazione del PIAO deve avvenire
obbligatoriamente entro il 31 gennaio, percido anche I'approvazione
del PIAO contenente i documenti programmatici di primario interesse
per la componente del PTAB (piano triennale del fabbisogni del
personale, piano delle attivita formative, piano delle performance,
sistema di monitoraggio e valutazione della performance) avverra
anch’essa senza il preventivo e necessario parere del CdP.

Non resta che denunciare I'ennesimo comportamento in danno alla
componente del PTAB, alla quale viene impedito di concorrere,
attraverso l'apporto partecipativo di un suo organismo di
rappresentanza, all’adozione di documenti programmatici e
gestionali di fondamentale rilevanza, violando il corretto rapporto tra
organi rappresentativi e i piu elementari principi di partecipazione
democratica e di trasparenza ai quali si informa, secondo lo Statuto,
I'attivita del nostro Ateneo.

In_un’ottica di “riduzione del danno”, si chiede almeno di voler
disporre lo slittamento della data di approvazione del PIAO allo scopo
di consentire al nuovo Consiglio del Personale il rilascio dei prescritti
pareri _obbligatori sui _menzionati documenti programmatici _che
confluiranno nel PIAO 2025.

Cordiali saluti,

F.to Le Segreterie
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