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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione  
Dirigente: Dott. Paolo Mario Pellizzaro 

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo,  
Titolo Classe Fascicolo Allegati. 

 
 

OGGETTO: Approvazione atti per l’erogazione dei benefici economici al personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario, tecnologi e collaboratori esperti linguistici dell’Università 
degli Studi di Sassari nell’ambito del Piano Welfare 2024. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168 ed in particolare l’art. 6 “Autonomia delle 
Università”; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTA  la Legge n. 240/2010 in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario;  

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTI il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e s.m.i. ed il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati)”; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Sassari, emanato con Decreto 
Rettorale n. 2845 del 7 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 
298 del 23 dicembre 2011 Supplemento Ordinario n. 275, modificato con 
Decreto Rettorale n. 324 del 10 febbraio 2014 pubblicato nella G.U. (Serie 
Generale) n. 44 del 22 febbraio 2014, con Decreto Rettorale n. 2434 del 22 
settembre 2015 pubblicato nella G. U. (Serie Generale) n. 299 del 2 ottobre 
2015, con Decreto Rettorale n. 153 del 1° febbraio 2016 pubblicato nella G.U. 
(Serie Generale) n. 35 del 12 febbraio 2016, con Decreto Rettorale n. 3466 
del 20 novembre 2019 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 287 del 7 
dicembre 2019; 

RICHIAMATO  il D.R. Rep. n. 2454/2023, prot. n. 89845 del 4 agosto 2023 con il quale, a far 
data dal 01 settembre 2023, è affidato l’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Sassari al Dott. Giovanni Maria Soro; 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Comparto triennio 2006-
2009, nonché triennio 2016-2018 e triennio 2019-2021 ed in particolare l’art. 
110 “Welfare integrativo e ulteriori disposizioni di parte economica”; 
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VISTO il “Regolamento per l’erogazione dei sussidi al personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario e collaboratori esperti linguistici” emanato con 
D.R. rep. n. 2817/2023 prot. n. 100667 del 21/09/2023, approvato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2023; 

VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

VISTA la Legge Regionale n. 1 del 21 febbraio 2023 “Legge di stabilità 2023”, ed in 
particolare l’art. 13, comma 20, con il quale è autorizzata, per ciascuno degli 
anni 2023, 2024 e 2025, la spesa di euro 500.000,00, per un importo totale 
complessivo di euro 1.500.000,00, in favore dell'Università degli Studi di 
Sassari ai fini della sperimentazione di un Piano di welfare aziendale, da 
destinare all'erogazione selettiva di benefici di natura assistenziale e sociale 
in favore del personale;  

VISTA  la Convenzione, protocollo RAS n. 6947 del 25 maggio 2023, stipulata tra la 
Regione autonoma della Sardegna e l’Università degli studi di Sassari e 
recante adempimenti per il contributo per la sperimentazione di un piano di 
welfare aziendale, da destinare all’erogazione selettiva di benefici di natura 
assistenziale e sociale in favore del personale e di cui al sopra richiamato art. 
13, comma 20; 

VISTO il Piano per il Welfare dell’Università degli Studi di Sassari, approvato con 
Delibera del Consiglio di Amministrazione del 19 luglio 2023, tutt’oggi vigente; 

PRESO ATTO che l’Impegno a valere sugli stanziamenti regionali è stato assunto con 
determinazione n. 458 Prot. n. 6963 del 26 maggio 2023; 

PRESO ATTO che con Decreto Rettorale rep. n. 2709/2024 prot. n. 102485 del 19/09/2024, 
nelle more di successiva approvazione degli Organi Accademici, in via del 
tutto eccezionale, è autorizzata l’emanazione dell’Avviso per l’erogazione dei 
benefici economici al personale tecnico amministrativo e bibliotecario, 
tecnologi e collaboratori esperti linguistici dell’Università degli Studi di Sassari 
nell’ambito del piano welfare, anno 2024, nel rispetto dei principi di selettività 
e proporzionalità, qui indicati; 

RICHIAMATO il D.D.G. rep. n. 2733/2024 prot. n. 103761 del 23/09/2024, di emanazione 
dell’Avviso per l’erogazione dei benefici economici al personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario, tecnologi e collaboratori esperti linguistici 
dell’Università degli Studi di Sassari nell’ambito del piano welfare, anno 2024; 

RICHIAMATO il successivo D.D.G. rep. n. 2874/2024 prot. n. 109725 del 03/10/2024, di 
parziale rettifica dell’art. 7 dell’Avviso di cui al precedente D.D.G. rep. n. 
2733/2024 prot. n. 103761 del 23/09/2024, con il quale ha indicando quale 
responsabile del procedimento il Dirigente dell’Area Pianificazione integrata, 
controllo strategico e organizzazione dell’Università degli Studi di Sassari il 
dott. Paolo Mario Pellizzaro; 

RICHIAMATO il successivo D.D.G. rep. n. 3146/2024 prot. n. 116926 del 23/10/2024, di 
parziale rettifica ed integrazione dell’Avviso di cui al precedente D.D.G. rep. 
n. 2733/2024 prot. n. 103761 del 23/09/2024, che ha esclusivamente 
prorogato la scadenza dei termini per la presentazione delle domande sino 
alle ore 23:59 del 27 ottobre 2024 al fine di consentire al maggior numero 
possibile di dipendenti di poter completare o inserire le apposite istanze; 

ATTESO  che per il solo anno 2024, salvo diverse disposizioni normative a riguardo, 
l’art. 1 comma 16 della Legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di Bilancio 
2024), ha innalzato il limite di esenzione fiscale previsto dall’art. 51 comma 3 
del TUIR dagli 258,23 euro a 1.000 euro per tutti i lavoratori, con un 
innalzamento a 2.000 euro per i soli lavoratori con figli a carico; 
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PRESO ATTO che così come disposto dal D.D.G. rep. n. 2733/2024 prot. n. 103761 del 
23/09/2024, di emanazione dell’Avviso, il richiedente doveva selezionare 
dall’applicazione informatica PICA – Piattaforma Integrata Concorsi Atenei, i 
diversi processi disponibili e legati ai benefici per i quali intendeva concorrere 
e nel particolare: 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 1 Lett. A 
dell’Avviso - Contributo per spese funerarie. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 1 Lett. B 
dell’Avviso contributo per disabilità per malattie croniche invalidanti o per 
patologie di particolare gravità Art. 3 punto 1 Lett. C dell’Avviso contributo per 
spese odontoiatriche, protesi dentarie e per acquisto occhiali da vista e lenti 
Art. 3 punto 1 Lett. D dell’Avviso contributo per prestazioni mediche di tipo 
specialistico Art. 3 punto 1 Lett. E dell’Avviso contributo per bisogno 
eccezionale rilevante. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 4 Lett. A 
dell’Avviso pagamento delle utenze domestiche (energia elettrica, acqua e 
gas – anche se il contratto di fornitura è intestato al coniuge o a un altro 
familiare del dipendente): Art. 3 punto 4 Lett. B dell’Avviso pagamento 
dell’affitto o gli interessi sul mutuo dell’abitazione principale del dipendente 
(anche se il contratto di affitto o il mutuo sono intestati al coniuge o a un altro 
familiare del dipendente. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 2 Lett. B, C, F, 
G dell’Avviso (contributo iscrizione a corsi universitari o a scuole di istruzione 
primaria, secondaria di primo e secondo grado e di qualificazione 
professionale (statali, parificate o legalmente riconosciute), spese per 
materiale didattico e libri ecc. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 2 Lett. A 
dell’Avviso contributo per l’inserimento dei figli dei/le dipendenti nelle strutture 
educative per l’infanzia; spese per servizi di baby sitting Art. 3 punto 2 lett. H 
dell’Avviso Contributo spese per centri ricreativi estivi e campus estivi 
Italia/Estero dei figli fiscalmente a carico. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 3 dell’Avviso 
Rimborso degli abbonamenti per il trasporto pubblico locale. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
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TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 2 Lett. D 
dell’Avviso contributo per attività culturali, ludiche o sportive a copertura delle 
spese sostenute dal/la dipendente per sé o per i figli/e fiscalmente a carico. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 2 lettera E 
dell’Avviso contributo per le spese sostenute dai/le dipendenti per l’assistenza 
domiciliare o in strutture non ricomprese nel SSN e per spese inerenti ai 
percorsi riabilitativi in caso di familiari anziani o non autosufficienti conviventi. 

 WELFARE 2024. EROGAZIONE DEI BENEFICI ECONOMICI AL 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO, 
TECNOLOGI E COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI - Art. 3 punto 5 dell’Avviso 
Premi per gli/le studenti/esse meritevoli. 

CONSIDERATO altresì che nella data del 27 ottobre 2024 alle ore 23:59 sono scaduti i termini 
di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di cui sopra 
e che, attraverso la piattaforma PICA, sono pervenute un numero molto 
elevato di domande per i diversi benefici; 

VISTO il DDG, rep. n. 3482/2024, prot. n.120281 del 04/11/2024 con il quale si è 
provveduto alla nomina di quattro Commissioni, considerato che i lavori 
dovranno ultimarsi entro il corrente mese di novembre, al fine di poter 
rispettare le scadenze imposte per la liquidazione del beneficio agli interessati 
entro il corrente anno 2024 e la successiva rendicontazione alla Regione 
Sardegna, e dato l’elevato numero di domande pervenute per la valutazione; 

PRESO ATTO che non si è potuto procedere all’erogazione dei benefici di alcune apposite 
“misure welfare” previste nel citato Avviso, ed in particolare per quelle relative 
alla Polizza collettiva di rimborso spese mediche per un importo stabilito pari 
a € 55.000,00 e alla Formazione benessere organizzativo per un importo 
stabilito pari a € 10.000,00; 

PRESO ATTO della necessità di dover ripartire tali somme, complessivamente ammontanti 
a € 65.000,00, anche alla luce delle numerosissime domande ricevute tra le 
altre “misure welfare” che comprendono esclusivamente le voci dove sono 
presenti ancora domande inevase; 

PRESO ATTO della necessità di mantenere lo stesso sistema di ripartizione proporzionale 
adottato nella concessione dei benefici del citato Avviso; 

PRESO ATTO che, nel corso dell’incontro di C.I. del 21/11/2024, in merito sono state sentite 
le OO.SS. ed R.S.U. che hanno espresso il proprio parere favorevole al 
riguardo; 

VISTO il D.D.G. rep. n. 3989/2024, prot. n. 129139 del 02/12/2024 con il quale è stata 
disposta la ripartizione delle somme relative all’erogazione dei benefici di 
alcune apposite “misure welfare”, previste dell’Avviso per l’erogazione dei 
benefici economici al personale tecnico amministrativo e bibliotecario, 
tecnologi e collaboratori esperti linguistici dell’Università degli Studi di Sassari 
nel’ambito del Piano Welfare 2024, di cui al DDG, rep. n. 2733/2024, prot. n. 
103761 del 23/09/2024, per le quali non è stato possibile procedere 
all’erogazione, ed in particolare per quelle relative alla Polizza collettiva di 
rimborso spese mediche per un importo stabilito pari a € 55.000,00 e alla 
Formazione benessere organizzativo per un importo stabilito pari a € 
10.000,00, complessivamente ammontanti a € 65.000,00, tra le altre “misure 
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welfare”, che comprendono esclusivamente le voci dove sono presenti ancora 
domande inevase, mantenendo lo stesso sistema di ripartizione 
proporzionale adottato nella concessione dei benefici del citato Avviso; 

CONSIDERATO che con il citato provvedimento, sono state autorizzate le Commissioni, 
nominate con il DDG, rep. n. 3482/2024, prot. n.120281 del 04/11/2024, a 
procedere con l’esame delle domande sino all’esaurimento delle nuove 
riassegnazioni; 

RITENUTO per l’esercizio finanziario 2024, di dover provvedere all’erogazione, entro il 
mese di dicembre 2024, dei benefici economici a favore del personale in 
servizio e alle loro famiglie con le caratteristiche di cui al citato presente 
Avviso; 

PRESO ATTO che così come previsto dalla richiamata Convenzione con la RAS, le spese 
dovranno essere sostenute entro e non oltre l’esercizio finanziario di 
competenza e per il massimo dell’importo assegnato per ogni esercizio; 

CONSIDERATO altresì che l’art. 5 comma 2 della Convenzione riconosce l’ammissibilità dei 
soli costi sostenuti dall’Ateneo per servizi o benefici di cui il personale ha 
usufruito nell’anno di competenza dello stanziamento autorizzato; 

RITENUTO che per esigenze di rendicontazione è necessario provvedere all’effettiva 
erogazione dei benefici economici a favore del personale in servizio e alle 
loro famiglie non potendo attendere a quanto disposto dall’Art. 6 – Riesame 
e ricorso, dell’Avviso Welfare 2024; 

VISTI i verbali, unitamente ai relativi allegati, rispettivamente redatti dalle diverse 
commissioni giudicatrici riunitesi per la verifica dei benefici per l’erogazione 
dei contributi richiesti, di cui alla registrazione del repertorio n. 126/2024, prot. 
n. 136857, - n. 127/2024, prot. n. 136858, - n. 128/2024, prot. n. 136884, - n. 
129/2024, prot.n. 136885, - n. 130/2024, prot. n. 136886, - n. 132/2024, prot. 
n. 136889, - n. 133/2024, prot. n. 136890 del 11/12/2024; 

CONSIDERATO che lo stanziamento disponibile per l’esercizio 2024, dall’analisi dei verbali 
delle commissioni giudicatrici, risulta quasi completamente attribuito al 
personale in servizio che ne ha fatto richiesta secondo le regole previste 
dall’avviso stesso; 

ACCERTATA  la disponibilità delle risorse in bilancio di previsione unico di Ateneo allocate 
nel progetto contabile: AN.P.01.01.NC.002 "WELFARE_RAS" – CUP 
J89I23000480002; 

 
VALUTATO ogni opportuno elemento; 
 

DECRETA 

Art.1 – Principi generali 

Sono approvati gli atti e le graduatorie di merito per l’erogazione dei benefici economici al personale 
tecnico amministrativo e bibliotecario, tecnologi e collaboratori esperti linguistici dell’Università degli 
Studi di Sassari nel’ambito del Piano Welfare 2024, di cui al DDG, rep. n. 2733/2024, prot. n. 103761 
del 23/09/2024, 

Art. 2 – Graduatorie e tipologie e profilo di erogazioni 

Le tabelle allegate al presente decreto, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, sono state elaborate secondo i sottoelencati diversi profili di erogazione: 

 Art. 3 punto 1 Lett. A dell’Avviso - Contributo per spese funerarie. 
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 Art. 3 punto 1 Lett. B dell’Avviso contributo per disabilità per malattie croniche invalidanti o 
per patologie di particolare gravità; Art. 3 punto 1 Lett. C dell’Avviso contributo per spese 
odontoiatriche, protesi dentarie e per acquisto occhiali da vista e lenti; Art. 3 punto 1 Lett. D 
dell’Avviso contributo per prestazioni mediche di tipo specialistico; Art. 3 punto 1 Lett. E 
dell’Avviso contributo per bisogno eccezionale rilevante. 

 Art. 3 punto 4 Lett. A dell’Avviso pagamento delle utenze domestiche (energia elettrica, acqua 
e gas – anche se il contratto di fornitura è intestato al coniuge o a un altro familiare del 
dipendente); Art. 3 punto 4 Lett. B dell’Avviso pagamento dell’affitto o gli interessi sul mutuo 
dell’abitazione principale del dipendente (anche se il contratto di affitto o il mutuo sono intestati 
al coniuge o a un altro familiare del dipendente. 

 Art. 3 punto 2 Lett. B, C, F, G dell’Avviso (contributo iscrizione a corsi universitari o a scuole 
di istruzione primaria, secondaria di primo e secondo grado e di qualificazione professionale 
(statali, parificate o legalmente riconosciute), spese per materiale didattico e libri ecc. 

 Art. 3 punto 2 Lett. A dell’Avviso contributo per l’inserimento dei figli dei/le dipendenti nelle 
strutture educative per l’infanzia; spese per servizi di baby sitting; Art. 3 punto 2 lett. H 
dell’Avviso Contributo spese per centri ricreativi estivi e campus estivi Italia/Estero dei figli 
fiscalmente a carico. 

 Art. 3 punto 5 dell’Avviso Premi per gli/le studenti/esse meritevoli. 

 Art. 3 punto 3 dell’Avviso Rimborso degli abbonamenti per il trasporto pubblico locale. 

 Art. 3 punto 2 Lett. D dell’Avviso contributo per attività culturali, ludiche o sportive a copertura 
delle spese sostenute dal/la dipendente per sé o per i figli/e fiscalmente a carico. 

Relativamente all’Art. 3 punto 2 lettera E dell’Avviso sul contributo per le spese sostenute dai/le 
dipendenti per l’assistenza domiciliare o in strutture non ricomprese nel SSN e per spese inerenti 
ai percorsi riabilitativi in caso di familiari anziani o non autosufficienti conviventi, non sono state 
presentate domande. 

Art. 3 – Pubblicità 

Del presente provvedimento viene data pubblicità tramite pubblicazione nella pagina dedicata sul 
sito web dell’Università degli Studi di Sassari. 

 
    IL DIRETTORE GENERALE 

                                     (Dott. Giovanni Maria Soro) 
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