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Procedura selettiva interna per titoli, indetta con D.R. n. 1620/2024, Prot n. 52591 del 29/05/2024, per 
il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura Semplice Dipartimentale sanitaria a guida 
universitaria “Endoscopia bronchiale interventistica” dell’A.O.U. di Sassari. 
  

Verbale n. 1 
(Insediamento e criteri di valutazione) 

  
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva indicata in epigrafe, nominata con D.R. n. 2825, 
prot. n. 106451 del 27/09/2024, composta da: 
 
Dott.ssa MAMELI Lucia Anna (Presidente) 
Direttore Sanitario della Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari; 
 
Prof. PIRINA Pietro (Componente) 
Prof. Ordinario di Malattie dell’apparato respiratorio - Università degli Studi di Sassari; 
 
Prof.ssa CARROZZI Laura (Componente) 
Prof. Ordinario di Malattie dell’apparato respiratorio – Università degli Studi di Pisa; 
 
si insedia al completo mediante collegamento telematico il giorno 25 novembre 2024 alle ore 
08:30 per la definizione dei criteri di valutazione dei candidati della procedura selettiva citata in epigrafe. 
 
Tutti i componenti risultano collegati telematicamente sulla piattaforma “Zoom”, pertanto la seduta è 
valida.  
I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari 
nominati è pervenuta agli uffici amministrativi dell’Università degli Studi di Sassari e che, pertanto, la 
Commissione stessa è pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando. 
La Commissione, preliminarmente, dichiara di non avere relazioni di parentela, affinità, entro il 4° grado 
incluso tra i commissari nominati e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 
c.p.c. 
 
La Commissione procede preliminarmente alla nomina nelle funzioni di segretario verbalizzante del 
prof. Pietro Pirina. 
 
La Commissione giudicatrice, ai sensi degli artt.3, 4 e 6 del bando e all’art. 4 del regolamento di 
riferimento per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa, di struttura semplice 
dipartimentale e di struttura semplice (articolazione di SC) a direzione universitaria dell’A.O.U. di 
Sassari, procederà alla determinazione dei criteri di valutazione dei candidati, al fine dell’attribuzione di 
giudizi e dei punteggi da assegnare ai titoli, al curriculum vitae e all’attività scientifica dei candidati. 
I criteri saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Università degli Studi di Sassari. 
A norma del bando, la selezione verrà effettuata mediante una verifica preliminare dei requisiti di 
partecipazione dei candidati ai sensi dell’art. 2 del bando, seguirà una valutazione comparativa, con 
motivato giudizio e punteggio sui titoli, sul curriculum vitae e sulla attività scientifica dei candidati 
ammessi. 
La Commissione, ai sensi dei citati artt. 3, 4 e 6 del bando, definisce i criteri di valutazione e dispone di 
complessivi 100 punti, come di seguito specificato: 
 
a) Curriculum vitae: max. punti 60, così ripartiti: 
Competenze professionali: 
- Documentata evidenza di una maturazione professionale comprovante il raggiungimento di 
competenza nell’esecuzione di esami broncoscopici diagnostici di primo e secondo livello sia in elezione 
che in urgenza sulle prevalenti patologie nell’ambito dell’oncologia polmonare, della patologia infettiva 
e dell’interstiziopatie polmonare (fino ad un max di pt. 6); 
- Documentata esperienza nell’ambito della gestione delle alte basse ed alta specializzazione (fino ad 
un max di pt. 3); 
- Capacità di affrontare casi clinici complessi anche con approccio multidisciplinare (fino ad un max 
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di pt. 5); 
- Documentata esperienza nel trattamento e nella applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici 
e terapeutici riguardanti le patologie benigne e maligne più rilevanti quali: neoplasie polmonari, malattie 
interstiziali fibrosanti diffuse, patologia infettiva polmonare (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata capacità la risposta alle situazioni di emergenza ed urgenza in ambito ospedaliero 
(compresa emergenza COVID 19) nonché la gestione delle prestazioni di urgenza (fino ad un max di 
pt. 3); 
- Comprovato impegno a favorire i percorsi assistenziali ospedalieri (fino ad un max di pt. 4); 
- Comprovata disponibilità e attenzione a rispondere ai bisogni degli utenti (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata disponibilità a garantire una attività ambulatoriale con rispetto dei tempi di azione e delle 
procedure di risposta coerenti con gli standard regionali richiesti (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovate competenze cliniche e relazionali finalizzate alla redazione, implementazione, sviluppo e 
monitoraggio dei percorsi diagnostico terapeutici ed assistenziali per le principali patologie nell’ ambito 
della chirurgia generale, anche attraverso la promozione e partecipazione a team multidisciplinari (fino 
ad un max di pt. 3); 
- Comprovata attitudine alla attività didattica, di formazione e di ricerca (fino ad un max di pt. 3); 
 
Competenze manageriali:  
- Capacità di coordinamento e organizzativa finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di 
budget in termini di volumi, tipologia delle attività, costi e risorse impiegate (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, valorizzazione delle competenze dei 
collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando piani 
formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità di leadership e di team building nella costruzione di un ottimale ambiente di lavoro e 
prevenzione dei conflitti (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità organizzative in relazione alla programmazione e ottimizzazione della attività di Endoscopia 
Bronchiale Interventistica (fino ad un max di pt. 3); 
- Capacità di sviluppare approcci relazionali attenti all’ umanizzazione delle cure ed alla soddisfazione 
dei pazienti (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata capacità di promuovere l’innovazione tecnologica (fino ad un max di pt. 3); 
- Comprovata capacità di promozione di attività di ricerca di base e clinica anche all’interno di studi 
multicentrici nazionali e internazionali (fino ad un max di pt. 3); 
- Documentata predisposizione all’aggiornamento e alla formazione individuale manageriale anche 
attraverso la frequenza di master dedicati  (fino ad un max di pt. 3); 
 
b) Attività scientifica: max. punti 40 così ripartiti: 
- Documentata esperienza professionale per gestire, organizzare e dirigere una struttura articolata in 
molteplici e complesse attività diagnostico-terapeutiche, formative e di ricerca (fino ad un max di pt. 
15); 
- Documentata attività scientifica e di ricerca negli ambiti della disciplina (fino ad un max di pt. 15); 
- Comprovato aggiornamento e competenza professionale evidenziato dalla produzione scientifica e 
dalla partecipazione attiva con relazioni ad eventi culturali, nazionali ed internazionali sui molteplici 
temi propri della disciplina (fino ad un max di pt. 10). 
 
Successivamente la Commissione individuerà la graduatoria degli idonei da sottoporre all’attenzione del 
Magnifico Rettore per l’approvazione degli atti con successivo decreto e formulerà una graduatoria di 
merito composta da non più di tre nominativi. 
La Commissione si aggiorna alle ore 08:30 del giorno 27 novembre 2024 per la verifica dei requisiti 
di ammissione dei candidati, la valutazione preliminare del curriculum e della attività scientifica dei 
candidati, per la definizione dell’eventuale colloquio, ovvero, per il definitivo giudizio dei medesimi con 
l’indicazione della graduatoria di merito della procedura selettiva indicata in epigrafe. Il presente verbale 
viene redatto, letto e firmato dal segretario verbalizzante e integrato con la formale dichiarazione di 
concordanza del suo contenuto effettuata dai tre componenti che hanno partecipato in modalità 
telematica. 
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La seduta si conclude alle ore 09:00. 
 
Firma del segretario  

Prof. Pietro Pirina 
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