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DECRETO APPROVAZIONE ATTI - PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER SOLI TITOLI,
PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELL’ART. 2222
E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DELLA DURATA DI 40 ORE CIASCUNO, PER TRE FIGURE DI
ESPERTI FORMATORI PER L’EROGAZIONE DI UN CORSO SUDDIVISO IN TRE MODULI,
RIVOLTO A DOCENTI E PERSONALE DELL’UNIVERSITA E A DOCENTI DELLA SCUOLA, SUL
LINGUAGGIO DEI SEGNI (LIS) E SU ALTRI STRUMENTI VOLTI AL SUPPORTO DEGLI STUDENTI
CON DISABILITA UDITIVA, FINANZIATO SUL PROGETTO “UNISS_INCLUSIVA”, SUI
FINANZIAMENTI L.R. 4 NOVEMBRE 2022, N. 20, ART. 2, COMMA 2, LETT. A) E C) INTERVENTI
NELLE UNIVERSITA VOLTI A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ATTIVA E A MIGLIORARE
L’APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI CON DISABILITA UDITIVA E ALL’'ORGANIZZAZIONE DI
CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI DOCENTI, CUP
J89B23000170002.

CODICE DI SELEZIONE: ESPERTI_LIS_2024

IL DIRIGENTE
VISTA la legge n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la legge n. 240/2010 in materia di organizzazione delle Universita, di personale

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Sassari, emanato con Decreto Rettorale n. 2845
del 7 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 23 dicembre 2011
Supplemento Ordinario n. 275, modificato con Decreto Rettorale n. 324 del 10 febbraio
2014 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 44 del 22 febbraio 2014, con Decreto
Rettorale n. 2434 del 22 settembre 2015 pubblicato nella G. U. (Serie Generale) n. 299
del 2 ottobre 2015, con Decreto Rettorale n. 153 del 1° febbraio 2016 pubblicato nella
G.U. (Serie Generale) n. 35 del 12 febbraio 2016, con Decreto Rettorale n. 3466 del
20 novembre 2019 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 287 del 7 dicembre 2019;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell'Universita degli
Studi di Sassari;

VISTO il Regolamento dell’'Universita degli Studi di Sassari disciplinante la procedura
comparativa pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

RICHIAMATO

il Codice Etico e di comportamento del personale dell'Universita degli Studi di Sassari,
emanato con decreto rettorale prot. 49884, rep. 1631/2022 del 12 maggio 2022;

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm.ii. ed in particolare I'art.35 bis
introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n.190, “c.d. Anticorruzione”, ed in particolare
lart. 7;

I'art. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97 (modifiche alla disciplina in materia di accesso
ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni);

la Legge 11 dicembre 2016 n. 232, art. 1, comma 303, lett. a) che prevede che gli atti
e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati
dalle Universita statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1,
lettera f-bis), della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;

il D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

il Regolamento UE 2016/679, disciplinante il codice in materia di protezione dei dati
personali;

il D.L. n. 44 del 1° aprile 2021, in particolare I'art. 10 “Misure per lo svolgimento delle
procedure per i concorsi pubblici” convertito, con modifiche, dalla Legge 28 maggio
2021, n.76;

L.R. n. 20 del 4 novembre 2022, recante disposizioni per la promozione della lingua
dei segni italiana (LIS) e della lingua dei segni italiana tattile (LIST) e di ogni altro mezzo
finalizzato all'abbattimento delle barriere alla comunicazione, ovvero alla promozione
della piena ed effettiva inclusione nella societa delle persone sorde, sordo cieche, con
disabilita uditiva in genere o con deficit di comunicazione e di linguaggio associato ai
disturbi generalizzati dello sviluppo e ad altre patologie del sistema nervoso centrale,
di seguito denominate "persone con disabilita uditiva", per favorirne la partecipazione
alla vita politica, economica, sociale e culturale mediante la diffusione e l'uso della
lingua dei segni italiana (LIS), della lingua dei segni italiana tattile (LIST) e di ogni altro
mezzo idoneo all'acquisizione dell'autonomia ed indipendenza al fine di creare un
ambiente accessibile nella famiglia, nella scuola, nella comunita e nei servizi pubblici;

il D.D. rep. n. 2820 prot. n. 106399 del 27 settembre 2024 di indizione della procedura
comparativa pubblica, per soli titoli, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice civile
per il conferimento di n. 3 contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 2222 e seguenti
del Codice civile, della durata di 40 ore ciascuno, per tre figure di esperti formatori per
l'erogazione di un corso, suddiviso in tre moduli, rivolto a docenti e personale
dell’Universita e a docenti della Scuola, sul linguaggio dei segni (LIS) e su altri strumenti
volti al supporto degli studenti con disabilita uditiva, Progetto “UNISS_INCLUSIVA”,
finanziamenti L.R. 4 novembre 2022, n. 20, art. 2, comma 2, lett. a) e c) Interventi nelle
Universita volti a favorire la partecipazione attiva e a migliorare I'apprendimento degli
studenti con disabilita uditiva e all'organizzazione di corsi di formazione e di
aggiornamento professionale dei docenti, CUP J89B23000170002 — Progetto
contabile RAS2023_DISABILITA_UDITIVA,
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CONSIDERATO che in data 8 ottobre 2024 alle ore 23:59 sono scaduti i termini per la presentazione

VISTO

VISTE

VISTA

delle domande di partecipazione alla procedura summenzionata,

il D.D. rep. n. 3058 prot. 114975 del 16 ottobre 2024, con il quale é stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura comparativa pubblica di cui trattasi;

le istanze di partecipazione pervenute, per la predetta procedura, cosi suddivise per
profili:
¢ n. 1 domanda per il codice selezione ESP_LIS 01 - Profilo 1. Esperto LIS:

domanda e relativi allegati presentata con ID 1926944 di cui al prot. 108089 del
30/09/2024;

¢ n. 3 domande per il codice ESP_LIS NU_02 - Profilo 2. Esperto LIS non udente:

domanda e relativi allegati presentata con ID 1927265 di cui al prot. 108118 del
01/10/2024;

domanda e relativi allegati presentata con ID 1934365 di cui al prot. n. 111307 del
07/10/2024;

domanda e relativi allegati presentata con ID 1935643 di cui al prot. n. 111719 del
08/10/2024;

¢ n. 1 domanda per il codice selezione ESP_SOTTOTIT_03 - Profilo 3. Esperto in
sottotitolazione:

domanda e relativi allegati presentata con ID 1925751 di cui al prot. n. 112100 del
08/10/2024;

la nota prot. n. 119411 del 30 ottobre 2024 con la quale la Commissione giudicatrice
richiede agli uffici preposti di attivare il c.d. Soccorso Istruttorio ai sensi dell’art. 6 della
L. 241/1990, al fine di ai fini della corretta valutazione dei titoli presentati dai candidati
con ID 1926944, ID 1934365 e ID 1935643;

CONSIDERATE le note inviate in data 30 ottobre 2024 ai candidati con ID 1926944 di cui al prot.

VISTE

VISTI

VISTO

119453, ID 1934365 di cui al prot.119464 e ID 1935643 di cui al prot.119461, al fine di
richiedere maggiori informazioni sulle dichiarazioni sottoscritte nell’istanza di
partecipazione e relativi allegati;

le note prevenute da parte dei candidati di cui al punto precedente e rispettivamente
prot. n. 120053 del 4 novembre 2024 per il candidato ID 1926944, prot. n. 120098 del 4
novembre 2024 per il candidato 1D 1934365;

prot. n. 120646 del 5 novembre 2024 per il candidato ID 1935643;

i verbali della prima e della seconda adunanza rispettivamente repp. nn. 253 e 254 con
prott. nn. 120815 e 120816 del 5 novembre 2024;

il verbale della terza adunanza di cui al rep. n. 257
prot. n. 122005 del 08 novembre 2024 riportante la tabella con lattribuzione dei
punteggi dei seguenti candidati suddivisi per profilo:
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ESPERTI_LIS 2024

PROFILO PUNTEGGIO /40

Profilo 1. Esperto LIS (40 ore)
ESP_LIS_01

ID 1926944 12/40

Profilo 2. Esperto LIS non udente (40 ore)
ESP_LIS_NU_02

ID 1927265 24/40

ID 1934365 22/40

ID 1935643 0/40 non idoneo
Profilo 3. Esperto in sottotitolazione (40 ore)
ESP_SOTTOTIT_03

ID 1925751 40/40

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;

CONSIDERATO che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal
controllo sulle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. stesso, rese dai
candidati, emerga la non veridicita delle dichiarazioni stesse, gli aventi diritto alla
graduatoria decadono dai benefici conseguenti all’approvazione del presente
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

RITENTUTO opportuno procedere in merito all’approvazione degli atti;
DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni sopra riportate, che si intendono integralmente richiamate e che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con riferimento alla procedura comparativa
pubblica, per soli titoli, per il conferimento di n. 3 contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e
seguenti del Codice civile, della durata di 40 ore ciascuno, per tre figure di esperti formatori per
I'erogazione di un corso, suddiviso in tre moduli, rivolto a docenti e personale dell’Universita e a docenti
della Scuola, sul linguaggio dei segni (LIS) e su altri strumenti volti al supporto degli studenti con
disabilita uditiva, Progetto “UNISS_INCLUSIVA”, finanziamenti L.R. 4 novembre 2022, n. 20, art. 2,
comma 2, lett. a) e ¢) Interventi nelle Universita volti a favorire la partecipazione attiva e a migliorare
'apprendimento degli studenti con disabilita uditiva e allorganizzazione di corsi di formazione e di
aggiornamento professionale dei docenti, CUP J89B23000170002 - Progetto
contabile RAS2023_DISABILITA_UDITIVA bandita con D.D. rep. n. 2820 prot. n. 106399 del 27
settembre 2024, sono approvati gli atti incluso, il verbale n.3 contenente i punteggi totali finali, come di
seguito indicati nella graduatoria di merito:

ESPERTI_LIS 2024
PROFILO PUNTEGGIO /40
Profilo 1. Esperto LIS (40 ore)
ESP_LIS 01
ID 1926944 12/40
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Profilo 2. Esperto LIS non udente (40 ore)
ESP_LIS_NU_02
ID 1927265 24/40
ID 1934365 22/40
ID 1935643 0/40 non idoneo
Profilo 3. Esperto in sottotitolazione (40 ore)
ESP_SOTTOTIT_03
ID 1925751 40/40

Art. 2
Sono dichiarati vincitori della procedura pubblica di cui all’art. 1 i seguenti candidati suddivisi per profilo:

Profilo 1. Esperto LIS (40 ore)
dott.ssa Matria Vittoria LAY con punti 12 su 40;

Profilo 2. Esperto LIS non udente (40 ore)
dott. Diego LAI con punti 24 su 40;

Profilo 3. Esperto in sottotitolazione (40 ore)
dott.ssa Francesca Marchionne con punti 40 su 40;

Art. 3
Il presente decreto € inviato ai vincitori e pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, all'indirizzo:
https://www.uniss.it/it/bandi/procedura-comparativa-pubblica-soli-titoli-conferimento-di-n-3-contratti-di-
lavoro-autonomo

Art. 4
Avverso il presente decreto € ammesso ricorso, entro 60 giorni dalla pubblicazione, al Tribunale
Amministrativo della Regione Sardegna ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.

IL DIRIGENTE
(Dott. Paolo Mario Pellizzaro)

Firmato digitalmente da:

PELLIZZARO PAOLO MARIO

Firmato il 12/11/2024 15:56

Seriale Certificato: 2991144
Hrbrriprive Valido dal 22/11/2023 al 22/11/2026
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