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RSU Università degli Studi di Sassari 

 

Al Direttore Generale 
E, p.c., Al Magnifico Rettore 

Al Personale PTAB 
Sede 

 

 

Oggetto: Richiesta delucidazioni su liquidazioni importi spettanti al PTAB. 

 

Gentile Direttore, 

facendo seguito agli scambi intercorsi nell’incontro di contrattazione integrativa 

del 12 luglio u.s., chiediamo sia dato urgente riscontro sulla tempistica di 

liquidazione degli importi relativi alle risorse aggiuntive spettanti al Personale 

Tecnico, Amministrativo e Bibliotecario. 

Ricordiamo che abbiamo siglato con solerzia l’accordo integrativo relativo ai 

“Criteri per l’assegnazione delle risorse incrementali per la valorizzazione del 

PTAB dell’Università degli Studi di Sassari ai sensi della Legge 30 dicembre 

2021, n. 234 – art. l, comma 297, lett. b.”, pertanto ci attendiamo che tali somme 

siano liquidate nel mese di settembre, quanto sopra perché non vogliamo dare 

adito alle voci di corridoio secondo le quali l’iter avrebbe subito uno stop a 

seguito di presunte pretese da parte dei colleghi dirigenti che, molto 

erroneamente, riterrebbero di dover essere compresi in tale distribuzione. 

Ricordiamo è l’art. 81 c. 3 l. del CCNL 2019-21 che individua, tra le materie 

oggetto di contrattazione integrativa, “I criteri per l’assegnazione al personale 

del 50% delle risorse di cui all’art. 1, comma 297, lett. b) della legge n. 

234/2021, in ragione della partecipazione dello stesso ad appositi progetti 

finalizzati al raggiungimento di più elevati obiettivi nell'ambito della didattica, 
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della ricerca e della terza missione, nel limite massimo pro capite del 15% del 

trattamento tabellare annuo lordo.” e non riteniamo superfluo ricordare anche 

che il CCNL disciplina il rapporto di lavoro del PTAB e non dei dirigenti.  

Le risorse in questione avrebbero potuto essere destinate al fisso tabellare che, 

appunto, riguarda il PTAB e non i dirigenti. 

Attendiamo solerti rassicurazioni in merito e cogliamo anche l’occasione per 

ricordare che siamo in attesa della liquidazione delle somme spettanti relative 

alla premialità 2023, della certificazione delle risorse variabili relative all’anno 

2023, nonché della liquidazione dei cosiddetti buoni spesa relativi al Welfare, 

anche in questo caso avevamo solertemente siglato l’accordo nel mese di 

luglio. 

Spiace notare che ogni qualvolta le procedure riguardano la componente 

PTAB ci debbano essere sempre complicazioni e lungaggini varie. 

Cordiali saluti 

 

F.to Le Segreterie 

FLC-CGIL 

Federazione CISL Università 

SNALS-CONFSAL 

Le RSU dell’Università degli studi di Sassari 


