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Al Direttore generale
e p,c., AlMagnifico Rettore

Oggetto: Osservazioni su proposta di accordo relativo alla rimodulazione budget e criteri
selettivi Piano Welfare 2024.

Gentile Direttore,

in riferimento alla proposta in oggetto, consapevoli dei tempi stretti a disposizione e in un’ottica
di fattiva collaborazione, poniamo le seguenti questioni:

Riguardo i dati di consuntivo, sarebbe utile conoscere I’entita delle risorse erogate per
misura, nonché gli importi della formazione effettivamente erogata nel 2023, in quanto
riteniamo che abbia senso continuare a valorizzare quella misura solo se la formazione é stata
effettivamente erogata.

Riguardo invece la rimodulazione, non comprendiamo perché non sia stato azzerato
direttamente 1I’importo destinato alla polizza assicurativa. Ci chiediamo quanti mesi ne potranno
beneficiare i colleghi considerato che siamo gia nel secondo semestre.

Ci domandiamo, inoltre, il motivo della mancata valorizzazione delle commissioni per
I’attivazione del c/welfare.

Avevamo prospettato informalmente nei mesi passati ai colleghi del gruppo di lavoro
dedicato I’esigenza di aumentare gli importi dedicati al ¢c/welfare e rinnoviamo questa richiesta.

Piu in generale sollecitiamo la costituzione di una struttura dedicata alla gestione della
formazione e del Welfare perché la nostra componente abbia il giusto supporto e queste attivita
possano essere espletate puntualmente con un pieno sfruttamento delle risorse a disposizione.

Rimaniamo in attesa di riscontro,

cordiali saluti
25 luglio 2024
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