Scuola
Universita

FLCCGIL ' e ficerca G,Lgﬁ;;;,s il I
RSU Universita degli Studi di Sassari

Al Direttore generale
Al Magnifico Rettore
Loro sedi

Oggetto: Richiesta incontro per rimodulazione Piano Welfare 2024.

Gentilissimi,

come anticipato per le vie brevi nell'incontro di contrattazione del 12 luglio u.s.,
siamo in attesa di conoscere le risultanze degli importi erogati per le diverse
categorie previste dal Piano Welfare 2023.

A tale proposito ricordiamo che il Piano stabilisce: “Attraverso la consultazione con
le O0.SS. e le RSU, sara effettuata la verifica di impatto sull'applicazione del piano
al fine di verificare il grado di raggiungimento delle finalita, I'eventuale insorgenza di
effetti non previsti, le principali criticita emerse e valutare possibili revisioni della
regolazione.”

Riteniamo che si renda ancora pit necessaria una rimodulazione considerato anche
che ci risulta non sia andata a buon fine la gara relativa alla polizza assicurativa per
la quale, lo ricordiamo, erano stati stanziati € 200.000.

Per tali motivi precisiamo che, con riferimento alla nota “Erogazione budget
individuale fringe benefit nellambito del Piano Welfare —Anno 2024.” ricevuta con
prot. 60222 del 14 giugno u.s., I'importo individuale di € 300,00 per I'erogazione di
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fringe benefit, & da intendersi come acconto, considerato anche I'innalzamento della
soglia di esenzione fiscale di tale erogazione per i soggetti che non hanno figli.

Restiamo in attesa di cortese riscontro,

distinti saluti

F.to Le Segreterie

FLC-CGIL -Federazione CISL Universita
FGU-Gilda

SNALS-CONFSAL

Le RSU dell’'Universita degli studi di Sassari



