da riportare su carta intestata

SEGNALAZIONE DI RIMPROVERO VERBALE 

DATI E INFORMAZIONI  

Responsabile della struttura (art. 55-bis co. 1, D.Lgs. 165/2001) :
Cognome _________________________________ Nome _______________________________________
Struttura_____________________________________ Qualifica__________________________________
Dipendente  sanzionato:

Cognome ______________________________Nome___________________________________________
Luogo e data di nascita____________________________________________________________________
Qualifica__________________ Ufficio di appartenenza__________________________________________
Oggetto dell’infrazione:

E’ stata ravvisata nel comportamento tenuto da __________________________ una infrazione di lieve entità al Codice Disciplinare  relativa a (indicare l’infrazione  commessa ai sensi dell’art. 25 co. 3  del CCNL  2019-2021 specificandone la lettera):_______________________________________________ per la quale è stata adottata il giorno ________________ la sanzione del rimprovero verbale, sanzione orale che viene trasfusa in forma scritta ai soli fini della recidiva operante nel biennio che decorre dalla data di adozione del suindicato rimprovero verbale.
In particolare è stato riscontrato che (inserire una ricostruzione quanto più dettagliata e circostanziata  possibile):
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data ______________





 


               Firma del Responsabile della Struttura




                  


             ____________________
Nota: Il presente documento deve essere trasmesso, entro 10 giorni, con protocollo riservato, a tutela della privacy, all’Ufficio Affari Istituzionali e Procedimenti Disciplinari e dell’avvenuta trasmissione il Responsabile della Struttura deve informarne per iscritto il dipendente sanzionato.
