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Ufficio supporto organi collegiali e procedure elettorali 

 
VERBALE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

Seduta del 31 gennaio 2023 
 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO NON SOSTITUISCE IL PROCESSO VERBALE, MA È REDATTO AL SOLO SCOPO DI 
INFORMARE QUANTI, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO 
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO. 

 

Argomenti all’ordine del giorno 

 
 

1. Bilancio Contabilità Programmazione 
01.01 Programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi 2023- 

2024 
 

2. Personale 
02.01 Sistema di misurazione e valutazione della performance 
02.02 Piano strategico di Ateneo 2022-2025: aggiornamento 
02.03 Piano integrato di attività e organizzazione (Stralcio) triennio 2023-2025: 

aggiornamento 
02.04 Chiamata di Professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1, della 

Legge 240/2010 – Scorrimento graduatoria: Prof.ssa Fiammetta Berlinguer 
02.05 Proposta di avvio dell’iter concorsuale per il reclutamento di n. 1 posti per 

tecnologo a tempo determinato- Cat.D3, ai sensi dell’art. 24 bis della L. 
240/2010. 

 
 

Resoconto 
 
 

Comunicazioni 

 
 
1. Il Rettore ha comunicato che il 27 gennaio scorso ha ricevuto una nota da parte del Presidente 

dell’Associazione del Consorzio Polo Universitario di Olbia, avente ad oggetto la proposta di 

istituzione di un nuovo Dipartimento universitario di Innovazione con sede presso il Polo 

universitario olbiese. La proposta è risultata coerente con la programmazione istituzionale in 

atto che mira, tra le altre, alla creazione di nuove infrastrutture di servizi finalizzate a qualificare 

e potenziare l’offerta formativa nel Polo universitario di Olbia, per soddisfare l’oggettiva 

necessità di innovare e accrescere le competenze professionali e imprenditoriali dell’economia 

territoriale. 
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L’Ateneo dovrebbe verificare, in tempi brevi, la fattibilità economico finanziaria della proposta in 

questione. 

 

2. Il Rettore ha reso noto che, a seguito di accordi intercorsi con il quotidiano “La Nuova 

Sardegna”, una volta al mese verrà pubblicato un inserto dedicato all’Università di Sassari. Il 

primo numero, pubblicato nel mese di gennaio 2023, ha voluto essere una presentazione 

generale della progettualità e delle attività dell’Ateneo, dei suoi Dipartimenti e delle sedi 

distaccate. I prossimi numeri, uno al mese, saranno dedicati a ciascuno dei dieci dipartimenti 

mentre l’ultimo inserto di dicembre 2023 focalizzerà l’attenzione sull’organizzazione e attività 

degli uffici dell’Ateneo.  

Il supplemento mensile ha la finalità di informare i cittadini sulle azioni intraprese dall’Università 

di Sassari, volte allo sviluppo economico e culturale del nostro territorio nonché mettere a 

conoscenza gli attuali e futuri studenti di quelle che sono le opportunità di formazione e 

professionalizzazione offerte dall’Ateneo turritano. 

A tutti i presenti è stata consegnata copia dell’inserto. 

 

 

Il Rettore ha proposto un’inversione dell’ordine del giorno per la trattazione del punto 2 

Personale - Sistema di misurazione e valutazione della performance . Il 

Consiglio di Amministrazione ha approvato. 

 

2. Personale 

 
2. 1 Sistema di misurazione e valutazione della performance  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

1. di approvare l'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della 

performance di Ateneo per l’anno 2023 e i documenti ad esso allegati, costituenti parte 

integrante e sostanziale della presente delibera; 

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’ateneo nella 

sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Performance” ai sensi del D.lgs. 

33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016.  

 

Si è ripresa la trattazione degli argomenti come da Ordine del giorno. 
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1. Bilancio Contabilità Programmazione     

 
1. 1 Programmazione biennale degli acquisti di forniture e servizi 2023 -2024 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 

1. di approvare la programmazione beni e servizi 2023-2024, ed in particolare le 

Schede A, B e C, allegate alla presente delibera di cui sono parte integrante e 

sostanziale; 

2. di approvare la nomina dei Responsabili del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 

del D. Lgs 50/2016, indicati nella Scheda B; 

3. di disporre una successiva eventuale revisione e aggiornamento della 

Programmazione Triennale dei Lavori UNISS, nel caso che le risorse inserite in 

programmazione a valere sul DM 1274, derivanti dalla partecipazione 

dell'Ateneo al bando "Edilizia 2021-2035", venissero solo in parte riconosciute 

agli esiti della valutazione ministeriale. 

 
 
 

Il punto 2. 2 “Piano strategico di Ateneo 2022-2025: aggiornamento” non è stato  

trattato. 

 

2. Personale 

 
2. 3 Sistema di misurazione e valutazione della performance  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’aggiornamento del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Università degli Studi di Sassari, triennio 

2023-2025, accluso con i relativi allegati alla presente delibera, per costituirne parte 

integrante e sostanziale. 

 

2. 4 Chiamata di Professori di prima fascia ai sensi dell’art.  18 comma 1, 

della Legge 240/2010 “Scorrimento graduatoria: Prof.ssa Fiammetta 

Berlinguer 
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Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare lo scorrimento della 

graduatoria, di cui al D.R. rep. 1399 del 19 aprile 2021, per la chiamata del secondo degli 

idonei, la prof.ssa Fiammetta Berlinguer, in qualità di professore ordinario, in regime di 

tempo pieno, ai sensi della Legge 240 del 2010, per il Settore Scientifico Disciplinare 

VET/02 “Fisiologia veterinaria”, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con presa di 

servizio a decorrere dal 1° marzo 2023.  

 

2. 5 Proposta di avvio dell’ iter concorsuale per i l  reclutamento di n. 1 

posti per tecnologo a tempo determinato- Cat.D3, ai sensi dell’art.  24 

bis della L. 240/2010 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’avvio dell’iter concorsuale per 

il reclutamento di n. 1 tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 bis della L. 

240/10 e per gli effetti degli artt. 1 e 2 del vigente Regolamento di Ateneo per il 

reclutamento e la disciplina dei tecnologi a tempo determinato. 

 

 

 
 
 

   LA DIRETTRICE GENERALE  

                                                                              Dott.ssa Elisabetta Neroni  
 

 

 


