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Ufficio supporto organi collegiali e procedure elettorali 

 
VERBALE 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

Seduta del 25 gennaio 2023 
 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO NON SOSTITUISCE IL PROCESSO VERBALE, MA È REDATTO AL SOLO SCOPO DI 
INFORMARE QUANTI, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO 
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO. 

 

Argomenti all’ordine del giorno 

 
 

1. Comunicazioni 
01.01 Comunicazione su Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza per l’anno 2022. 
 

2. Didattica 
02.01 Attivazione percorsi di specializzazione per le attività di sostegno didattico 

agli alunni con disabilità, ai sensi dell’articolo 13 del D.M. 10 settembre 2010, 
n. 249 e successivi decreti attuativi – A.A. 2022/2023 

02.02 D.M. n. 934 del 03-08-2022 - Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella 
transizione scuola-università”. Fondi Decreto Direttoriale n. 2170 del 30-12-
2022. Iter organizzativo e proposta di utilizzo del finanziamento 

02.03 Proposta assegnazione fondi per borse di studio a favore di studenti iscritti a 
Master universitari di I e II livello presso l’Ateneo 

 
 

3. Personale 
 

03.01 Piano di rientro redatto ai sensi dell’art.40, co. 3 quinquies, D.Leg. 30 marzo 
2001, n.165 

03.02 Ratifica decreti d'urgenza avvio procedure concorsuali RTD A nell'ambito del 
bando PNRR eINS, Agritech e NBFC (Biodiversità) 

03.03 Ratifica decreto d'urgenza modifica del piano di reclutamento nell’ambito 
dell’Ecosistema eINS PNRR 

03.04 Avvio iter concorsuale RTD B – AGR/02 – Dipartimento di Agraria 
03.05 Chiamata di Professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18 commi 1 e 3, della 

Legge 240/2010: Prof. Antonio Brunetti 
03.06 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 co. 4, della 

Legge 240/2010: Prof. Fabio Salbitano 
03.07 Proroga contratti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010: dottori Alberto Carletti e Antonio 
Pulina 

03.08 Richiesta rinnovo contratto a tempo determinato di n. 3 CEL per la lingua 
inglese, utilmente collocati nella graduatoria di cui al D.D.G rep. 953, prot. 
34976 del 16 marzo 2021 
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4. Attività negoziale e rapporti con Enti  
04.01 Ratifica Protocollo di Intesa relativo ai rapporti di collaborazione tra 

l’Università degli studi di Sassari e il Comando Provinciale della Guardia di 
Finanza di Sassari, per rafforzare il sistema di prevenzione e contrasto delle 
condotte lesive degli interessi economici e finanziari pubblici connessi ai 
flussi di spesa del PNRR 

 
5. Statuto e Regolamenti 

05.01 Modifica “Regolamento di Ateneo per la ripartizione del Fondo “Incentivi per 
funzioni tecniche” di cui all’art.113 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e ss.mm.ii. 

05.02 Ratifica decreto d'urgenza modifica del Regolamento per le chiamate dei 
Professori e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato 

 
6. Elezioni Nomine Onorificenze 

06.01 Ratifica D.R. prot. n. 4475, del 19 gennaio 2023, di conferma del dott. Paolo 
Pellizzaro, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
trasparenza (RPTC) sino al 31 dicembre 2023 

 
 
 

Resoconto 
 
 

1. Comunicazioni 

 
 

Punto OdG: 01/01 

Oggetto: Comunicazione su Relazione annuale del Responsabile della 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per l’anno 2022. 

Ufficio/i istruzione: Responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza - RPCT 

Allegati: n. 1 allegato Relazione annuale del RPCT per l’anno 2022 

  

La legge 190/2012 prevede che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT) proceda alla predisposizione e alla pubblicazione della sua 
Relazione Annuale. 

Al fine di consentire al RPCT di svolgere adeguatamente le attività connesse alla 
predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza, il 
Presidente dell’’Autorità nazionale Anticorruzione (ANAC) ha disposto che i RPCT delle 
pubbliche amministrazioni e delle società in controllo pubblico hanno tempo fino al 15 
gennaio 2023 per elaborare e pubblicare la Relazione annuale degli RPCT, così da 
consentire loro di predisporre la “Sezione anticorruzione e trasparenza” del PIAO che 
dovrà essere approvato da questo Consiglio di Amministrazione entro il prossimo 31 
gennaio. 

La Relazione annuale 2022, predisposta con la collaborazione della struttura di 
supporto al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, è stata 
pubblicata in data 10 gennaio 2022 nell’apposita sottosezione del sito dell’Ateneo 
“Amministrazione trasparente” al link: 
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https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione. 

Tutto ciò premesso, la relazione dà conto dell’attività svolta dal RPCT in merito agli 
ambiti oggetto di rilevazione da parte dell’Autorità Nazionale Anticorruzione che 
riguardano le misure preventive obbligatorie e non.  

Nel documento in esame viene esplicitato il livello di attuazione delle misure di 
prevenzione previste nel Piano, che è complessivamente elevato. Residuano tuttavia 
alcune criticità determinate da una certa resistenza al cambiamento culturale richiesto 
dalla legislazione in materia di prevenzione della corruzione. A tutto questo va aggiunta 
una carenza di condivisione e di risposte da parte di alcuni soggetti attuatori delle misure 
del piano. 

Con riferimento alle misure obbligatorie, nel corso dell'anno si è data attuazione alla 
misura relativa all'aggiornamento del PTPCT 2021/2013 "Adozione della piattaforma 
Open Source, predisposta dall'Anac, per il whistleblowing."; a tal fine, dopo le 
interlocuzioni con la ditta fornitrice del servizio, nel mese di settembre si è avviata la fase 
di implementazione ed il collaudo. Per la completa operatività della piattaforma è 
necessario attendere le valutazioni finali del DPO di Ateneo in merito all'analisi di 
valutazione di impatto sulla protezione dei dati (DPIA). 

Con riferimento alle misure facoltative, con riguardo al tema dell’integrità dei 
comportamenti, è stata evidenziata l’approvazione del codice etico e di comportamento, 
emanato con Decreto Rettorale prot. 49884, rep. 1631/2022 del 12 maggio 2022, che 
unifica, integra e modifica i previgenti Codici, Etico e di Comportamento dell’Università 
degli Studi di Sassari, in aderenza a quanto richiesto dal MIUR nel proprio atto di 
indirizzo del 14 maggio 2018 prot. n. 39, nel rispetto dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 nonché ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e dell’art. 2, co. 4 della L. 
30 dicembre 2010 n. 240.   Il codice sopracitato è pubblicato sul sito istituzionale 
www.uniss.it  

Sono state segnalate, d’altro canto, alcune criticità che impediscono la piena 
attuazione delle misure di prevenzione. In particolare, si è rilevata la persistente scarsa 
attenzione all’elaborazione di proposte sulle possibili verifiche sia operative che legali 
con particolare riferimento alla modifica dei contratti di acquisizione lavori, beni e servizi, 
quali proroghe tecniche, corresponsione importi a titolo revisione prezzi, la cui attuazione 
è rimessa per competenza all’Area Appalti ed Edilizia. La ratio della misura è quella di 
estendere il focus delle misure di prevenzione anche alla fase attuativa dell’esecuzione 
dei contratti di affidamento dei lavori, non limitandola alla sola fase di scelta del 
contraente, come più volte raccomandato dall’ANAC. 

 
Per quanto attiene al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, lo stesso 

può essere definito più che soddisfacente, come peraltro attestato dal Nucleo di 

valutazione nell’ambito della periodica attività di monitoraggio annuale, ma può essere 

aumentato ulteriormente. A tale proposito è necessario incrementare ulteriormente il 

processo di responsabilizzazione dei singoli soggetti individuati nel documento che 

contiene la mappatura delle responsabilità. Un fattore di criticità che potrebbe inficiare il 

livello di adempimento è legato al futuro rinnovamento del portale www.uniss.it che porterà 

ad uno switch-off tra la vecchia e nuova versione del sito web. A tal fine, questo 

Responsabile, unitamente all’Ufficio di supporto, si è fatto promotore della costituzione di 

https://www.uniss.it/ateneo/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-corruzione
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un gruppo di lavoro per verificare che, nell’ambito della complessiva reingegnerizzazione 

del portale di Ateneo, siano preservate le integrazioni con i sistemi gestionali relativi 

all’area “Amministrazione Trasparente” in particolare per quanto attiene le sezioni 

“Consulenti e collaboratori” e “Bandi di gara e contratti / Informazione sulle singole 

procedure in formato tabellare” e produzione del file XML richiesto annualmente 

dall’Autorità Nazionale Anticorruzione ANAC ai sensi dell’art. 1, comma 32, della L. n. 

190/2012. Quanto sopra ha la specifica finalità di assicurare tempestività e completezza 

dei dati soggetti a pubblicazione obbligatoria, in quanto il loro venir meno comporterebbe 

un sensibile peggioramento del livello di adempimento, un aumento del margine di errore 

nella pubblicazione e un surplus di lavoro a carico delle strutture che gestiscono i dati. 

 

 

 

 

---------------------- 

Alla comunicazione è stata allegata la Relazione annuale del RPCT per l’anno 2022 in 
formato Excel. 

 

 
 
 
Su proposta del Rettore si è proceduto ad una inversione dell’ordine del giorno per l’esame 

degli argomenti a seguire: 

 

5. Statuto e regolamenti 

 

5. 1 Modifica al Regolamento di Ateneo per la ripartizione del Fondo 

Incentivi per funzioni tecniche, di cui all ’art.113 del D.Lgs. 

18/04/2016, n. 50 e ss.mm.ii  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare le modifiche e integrazioni al 

Regolamento di Ateneo per la ripartizione del Fondo “Incentivi per funzioni tecniche”, nella 

versione allegata alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 

5. 2 Ratifica decreto d'urgenza modifica del Reg olamento per le chiamate 
dei Professori e per i l  reclutamento dei Ricercatori a tempo 
determinato  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, a maggioranza, di esprimere parere positivo 

sulla ratifica del Decreto rettorale d’urgenza n. 90, del 18 gennaio 2023, con cui il 

Regolamento per le chiamate dei Professori e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo 

determinato è stato integrato con l’art. 78 bis - Procedura in via d’urgenza. 
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6. Elezioni Nomine Onorificenze 

 
6. 1 Ratifica D.R. prot. n. 4475, del 19 gennaio 2023, di conferma del dott. 

Paolo Pellizzaro, quale Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della trasparenza (RPTC) sino al 31 dicembre 2023  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare il D.R. n. prot. n. 4475, del 19 

gennaio 2023, di riconferma del dott. Paolo Pellizzaro, dirigente di ruolo di seconda fascia 

assegnato all’Area Didattica e servizi agli studenti, quale Responsabile di Ateneo della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), sino al 31 dicembre 2023. 

La nomina sarà successivamente comunicata all’Autorità Nazionale Anticorruzione 

(ANAC). 

 

La trattazione degli argomenti è stata ripresa come da Ordine del giorno 

 

2. Didattica 

 
2. 1 Attivazione percorsi di specializzazione per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con disabilità, ai sensi dell’articolo 13 del D.M. 
10 settembre 2010, n. 249 e successivi decreti attuativi -  A.A. 
2022/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’attivazione, per l’A.A. 

2022/2023, dei percorsi di specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni 

con disabilità per la scuola primaria, la scuola secondaria di primo e la scuola secondaria 

di secondo grado, presso il Dipartimento di Storia, Scienze dell’uomo e della formazione, 

ai sensi dell’art. 13, del D.M. 10 settembre 2010, n. 249 e successivi decreti attuativi. 

 
 
2. 2 D.M. n. 934 del 03-08-2022 - Investimento 1.6 “Orientamento attivo 

nella transizione scuola-università. Fondi Decreto Direttoriale n. 2170 
del 30-12-2022 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare:  

- la proposta di Progetto di orientamento ai sensi del D.M. 934/2022; 

- l’iter organizzativo relativo all’attuazione del Progetto; 

- le previsioni di spesa così individuate: 
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DOCENZA 10 ore 156000  

DOCENZA 5 ore 9000 

PERSONALE AMMINISTRATIVO ESTERNO 48000 

INCENTIVI PERSONALE INTERNO 20000 

NOLEGGIO BUS 20000 

MATERIALE DI CONSUMO  20000 

CONTRIBUTO SCUOLE 27000 

RIMBORSO SPESE MISSIONi 5000 

ALTRI SERVIZI 30000 

TOTALE 335000 

 

2. 3 Proposta assegnazione fondi per borse di studio a favore di studenti 

iscritti  a Master universitari di I  e I I  l ivello presso l’Ateneo  

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare l’assegnazione dei fondi ai 

Dipartimenti indicati a margine per l’attivazione di borse di studio come segue:  

- € 29.000 al Dipartimento di Giurisprudenza per le borse di studio relative al Master 

“DECAPRO - Diritto ed Economia per la Cultura e l’Arte nella Progettazione dello 

sviluppo territoriale”; 

- € 16.000 al Dipartimento di Scienze Umanistiche e sociali per le borse di studio 

relative al Master “Giustizia riparativa e mediazione. Per il benessere di persone e 

comunità”; 

- € 5.000 al Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia per le borse di studio 

relative al Master “Tecnologie farmaceutiche e attività regolatorie”. 

 
 
Il punto 3. 1 Piano di rientro redatto ai sensi art. 40, co. 3-quinquies, D. Lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165 non è stato trattato. 

 

 

3. Personale 

 
3. 2 Ratifica decreti d'urgenza avvio procedure concorsuali RTD A 
nell 'ambito del bando PNRR eINS, Agritech e NBFC (Biodiversità)  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare i seguenti decreti rettorali 

d’urgenza: 

 
1. Decreto rep. n. 25 del 12 gennaio 2023 (avvio procedura concorsuale finalizzata al 

reclutamento di n. 12 RTD A a valere sui fondi PNRR “AGRITECH” e “NBFC 

(Biodiversità)” così come risulta dalla seguente tabella): 
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Dipartimento Finanziamento Spoke SSD 

Agraria NBFC (Biodiversità) 4 AGR/05 

Agraria NBFC (Biodiversità) 4 AGR/08 

Agraria NBFC (Biodiversità) 4 AGR/10 

Agraria NBFC (Biodiversità) 4 BIO/03 

Agraria AGRITECH (cofinanziato per 18 
mensilità con fondi dipartimentali) 

5 AGR/12 

Agraria AGRITECH 7 AGR/13 

Agraria AGRITECH 5 AGR/19 

Scienze Chimiche, Fisiche, 
Matematiche e Naturali 

NBFC (Biodiversità) 1 BIO/02 

Scienze Chimiche, Fisiche, 
Matematiche e Naturali 

NBFC (Biodiversità) 1 BIO/07 

Medicina Veterinaria NBFC (Biodiversità) 1 BIO/05 

Medicina Veterinaria NBFC (Biodiversità) 4 BIO/05 

Medicina Veterinaria AGRITECH 5 VET/10 
 

 

2. Decreto rep. n. 85 del 17 gennaio 2023 (avvio procedura concorsuale finalizzata al 

reclutamento di n. 30 RTD A a valere sui fondi PNRR “eINS" così come risulta dalla 

seguente tabella): 

- Dipartimento SSD Spoke n. posizioni 

Agraria AGR/01 2 1 

Agraria AGR/16 3 1 

Architettura, Design e Urbanistica ICAR/08 2 1 

Architettura, Design e Urbanistica ICAR/13 2 1 

Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali MAT/05 6 1 

Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali BIO/03 9 1 

Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali GEO/06 9 1 

Giurisprudenza ING-INF/05 4 1 

Giurisprudenza IUS/04 4 1 

Giurisprudenza IUS/09 4 1 

Giurisprudenza SECS-P/07 4 2 

Giurisprudenza SECS-S/06 4 1 

Scienze Biomediche MED/03 1 1 

Scienze Biomediche ING-IND/22 5 1 

Scienze Biomediche ING-IND/23 5 1 

Scienze Biomediche ING-IND/34 5 1 

Scienze Biomediche ING-INF/06 5 1 

Scienze Biomediche BIO/09 5 1 

Scienze Biomediche BIO/10 5 1 

Scienze Biomediche MED/07 5 1 

Scienze Biomediche ING-INF/05 6 2 

Medicina, Chirurgia e Farmacia MED/01 1 1 

Scienze Umanistiche e Sociali M-DEA/01 1 1 

Scienze Umanistiche e Sociali INF/01 2 1 

Scienze Umanistiche e Sociali M-GGR/02 2 2 

Scienze Umanistiche e Sociali SECS-P/08 2 2 

  totale 30 
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3. 3 Ratifica decreto d'urgenza modifica del piano di reclutamento 

nell’ambito dell’Ecosistema eINS PNRR  
 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare, con modifiche, il decreto rettorale 

d’urgenza n. 76, del 16 gennaio 2023, con il quale è stato modificato il piano di 

reclutamento nell’ambito del bando PNRR eINS, condizionatamente alla ratifica del 

Senato Accademico nella prossima seduta, così come riportato nelle tabelle sottostanti:  

 
Tab. 1 -  RTD A 

 
Spoke Dipartimento Posti SSD 

01-MEDICINA DUMAS 1 M-DEA/01 

01-MEDICINA Scienze mediche e chirurgiche 1 MED/01 

01-MEDICINA Scienze biomediche 1 MED/03 

02-TURISMO Agraria 1 AGR/01 
 DADU 2 ICAR/13 – ICAR/08 

 DUMAS 5 INF/01 - M-GGR/02 (n. 2) - SECS-P/08 (n. 
2) 

03-AGRIVET Agraria 1 AGR/16 

04-CREDITO Giurisprudenza 6 IUS04, IUS 09, ING-INF05, SECS-P07 
(n. 2), SECS-S06 

05-AEROSPAZIO Scienze biomediche 7 ING-IND/22 - ING-IND/23 - ING- 
IND/34 - ING-INF/06 - BIO/09 - 
BIO/10 - MED/07 

06-DIGITAL Scienze biomediche 2 ING-INF/05 (n. 2) 

 Scienze chimiche, fisiche, matematiche 
e naturali 

1 MAT/05 

09-AMBIENTE Scienze chimiche, fisiche, matematiche 
e naturali 

2 BIO/03 - GEO/06 

 Totale 30  

 

Tab. 2 – Dottorati di ricerca 

 
Spoke Corso di dottorato Borse 

01-MEDICINA Scienze biomediche 2 

02-TURISMO Architettura e ambiente 1 
 Culture letterature turismo e territorio 5 
 Scienze agrarie 1 
 Scienze giuridiche 1 
 Scienze biomediche 2 

03-AGRIVET Scienze veterinarie 3 
 Scienze agrarie 5 

05-AEROSPAZIO Scienze della vita 3 

07-ENERGIA Scienze agrarie 1 
 Architettura e ambiente 4 

08-TRASPORTI Scienze giuridiche 5 
 Architettura e ambiente 1 

09-AMBIENTE Culture letterature turismo e territorio 1 

10-BIOFARMACOLOGIA Scienze biomediche 3 

 Totale 37 
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Tab. 3 - Tecnologi a tempo determinato 
 

Spoke Dipartimento Posti Livello Tecnologi 

01-MEDICINA Scienze biomediche 2 D8 

01-MEDICINA Scienze biomediche 5 D7 

01-MEDICINA Scienze biomediche 1 D6 

01-MEDICINA Scienze biomediche 4 D5 

01-MEDICINA Scienze biomediche 1 D4 

02-TURISMO DUMAS 4 D3 

02-TURISMO DADU 1 D3 

03-AGRIVET Agraria 2 D3 

03-AGRIVET Veterinaria 6 D3 

05-AEROSPAZIO Scienze biomediche 1 D4 

08-TRASPORTI DADU 1 D4 

08-TRASPORTI Giurisprudenza 1 D4 

09-AMBIENTE Agraria 1 D4 

09-AMBIENTE DUMAS 1 D4 

 Totale 31  

 

3. 4 Avvio iter concorsuale RTD “AGR/02” -  Dipartimento di Agraria 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l’avvio dell’iter concorsuale 

finalizzato al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3, lett. 

b), della Legge 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore 

Concorsuale 07/D1 Patologia Vegetale ed Entomologia, Settore Scientifico Disciplinare 

AGR/12 - Patologia Vegetale, per le esigenze del Dipartimento di Agraria, a valere sulle 

risorse del Piano straordinario di reclutamento del personale per gli anni 2022-2026, di cui 

al D.M. n. 445, del 6 maggio 2022. 

 

3. 5 Chiamata di Professori di prima fascia ai sensi dell’art.  18 commi 1 
e 3, della Legge 240/2010: Prof. Antonio Brunetti  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio del Prof. 

Antonio Brunetti, a decorrere dal 1° febbraio 2023, in qualità di Professore di ruolo di prima 

fascia per il Settore Scientifico Disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali, 

ambientali, biologia e medicina), ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 3 della Legge 240/2010, 

presso il Dipartimento di Scienze Biomediche. 
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3. 6 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art.  18 co. 4, 
della Legge 240/2010: prof. Fabio Salbitano  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio del prof. 

Fabio Salbitano a decorrere dal 1° marzo 2023, in qualità di Professore di ruolo di II fascia, 

presso il Dipartimento di Agraria.  

 

3. 7 Proroga contratti  ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’ art.  
24, comma 3, lett.  a) della Legge 240 del 2010: dottori Alberto 
Carletti  e Antonio Pulina 

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato: 
1. di autorizzare l’attivazione della procedura di proroga biennale del contratto del 

dott. Antonio Pulina, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a), 

della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Agraria, per il settore scientifico 

disciplinare AGR/02 “Agronomia e coltivazioni erbacee”; 

2. di rinviare al momento l’attivazione della procedura di proroga biennale del 

contratto del dott. Alberto Carletti, ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 

comma 3, lett. a), della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Agraria, in attesa 

di ulteriori verifiche circa la copertura finanziaria per la proroga del contratto. 

 

3. 8 Richiesta rinnovo contratto a tempo determinato di n. 3 CEL per la 
l ingua inglese, utilmente collocati nella graduatoria di cui al D.D.G 
rep. 953, prot. 34976 del 16 marzo 2021  

 

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la chiamata a tempo 

determinato, per un monte orario pari a 500 ore ciascuno, di n. 3 Collaboratori ed Esperti 

Linguistici, utilmente collocati nella graduatoria di merito della selezione pubblica di cui al 

D.D.G rep. 953, prot. 34976 del 16 marzo 2021, per la copertura delle ore di esercitazione 

attribuite alla lingua inglese e inserite nell’offerta formativa per l’a.a. 2022/2023.  

 

4. Attività negoziale e rapporti con Enti  

 

4. 1 Ratifica Protocollo di Intesa relativo ai rapporti di collaborazione 
tra l ’Università degli studi di Sassari e i l  Comando Provinciale 
della Guardia di Finanza Di Sassari,  per rafforzare il  sistema di 
prevenzione e contrasto delle condotte lesive degli inte ressi 
economici e finanziari pubblici connessi ai flussi di spesa del 
PNRR 
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Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la ratifica del Protocollo di 

intesa tra l’Università degli Studi di Sassari e il Comando Provinciale della Guardia di 

Finanza di Sassari, sottoscritto in data 23 dicembre, che viene allegato alla presente 

delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 

 

 
 

   IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                              Dott.ssa Elisabetta Neroni  
 

 


