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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 

 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo  
Classe Fascicolo Allegati. 

 

 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
  
Verbale del 21 marzo 2024 
 

Il giorno 21 marzo 2024, si è riunito tramite collegamento telematico, il Nucleo di valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 10.00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente)  X   

Gilberto Ambotta  X   

Matilde Bini  X   

Pietro Mongiu  X   

Massimo Pollifroni  X   

Federico Rotondo  X   

 
Sono inoltre collegate Rina Sedda, responsabile dell’Ufficio Pianificazione strategica integrata, 
misurazione, valutazione e controllo (fino alle 12.15), e Cristina Oggianu (dalle ore 12.05). Il Presidente, 
constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine 
del giorno (odg):  

 

1. Comunicazioni; 

2. Parere sul Sistema di misurazione e valutazione delle performance; 

3. Valutazione congruità curricula docenti a contratto; 

4. Relazione tecnico-illustrativa corso di nuova istituzione in Tecniche audiometriche - a.a. 

2024/25. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 
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1. Comunicazioni 

• Il Presidente dà il benvenuto al prof. Massimo Pollifroni, nuovo membro esterno del Nucleo di 

Valutazione, nominato con decreto n. 872 del 20/03/2024 in sostituzione del dott. Coccimiglio, 

dimissionario. Si congratula inoltre con la prof.ssa Matilde Bini alla quale è stato rinnovato il mandato 

per il prossimo triennio, con decreto n. 871 del 20/03/2024. 

 

• È pervenuta ieri, via protocollo, la richiesta di parere sull'attivazione di un nuovo master di II livello 

in Gestione, sostenibilità dell’allevamento e benessere animale - GESABEN, proposto dal 

dipartimento di Agraria.  

 
2. Parere sul Sistema di misurazione e valutazione delle performance 

Ai sensi del decreto legislativo n. 150/2009 (come modificato dal Decreto legislativo 74/2017), il Nucleo 
di Valutazione, in veste di OIV, deve esprimere un parere vincolante sul sistema di misurazione e 
valutazione delle performance (SMVP), aggiornato annualmente dall’amministrazione.  
Gli aggiornamenti del SMVP proposti per il 2024 dal Direttore generale, in condivisione con il Dirigente 
dell'area Pianificazione, rispondono alle recenti disposizioni normative.  
Il dottor Ambotta, delegato per le funzioni di OIV, ha analizzato il documento e ne illustra l’esito. 
Le principali novità sono le seguenti: 

• introduzione nella valutazione individuale dei dirigenti di obiettivi individuali, anche in 
applicazione delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

• Distinzione del personale secondo il sistema di classificazione professionale descritto nel CCNL 
2019-2021 del 18 gennaio 2024 del comparto Istruzione e Ricerca, con evidenza delle modalità di 
valutazione differenziate per ruolo; 

• Aggiornamento del dizionario dei comportamenti attesi differenziato per ruolo e classificazione 
professionale, alla luce delle più recenti disposizioni ministeriali (Decreto legge 30 aprile 2022, n. 
36, convertito con legge 29 giugno 2022, n. 79; Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi 
fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche, Decreti del Ministro della 
Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, “Linee guida per l’accesso alla dirigenza 
pubblica” e del 28 giugno 2023, “Framework delle competenze trasversali del personale di 
qualifica non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni”.) 

• Revisione dei pesi delle dimensioni di performance nella valutazione del personale, con la 
previsione di obiettivi individuali di funzione per i dirigenti e per tutti coloro che hanno un incarico 
gestionale, professionale/specialistico o di responsabilità. 

• Revisione delle metriche di valutazione della customer satisfaction. 

Dopo ampia discussione, il Nucleo, preso atto delle modifiche apportate, esprime un parere positivo sul 
SMVP, e raccomanda, da un lato, che il SMVP non sia solo orientato al raggiungimento degli obiettivi 
delineati ma realmente funzionale al miglioramento delle performance dell’intero sistema di ateneo, e 
quindi al raggiungimento dell’obiettivo di produzione di valore pubblico per tutti gli stakeholder; dall’altro 
lato, in linea con le indicazioni di AVA3, che si presti adeguata attenzione alla ricerca di coerenza strategica 
tra gli obiettivi strategici di sistema e gli obiettivi operativi assegnati alle diverse strutture dell’ateneo.  
 
 
3. Valutazione congruità curricula docenti a contratto 

L’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente ha trasmesso la richiesta di valutazione 
della congruità del curriculum del prof. Stefano Enzo, docente Uniss in quiescenza, per l’attribuzione a 
titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23, comma 1, L. 240/2010, dell’insegnamento di “Spettroscopia e 
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strutturistica” (3 CFU, SSD CHIM/02), programmato per il secondo semestre del corrente anno 
accademico nel corso di laurea in Scienze chimiche, secondo quanto deliberato dal Dipartimento di 
Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali nella seduta del 6/2/2024. Il Dipartimento propone 
l’attribuzione dell’incarico al prof. Stefano Enzo in quanto docente di alta qualificazione che ha già tenuto 
il suddetto insegnamento fino all’a.a. 2022/23. 
Il Nucleo ha preso visione della seguente documentazione: 

- Curriculum prof. Stefano Enzo; 
- Estratto del verbale del consiglio di dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e 

Naturali del 6/2/2024; 
- Opinioni degli studenti per gli aa.aa. 2020/21, 2021/22 e 2022/23. 

Valutato il curriculum, tenuto conto dei criteri stabiliti da questo Nucleo nel documento “Linee guida e 
criteri per la valutazione della congruità del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di 
incarichi di insegnamento”, trattandosi di docente Uniss in pensione, preso atto che le opinioni degli 
studenti negli ultimi due anni sono positive, il Nucleo esprime parere positivo di congruità sul curriculum 
del Prof. Stefano Enzo per l’attribuzione dell’attività didattica sopracitata.  
. 
 
4. Relazione tecnico-illustrativa corso di nuova istituzione in Tecniche audiometriche - a.a. 2024/25 

Ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo 19/2012, richiamato anche dall’art. 7 del D.M. 1154/2021, il 
Nucleo di valutazione deve verificare che i corsi di nuova istituzione siano in linea con i requisiti di 
accreditamento iniziale definiti dall’Anvur e, in caso di esito positivo di tale verifica, deve redige una 
relazione tecnico illustrativa che l’università è tenuta ad inserire nel sistema informativo e statistico del 
Ministero.  
Il Nucleo ha analizzato la proposta di nuova istituzione del corso in Tecniche audiometriche, e ha rilasciato 
un parere preliminare nella seduta del 11/12/2023, con alcuni suggerimenti che in seguito sono stati 
recepiti dai proponenti. Nella seduta del 29 gennaio 2024 il Nucleo ha esaminato la documentazione 
aggiornata e ha verificato positivamente la sussistenza dei requisiti di accreditamento iniziale, dando 
mandato al Presidente di elaborare la relazione tecnico-illustrativa da inserire nella banca dati SUA-CdS 
entro il 28 marzo 2024, scadenza definita dalla nota ministeriale n. 25514 del 20/12/2023.  
Ciò premesso, il Nucleo nella seduta odierna prende visione della bozza della relazione e, a seguito di 
ampia discussione, ribadisce il parere favorevole, prendendo atto dell’avvio di azioni di miglioramento 
concernenti diversi aspetti, in particolare le attività laboratoriali e i tirocini, e approva la relazione allegata 
che costituisce parte integrante del presente verbale. 
La riunione termina alle ore 12.45. 

Il presente verbale è approvato via mail entro le ore 18 del 22/03/2024. 

 

              Il Segretario verbalizzante                                                       Il Presidente 
       Federico Rotondo                                                            Giorgio Pintore 
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Nucleo di Valutazione 
Relazione tecnico-illustrativa sulla proposta di nuova istituzione del Corso 

di Studio di Tecniche audiometriche  
(abilitante alla professione sanitaria di Audiometrista)  

L-SNT/3 per l’anno accademico 2024/2025  
(approvata dal NdV nella seduta del 21/03/2024) 

 
Riferimenti normativi 

La presente relazione è redatta tenendo conto dei seguenti riferimenti normativi: 

➢ Art. 8, comma 4 del D.lgs. 19/2012; 

➢ D.M. 1154/2021; 

➢ Decreto direttoriale n. 2711 del 22/11/2021 

➢ Nota ministeriale n.  del 20/12/2023 

➢ Linee Guida ANVUR per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione per l’a.a. 

2024-2025.  

 

Premessa 

La proposta di istituzione del corso di Tecniche audiometriche si inquadra all’interno dell’offerta formativa 

della struttura di raccordo di Medicina e chirurgia, che vede la contestuale disattivazione, per il 2024/25, del 

corso di laurea in Logopedia. 

La struttura didattica di riferimento è il dipartimento di Medicina, chirurgia e farmacia, mentre il 

Dipartimento di Scienze Biomediche è indicato come ulteriore struttura didattica coinvolta. I due 

dipartimenti fanno capo al coordinamento della struttura di raccordo (Facoltà di Medicina e chirurgia). 

Il Nucleo ha ricevuto e analizzato la seguente documentazione: 

• Documento di progettazione del CdS 

• Manifesto degli studi del CdS  

• Regolamento didattico del CdS 

• RAD (ordinamento didattico) 

• sostenibilità dei docenti di riferimento 

• Verbale di consultazione delle parti sociali del 19/05/2023 

• Scheda Sua-cds 

• Elenco strutture 

Per quanto riguarda la sostenibilità complessiva dell’offerta, il Nucleo prende atto che la verifica ex post dei 

requisiti di docenza ha dato esito positivo: tutti i corsi dell’offerta 2023/24 sono in regola con i requisiti di 

docenza, e non sono presenti piani di raggiungimento. Pertanto non vi sono limitazioni all’istituzione di nuovi 

corsi di studio. 
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Requisiti di accreditamento iniziale di cui al D.M. 1154/2021 allegati A e C (ambito d) 

Il Nucleo ha verificato i requisiti di cui al D.M. 1154/2021 allegati A e C (ambito d): trasparenza; docenza 

(numero minimo e caratteristiche docenti di riferimento, copertura settori); limiti alla parcellizzazione delle 

attività didattiche; Risorse strutturali; Assicurazione di qualità dei corsi di studio; Qualità della didattica e dei 

servizi agli studenti. 

Trasparenza 

Il requisito della Trasparenza prescrive che “ai fini dell’accreditamento iniziale, è verificata nella banca dati 

SUA – CdS la corretta compilazione di tutti i campi in essa previsti secondo lo schema e i termini stabiliti nel 

decreto di cui all’articolo 9 comma 2, rispettivamente per la Sezione Amministrazione e la Sezione Qualità”. 

La scheda SUA appare adeguatamente compilata nelle varie parti richieste. Il requisito risulta soddisfatto. 

 

Docenza 

Dalla documentazione trasmessa al Nucleo si evince che sono stati individuati 4 nominativi di docenti di 

riferimento, di cui 3 professori a tempo indeterminato, tutti con peso 1 e tutti afferenti a settori di base o 

caratterizzanti del corso. Sono stati individuati complessivamente 6 nominativi di figure specialistiche con 

relativo curriculum. Pertanto, stante la numerosità di studenti prevista (10 posti), la dotazione di docenza 

risulta adeguata. 

 

Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche 

Trattandosi di un corso delle professioni sanitarie, la parcellizzazione delle attività didattiche risulta 

compatibile con le previsioni del D.M. n. 1154/2021, allegato A, lettera c). Peraltro, su suggerimento del 

Nucleo di valutazione, il piano di studi è stato rimodulato, rispetto ad una prima versione iniziale, riducendo 

il numero di moduli per quanto possibile e accorpando i moduli con lo stesso settore disciplinare. 

 

Strutture 

Dalla documentazione trasmessa si evince la disponibilità di adeguate strutture per il corso di laurea, in 

termini di aule, laboratori, strutture didattiche, scientifiche e di supporto per attività pratiche e di tirocinio, 

sale studio e biblioteche. L’azienda ASSL n. 1 di Sassari e l’AOU, sulla base di apposita convenzione, mettono 

a disposizione le proprie strutture, attrezzature e personale per le esigenze didattiche di tutti i corsi attivati 

presso la facoltà di Medicina e chirurgia dell’ateneo sassarese. 

 

 

Assicurazione di qualità dei corsi di studio 

Il sistema di AQ risulta adeguatamente delineato, sono definite le funzioni dei diversi soggetti operanti per 

l’AQ del CdS: Consiglio di corso di laurea, gruppo di gestione AQ, gruppo del riesame, Commissione paritetica 

docenti-studenti (quest’ultima istituita a livello di struttura di raccordo - facoltà di Medicina e chirurgia). 

 

 

Qualità della didattica e dei servizi agli studenti (Ambito D dell’Allegato C) 

Nella documentazione esaminata dal Nucleo sono definiti in modo adeguato il profilo culturale e 

professionale e l’architettura del cds. Risulta descritta e motivata in maniera adeguata la proposta di 

attivazione del nuovo CdS, che scaturisce sia da studi di settore che dalla consultazione con le parti sociali. 

Dall’incontro con gli stakeholder del 19/5/2023 è emersa la necessità di attivare tale Corso di Laurea per dare 

riscontro al maggior fabbisogno di audiometristi previsto nei prossimi anni, dato il numero insufficiente di 
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professionisti operanti allo stato attuale nella regione, e considerato che si ha una carenza anche a livello 

nazionale. Nel corso dell'incontro è emersa piena condivisione sulla necessità di attivare il Corso di laurea, in 

considerazione dei vari ambiti nei quali queste figure sono richieste.  

Al fine di un continuo coinvolgimento degli interlocutori esterni, è prevista la costituzione di un Comitato di 

indirizzo permanente. 

La progettazione risulta coerente con le linee strategiche di ateneo. Viene presentata una adeguata analisi 

dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi. 

Per quanto riguarda l’erogazione del Corso di Studio e l’esperienza dello studente, il corso di studi si inserisce 

nel quadro delle iniziative di Ateneo riguardanti l’orientamento in entrata e l’accompagnamento al lavoro, la 

mobilità internazionale e le iniziative in favore degli studenti con esigenze speciali, disabili e con DSA. 

L’orientamento in itinere è garantito attraverso la nomina di docenti tutor. 

Tutto ciò considerato, il Nucleo esprime parere positivo in merito alla sussistenza dei requisiti di cui al D.M. 
1154/2021 allegati A e C (ambito d) per il corso di laurea in Tecniche audiometriche (abilitante alla 
professione sanitaria di Audiometrista). 

 

 Il Segretario verbalizzante     Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
 Prof. Federico Rotondo                                          Prof. Giorgio Pintore 
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