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Progetto EINS - ECOSYSTEM OF INNOVATION FOR NEXT GENERATION SARDINIA -
Investimento 1.5 (Creazione e rafforzamento di Ecosistemi dell’innovazione,
costruzioni di leader territoriali di R&S” — Missione 4 Istruzione e ricerca, componente
2 “Dalla ricerca all’lmpresa”) del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR) - ECS 00000038 - CUPJ83C21000320007 - Selezione per Esperti tecnici in
appalti - codice: inc-pnrreins-2024-3

VERBALE N. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE

L'anno duemila ventiquattro addi 22 del mese di febbraio alle ore 17.00, si € riunita in modalita
telematica, la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita con DDG Rep.
110/2024 Prot. 3241 del 17/01/2024, il cui avviso & stato pubblicato sul sito di Ateneo in data
17/01/2024, per I'attribuzione di n. 1 contratto di lavoro autonomo per I'attivita di supporto nella
gestione di appalti pubblici ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e SS.MM., nell’ambito dello spoke 01 del
Progetto eINS — Ecosystem of Innovation for Next Generation Sardinia - Investimento 1.5 (Creazione
e rafforzamento di Ecosistemi dell’innovazione, costruzioni di leader territoriali di R&S” — Missione 4
Istruzione e ricerca, componente 2 “Dalla ricerca all'lmpresa”) del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) - ECS 00000038 — CUP J83C221000320007

La Commissione, nominata con D.D.G. Rep. n. 424/2024 Prot. n. 15493 del 15/02/2024

Presidente Prof.ssa Maria Veronica Camerada
Componente Caterina Testone
Componente Gabriella Dore (Segretario verbalizzante)

La Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con
gli altri commissari e che non sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 del c.p.c., con
gli altri componenti della Commissione.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (Legge
anticorruzione), i Commissari e il Segretario verbalizzante dichiarano di non essere stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale vigente. Cido premesso, i Componenti della Commissione Giudicatrice
dichiarano di essere pienamente legittimati ad operare.

La Commissione e presente al completo e, pertanto, la seduta & valida.

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 100 punti.
Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 40 punti.

Al colloquio sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 60 punti.

Il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 40 su 60.
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Ai sensi del combinato disposto degli artt. 3 e 6 del bando di selezione, la Commissione stabilisce i

criteri di valutazione per i titoli, a cui attribuisce il sotto indicato punteggio:

CRITERI DI VALUTAZIONE

Esperienza professionale
eccedente quella richiesta
come requisito d’accesso con
rapporto di lavoro dipendente
a tempo indeterminato,
determinato o con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa, presso enti
pubblici o aziende private

Verra attribuito un punteggio di 0,50 per
ogni mese di attivita pertinente al

bando.

Punteggio massimo
14

Abilitazioni o iscrizioni ad albi

Verranno attribuiti n. 5 punti per

abilitazione o iscrizione ad albo

pertinente al bando.

Punteggio massimo
5

Tirocini, stage, borse di studio
inerenti al tema oggetto della
collaborazione

Verra attribuito un punteggio di 0,50 per
ogni quadrimestre di attivita pertinente
al bando.

Non viene valutato il praticantato
obbligatorio all’abilitazione
professionale.

Punteggio massimo
5

Master, dottorati o assegni di
ricerca pertinenti alle attivita
richieste dal bando

Master | livello pertinente al bando punti
2

Master Il livello pertinente al bando
punti 3

Dottorato di ricerca pertinente al bando
punti 2,5

Assegni di ricerca pertinente al bando
punti 0,5 per ogni anno.

Punteggio massimo
8

Corsi di formazione pertinenti
alle attivita richieste dal bando

Verra attribuito un punteggio di 0,50 per
ogni corso pertinente al bando della
durata pari o inferiore alle 8 ore;

verra attribuito un punteggio di 1 per
ogni corso pertinente al bando della
durata superiore alle 8 ore.

Punteggio massimo
8
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La Commissione, presa visione del bando di selezione e delle norme che lo regolano, da lettura
dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio, finalizzato ad accertare le competenze del
candidato utili allo svolgimento delle funzioni di cui al presente bando. Il colloquio vertera sui
seguenti argomenti e la commissione stabilisce di assegnare il punteggio sino ad un massimo di 60
punti sulla base dei seguenti criteri:

Padronanza degli argomenti relativi alla tematica del bando | max punti 42

Chiarezza espositiva max punti 12

Capacita di sintesi max punti 6

Le competenze valutate dalla Commissione durante il colloquio sono quelle previste da bando,
compresa la prova pratica di Excel.

Le sedute della Commissione durante lo svolgimento del colloquio sono pubbliche.

Ultimate le prove di esame, la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito con
riportato il punteggio complessivo finale conseguito dal candidato, costituito dalla somma dei voti
riportati nel colloquio e nella valutazione dei titoli.

La seduta termina alle ore 18:00 e la Commissione giudicatrice si aggiorna il giorno 5 marzo 2024 alle
ore 10:00 per procedere alla valutazione dei titoli.

Di cio viene redatto il presente verbale che, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto da tutti
i componenti della Commissione giudicatrice e dal Segretario.

Si allegano n. 3 dichiarazioni di insussistenza di conflitto di interessi/incompatibilita artt. 46 e 47 d.p.r.
n. 445/2000, firmate dalla Commissione.

LA COMMISSIONE:

Presidente Prof.ssa Maria Veronica Camerada
Componente Caterina Testone
Componente Gabriella Dore



