








di effettuare un’analisi puntuale dei fabbisogni relative alle singole strutture con un approccio
bottom-up.
In ogni caso ci auguriamo si tenga conto delle esigenze e delle carenze ripetutamente esposte
nelle note RSU e unitarie di quest’ultimo anno, chiedendo, in primis, un potenziamento delle
risorse relativo all’Ufficio Reclutamento, gestione, sviluppo e benessere organizzativo del
PTAB che, ricordiamo, in virtù della recente riorganizzazione ha assorbito le attività e compiti
del soppresso Ufficio Formazione.
Ricordiamo, infine, che l’anno passato non sono stati assegnati punti organico derivanti
dall’incremento FFO previsto l’anno scorso per il Piano straordinario di reclutamento personale
universitario e dell’impatto positivo che tale iniziativa avrà sulla consistenza del Fondo Salario
accessorio in quanto è stato chiarito che, trattandosi di assunzioni specificamente finanziate con
risorse straordinarie, una quota delle stesse può essere utilizzata per integrare i fondi per il FSA
in deroga ai limiti vigenti previsti dall’art. 23 c.2 D.L.75/2017.

Lavoro agile
La coordinatrice ricorda che siamo in attesa di riscontro alla nota unitaria nella quale, oltre a
chiedere la proroga degli accordi individuali nelle more dell’aggiornamento del PIAO,è stata
offerta collaborazione ad individuare punti di criticità e relative modifiche nella disciplina del
lavoro agile.
1 colleghi non fanno che restituire feedback positivi sull’esperienza senza che i risparmi di spesa
conseguiti e un ritmo di vita più sostenibile siano andati a discapito della produttività e della
qualità dei servizi erogati.
Non si può, però, ignorare il fatto di essere venuti a conoscenza di come alcuni colleghi abbiano
male interpretato l’utilizzo dello strumento del lavoro agile, ma tale criticità è superabile con
una disciplina più puntuale di alcuni aspetti legati alla contattabilità.

Alla luce dei punti sopra esposti le RSU concordano sulla necessità di avviare un dialogo
costruttivo sui seguenti temi:

1- Regolamento sull’autofinanziamento;
2- Regolamento PEO;
3- Analisi su Funzioni di responsabilità e specialistiche;
4- Definizione obiettivi strategici e operativi in tema di innovazione organizzativa,

digitalizzazione e reingegnerizzazione dei processi;
5- Programmazione del fabbisogno del personale;
6- Piano della formazione;
7- Organizzazione del lavoro agile;
8- Criteri di assegnazione dei parcheggi.

Null’altro essendoci da discutere la seduta è tolta alle ore 12:00

La Segretaria verbalizzante La Coordinatrice

TAC (Dott.ssa Anna Argenziano)
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