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• Sostenibilità offerta formativa (71,5/60 docenti riferimento, 100% ruolo Base e Caratterizzanti)
• Rapporto docenti/studenti
• Percorsi L🡪LM completi
• Figure professionali ben caratterizzate (agronomo, forestale, enologo, tecnologo)
• Domanda di laureati e rilevanza del settore agroalimentare e forestale a livello nazionale e globale
• Terza missione e rapporti e sinergie con imprese e territorio
• Relazioni internazionali, corsi a doppio titolo con Evora e convenzione con Ludong (TVEA)
• Gradimento degli studenti elevato
• Esperienze pratiche in lab e sul campo per tirocinio e tesi
• Unicità offerta formativa in Sardegna (tutti) e a livello nazionale (QSPA)
• Infrastrutture sperimentali - Campi didattico-sperimentali
• Associazioni studentesche molto attive ASA AUSF TVEA
• Corso di dottorato di ricerca internazionale
• Progetti di ricerca internazionali, traineeship
• Coordinamento nazionale Conferenza di A.G.R.A.R.I.A.
• Attività culturali e sociali: 2° dip per studenti del PUP presente in tutti gli istituti di pena aderenti.

Punti di forza



• Efficienza didattica (L triennali) 
• Abbandoni (L triennali)
• Preparazione studenti in entrata (L triennali)
• Spazi per gli studenti – student hub assente (a Sassari)
• Carenza di laboratori didattici (a Sassari)
• Aule didattiche insufficienti, non adeguate e non a norma
• Attrattività vs studenti di altre regioni/province, insularità
• Incertezza sedi decentrate (rapporti con RAS)
• Tempi di immatricolazione dilatati, bassa % studenti LM con 40 CFU al primo anno
• Basso n. studenti incoming (corsi in italiano)
• Copertura insegnamenti di base 
• Contratti esterni a Oristano e Nuoro
• Elevata incidenza di studenti lavoratori non dichiarati🡪 fuori corso
• Bassa disponibilità di personale tecnico e amministrativo altamente qualificato per 

supporto a esercitazioni didattiche e gestione lab e campi didattico-sperimentali

Punti di debolezza



• Partenariato con altri dipartimenti/atenei per nuova offerta
• Partenariato con atenei esteri  e fondi per internazionalizzazione
• Accordo di collaborazione con U-PEACE
• Domanda formativa agro-forestale da N Africa e sub Sahariana
• Protocollo di intesa con rete regionale istituti agrari
• Partenariato con Assessorato Agricoltura e agenzie regionali
• Comunicazione esterna in coordinamento nazionale (Mipaaf)
• POT – Piani per l’orientamento e il tutorato
• Approccio student-wise / iniziative per alfabetizzazione algebrica, Efficace-mente agraria, minicorsi tematici
• Riforma offerta formativa
• Master e iniziative di orientamento post laurea magistrale
• PNRR (CN Agritech, CN NBFC, E-ins, SUS MIRRI, IR Itineris)
• Nuove tecnologie ICT per didattica dedicata a lavoratori
• Disponibilità di alloggi e borse di studio ERSU
• Disponibilità di borse per studenti esteri
• Progettualità internazionale
• Fondi UE per agricoltura e sviluppo rurale
• Visiting professor per internazionalizzazione
• PUP come opportunità di sperimentazione di modalità didattiche innovative

Opportunità



• Calo demografico e insularità
• Attrattività del contesto locale
• Dispersione scolastica
• Contesto socio-economico (% diplomati 🡪 università)
• Indicatori ANVUR decontestualizzati e quantitativi (efficienza 

didattica non comparabile con altri corsi di studio o aree geografiche)
• Percezione di precarietà sedi decentrate (calo iscritti)
• Scarse risorse per progetti di internazionalizzazione
• Difficoltà rilascio visti e immigrazione per studenti extra-EU
• Elevata incidenza di studenti non frequentanti/che abbandonano e 

non formalizzano la rinuncia agli studi

Minacce



La didattica di Agraria in numeri

▪ Circa 1000 studenti e dottorandi iscritti
▪ 269-413 nuovi immatricolati all’anno negli ultimi 3 anni 
▪ 1373 CFU 11112 h lezioni (139 h /docente)
▪ 7000 h di carico didattico istituzionale docenti in servizio
▪ 127 CFU - 936 h erogati in altri Dipartimenti
▪ 101 CFU - 808 h erogate ad Agraria da docenti di altri Dipartimenti
▪ 205 CFU – 1600 h a contratto (15% del totale, 5% Lingua) 75% NU e OR
▪ 4 Campi didattico-sperimentali 
     (Deidda Ottava, Santa Lucia, Milella Fenosu, Surigheddu)





Personale
▪ 89 docenti = 64 PO PA RTDb + 25 (28%) RTDa su fondi progetti
▪ 83+ post doc, borsisti collaboratori su fondi progetti
▪ 7 Amministrativi (5C, 2D), 2 Didattica (1 tecnico C, 1 mgr D), 29 tecnici (10B, 16C, 3D)  
▪ 4 Tecnologi TD su progetti (2 NRD)
▪ 120+ progetti di ricerca e terza missione attivi 32+ M€
▪ 200+ convenzioni con imprese e amministrazioni per terza missione e tirocini




