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Purpose

Build trust in society and
solve important problems.

Values

Operare con integrita

Fare la differenza

Avere Cura

Reimmaginare i limiti del possibile
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Abbiamo definito un target di
riduzione delle nostre
emissioni di gas serra Science
based, ovvero basato su
elementi scientifici e allineato a
quanto previsto dall’iniziativa
avviata da CDP, UN Global
Compact, WRI e WWF Science
Based Targets Initiative, per
limitare il surriscaldamento
globale a 1,5 gradi rispetto ai
livelli pre-industriali.
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Il nostro
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Net Zero .

Energie
rinnovabili
Negli uffici

Tonnellate di CO2
emesse nel FY22
rispetto al FY19,
nostro Base Year



.Ethics & Business
Conduct

Accompagniamo le nostre persone guidandole
nella scelta giusta attraverso un preciso
approccio.

——QOc
—Q—

Recognise

Assess — Valuta la situazione
\ RADAR== Decide — Decidi cosa fare
\ / Agree — Concorda la via‘m
I ] Report — Segnala e comunica
..... H r ‘ :

\
R t Assess : Ry p
epor / |\ - Recognise — Riconoscere I'evento
AR




Diamo voce
alle persone
come te

1. | tuoi principi sono i nostri

3. Partiamo da lontano per guardare |
4. Le nostre soluzioni incontrano
5. Tutto e costruito intorno a te
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Clienti prestigiosi, progetti
super sfidanti, un chiaro
percorso di crescita.

Che altro chiedere?

Francesco




Partiamo da lontano
per guardare lontano

Una storia di successo nei
servizi professionali lunga piu di
160 anni, che ha inizio a Londra
nel 1849 quando Samuel Lowell
Price incomincio la sua
professione...

18
£l ] 1854

Samuel Lowell Price si mette D

in affari a Londra
sette anni dopo diventa Cooper Brothers

William Cooper fonda il suo studio a Londra, che

1865 -
Price, Holyland and Waterhouse unisconole [ _}— 1898

loro forze in partnership. Nel 1874 cambia
nome in Price, Waterhouse & Co.

Robert H. Montgomery, William M. Lybrand,
Adam A. Ross Jr. e suo fratello T. Edward Ross
formano Lybrand, Ross Brothers e Montgomery

1957 —

1982
Cooper Brothers & Co (UK), McDonald, D
Currie and Co (Canada) and Lybrand,
Ross Bros & Montgomery (US) si fondono
per formare Coopers & Lybrand

Viene fondata Price Waterhouse World Firm

1990 .

O 1° luglio 1998
Coopers & Lybrand si fonde con Deloitte D
Haskins & Sells in diversi paesi del mondo

Fusione mondiale di Price Waterhouse e Coopers
& Lybrand per creare PricewaterhouseCoopers

2002
[] 2010

| partner di PricewaterhouseCoopers D
approvano la vendita di Pricewaterhouse
Coopers Consulting a IBM

PricewaterhouseCoopers abbrevia
formalmente il suo marchio in PwC



+3000 Inserimentsi
+71.200 colleghi

27 citta in Italia

32 anni ritjdia

B 152paesi
+328000 persone 8

. +1 91 000 clienti
84% s B

Dati Global al 30/06/2022

760 min €

Dati Italia al 30/06/2022



Le nostre persone

Audit
Advisory Deals

Advisory Transformation

Advisory S& Value Creation

Source: PwC ltaly | Dati aggiornati al 30-giu-2022

+7.200 20

Digital Innovation
Other Trust Solution
Tax and Legal

Internal Firm Services
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Persone IN 26 citta

(erano 5000 4 anni fa)

g ) +85.000

- 24

: ” candidature ogni anno
Y 9

+3.000

assunzioni/stage nello scorso
e nel prossimo anno



+ 1 . OOO inserimenti

+450 inserimenti

ADV Transformation

OTS Finance Transformation Consultant
Operation Transformation Consultant

+300 inserimenti

Cyber Security Consultant
Risk FS Consultant TLS

Corporate M&A Consultant

IP & Data Protection Consultant
+1 50 inserimenti p

DIG A +200 inserimenti
Artificial Intelligence Developer /
Business Analyst

+700 inserimenti

+1 00 inserimenti

IFS

Digital Technology Business Analyst Au d It
HR Analytics Junior Auditor
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AUDIT

Trasformiamo i numeri
In informazioni strategiche

Contribuiamo alla credibilita, trasparenza
e stabilita del sistema economico
attraverso attivita standardizzate sul
processo di revisione legale dei conti e di
consulenza sui principi contabili nazionali
e internazionali.

Audit
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@ Audit Competence Center
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DEALS

Al centro delle pit importanti
operazioni di finanza straordinaria.

Guidiamo le piu importanti operazioni di finanza
straordinaria come Mergers&Aquisitions, Due
diligence, valutazioni d’azienda, business plan,
ristrutturazioni finanziarie, quotazioni in borsa e
post-deal integration.

Lead Financial ; Special
Advisor J-|.I-|.I'L Situations

—Q—Q Valuation ) Transaction

—Q— % Services




Le nostre soluzioni
incontrano le tue ambizioni.

Offriamo ai nostri clienti soluzioni supportate dalle

tecnologie piu innovative per guidarli nella creazione
di valore, sviluppo di mercati, trasformazione digitale
e miglioramento della governance.

Technology

Customer . Finance

Operations People



STRATEGY&
Value Creation

Competenze
straordinarie
per progetti unici

Affrontiamo le sfide di business piu impegnative,
con un reale impatto sui processi dei nostri clienti
grazie alle competenze strategiche delle nostre
persone.




DIGITAL &
INNOVATION

Acceleriamo la trasformazione
digitale delle aziende

Attraverso I'automazione e |'ottimizzazione dei
processi, aiutiamo le aziende in grandi progetti di
digital upskilling, per rafforzare la capacita di
ideare, sviluppare e gestire soluzioni digitali.

ig Alleanze

EBITDA :
= (3} Markets — Innovation &

% Transformation

50| Assets & I>|&J|  Nuovi servizi e
_)n)n Products &|»| Campagne




OTS

Tutte le nostre competenze Risk
per affrontare le sfide piu attuali

Ridisegniamo per i nostri clienti le offerte di
servizi legati al mondo del "trust" in ambiti in cui
la regolamentazione assume rilevanza diretta o
indiretta e dove sono ancor piu sentite le
necessita di buona governance e trasparenza
per garantire una maggiore integrazione e
coesione con i processi e con l'obiettivo di essere

pronti ad affrontare e risolvere le sfide di oggi e di
domani

Risk Assurance & _¢,| Cyber
& Transformation @—? Security
i I

Capital Markets &
+lT Accounting Advisory ESG
Services




TAX & LEGAL

Consulenza in progetti complessi
per societa multinazionali.

Siamo lo studio professionale member firm del network PwC
e siamo orgogliosi di essere uno dei principali studi di
consulenza tributaria e legale in ltalia.

Operiamo all'interno di team multidisciplinari, innovativi e al '
passo con la tecnologia sfruttando competenze tecniche e
trasversali per soddisfare al meglio le molteplici esigenze del
mercato domestico e internazionale.

ugy TAX }} Legal




INTERNAL FIRM SERVICE

o

Supportiamo

tutta 'organizzazione del network.
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0 I;.Vl Internal & External
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Communications

Operations

Secretarial
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Risk Office

Clients &
Markets

Information
Technology
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[.a crescita e
nel tuo futuro

[l primo passo verso un chiaro ed
entusiasmante percorso di sviluppo. Director

<

Senior Manager

Partner

1

Manager !

Senior Associate

Associate




I1 PwC
PrOfeSSIOnal Per un impatto positivo, responsabile,

autentico, resiliente, inclusivo e
appassionato

Gli ingredienti per il tuo
successo come leader.

Whole
Leadership

Relationships

Per costruire Business acumen

relazioni
autentiche P Pe.r portare.un punto
basate sul leadership di vista unico, frutto

di competenza e
sensibilita

rispetto reciproco
e creare valore

Global and Inclusive
. Technical and digital
Per muoverti in un contesto

multiculturale con approccio

: : , Per dare forma alle idee piu innovative,
collaborativo e sinergico

capaci di trasformare il business del cliente



®
Il percorso di "
Inserimento |

Eventuale Proposta
colloquio con Inserimento
Director Partner

Colloquio
- = con Manager
o Senior Manager

Colloquio con le .] Q

Risorse Umane ]

Test Online
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pwc.com/it/careers pwec

Carica il tuo cv sul nostro sito ; |

e aggiornarlo periodicamente!




social

. PwC Italy
pwc_italy
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