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NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale del 16 ottobre 2023

Il giorno 16 ottobre 2023, convocato “ad horas”, si e riunito tramite collegamento telematico il Nucleo
di valutazione dell'Universita degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 11.13.
Si rilevano le presenze come di seguito elencato:

Componenti Presenti Partecipanti in Assenti Assenti
collegamento giustificati
Teams

Giorgio Pintore (Presidente)

Gilberto Ambotta

Matilde Bini

X | X | X | X

Marco Coccimiglio

Pietro Mongiu

Federico Rotondo

Sono inoltre collegate Rina Sedda, Cristina Oggianu e Daniela Marogna, dell’Ufficio Pianificazione
strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo. Il Presidente, constatata la presenza del numero
legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine del giorno (odg):

1. Parere su proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance 2023.
Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo.
1. Parere su proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance 2023.
In data 13 ottobre u.s. & pervenuto all’attenzione del Nucleo un documento contenente “Proposte di

rimodulazione degli obiettivi di performance anno 2023 contenuti nel PIAO 2023-2025”. Ai sensi del
vigente Sistema di misurazione e valutazione delle performance (SMVP), le proposte di rimodulazione di





0o
N n S,
SAE >

2

UNISS

2 $hce,

%
<
=
<

J UNIVERSITA
% Y= B’ § | DEGLI STUDI
o o DI SASSARI AMMINISTRAZIONE CENTRALE

obiettivi devono essere sottoposte al parere del Nucleo di Valutazione. Su richiesta del Presidente, la
dott.ssa Sedda illustra i contenuti del documento, il quale riporta:

- la proposta del nuovo Direttore Generale, dott. Soro, insediatosi il 1° settembre scorso, di
subentrare nell’attribuzione di due obiettivi individuali della precedente direttrice dott.ssa
Neroni, nel solco della continuita;

- la proposta di inserimento di due nuovi obiettivi individuali relativi alla figura del Responsabile
della conservazione e dell’Amministratore di Titulus;

- larimodulazione di 12 obiettivi di struttura, uno dei quali diverrebbe obiettivo individuale.

Dopo attenta analisi e ampia discussione, il Nucleo di Valutazione approva all’'unanimita le suddette
proposte, tenendo conto della situazione contingente che ha visto il succedersi dell’incarico di Direttore
Generalein corso d’anno, nonché I'alternarsi di ben tre direttori generali negli ultimi due anni, circostanze
che non hanno certamente giovato ad una puntuale e attenta programmazione.

Tuttavia, il Nucleo intende portare all’attenzione della Governance le seguenti considerazioni e
raccomandazioni, nell’ottica di indirizzare I’Ateneo verso una corretta programmazione e gestione del
ciclo delle performance:

- sarebbe fondamentale per il futuro una relazione puntuale da parte degli uffici/dipartimenti sugli
esiti del monitoraggio intermedio;

- larichiesta di rimodulazione di alcuni obiettivi, motivata dalla mancanza di risorse, evidenzia una
certa approssimazione nella redazione del Piano, nonché una mancata integrazione tra piano e
programmazione economico finanziaria e del personale; si raccomanda di prestare particolare
attenzione a questo aspetto, in quanto € uno dei requisiti del sistema AVA3 nell’ambito della
gestione delle risorse, che sara quindi valutato dalla CEV e dall’Anvur nella prossima visita di
accreditamento periodico prevista nel 2026; a tal proposito, come suggerisce I'esperienza di altri
atenei, sarebbe utile un lavoro di squadra che coinvolga i vari uffici interessati, in un sistema
coordinato che contribuirebbe ad un’allocazione delle risorse coerente con gli obiettivi;

- si ribadisce come sia fondamentale che I'ateneo si doti prioritariamente di un gestionale che
possa supportare adeguatamente il ciclo delle performance, in modo tale da facilitare
I'integrazione con il ciclo del bilancio, e gestire in modo agevole tutte le fasi del ciclo, in
particolare I'attribuzione degli obiettivi e il monitoraggio.

Il Nucleo si rende disponibile per qualsiasi confronto e supporto all’Ateneo.

Esauriti i punti all’o.d.g., la riunione termina alle ore 12,00.

Il presente verbale & approvato seduta stante.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Federico Rotondo T g Rinterenio
Rotondo MARIO PINTORE
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