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ll giorno 27 giugnro 2023 alle ore 1.2130, regolarmente
riunite tramite piattaforma Teanns le Rappresentanze
Studi di Sassari.

convocate dalla coordinatrice. si sono
sindacali unitarie defl'Università degli

U${IVERSITÀ DTOIi ST\JDi DI 5A55ARI

CÈrnponeffite Fres,ente Assente eiustificato Assente
Argensiano Anna x
Siddau Gavino X

Chessa Loredana X

Cossu Sarhara x
SEI'aeu Sornenico x
Floris Antone[[o x
Mura Mauro X
Piredda Agostino X

Puggi$ni Rlta X

Riseontrata la presenzs del nurnero alen la coordinatrice inqarica quale segretari&
verbaiisuante, la collega Barba,ra Cossu e dà inizio alla seduta alle ore l2:3S per I'esame dei
puntr all'ordine del giorno:

tr - ^{natrìsi sifuaziune in vista dell'incontro di contrrttsrione decentrata del 28 giugno;

$ * varie rd eventuiatri"

Si procede cuu la d:iscussione del primo punto all' ine del giomo:

I - AnElisi situncione per incontro contrnttauione decentrsta del 28 girrgno:

documentszione relativa all'ipotesi di ac sui criteri di riparto dei Foudi 2023 BL:D ed EP si

derivanti da eeonomie di utilizzo degli straordinari 2022, pari a e 36.270, sono impiegate pe

Increruenùare, tra I'alFo, [e liquidazioni dellE indennità di respons lità (incremento rispetto a
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Ulteriore elemenÈo di novità è che si suddividono in fàsce Ie funzioni di responsabilitÈ

1.350,00) e fascia o'8" (€ 1.000,00) e due fascE per le funzioni specialistiche: A (€ I .00Q00) e B
€ 6S0,S0); si oss;erva a tal.e propositoo che l'amministnazione dovrebbe chiarire quali siano i

Ia revoca e Ia grarduazione degli incarichi al onale di categoria drrigenziale, EP e BCD" la
distinziote in fasce non è presente.

LIn ulteriore elernento di criticità ben noto rigu il fatto che i Revisori dei conti hanno "'preso

atto" della ricostnsionel'costifuzione dei fondi 202il-2ù22 nonche di quanto dispcsto nel Piano

di ri*ntr*, rna tale ,$ituauione contabile non è stata espÍessarnente certificata,

considerato che ln certificazione è il risultato di un'attività rii controllo che riguarda tre diversi
arnbitil

- attestare la corretta quanÈificazionE del fondo;

- la cornpleta copertura in bilancio dei costi derivanti dalla cantrattazione integrativa;

- Ia con ità dei contenuti delle clausole conrra$uali con le disposizioni dEI CCNL e

son le disposizioni ncrrnative

si os$en'a son p 'lessita che non è dato $apere quali di questi aspstti siano stati esplicitati nella
'optrs$a rtr-atto"" di cr,ri soprer inoltre ad oggi siamo in attesa della chiu a del bilaneio di esercizio
e della certificazione del FSA 2023.

A tale proposito si concorda sul fano che ci sono rnolti asp€tti da chiarire ma di procedere a

siglare I'uccorclo, in primis è necessario conoscere la consìstenza delle risorse variabili 2023

disponibili per la contrattazione e su questo aspetto è imprescindibile I' rovazione del
bitraneio d'esercizio 2023. A tale proposito di ossen'a anche che, tscnicamente, per evitare che lE

risorse di cui s*Ilrar siano precluse alla componente è necessario che la sontrattazione a\n/enga

entro dioembre 3023. L-esig di c.ui tener conto è evitare che si possa ascrivere alle OO.SS e
alle RSU i[ consenr;o sulla ricastrueione dei fondi pregressi che presenta ben noti punti critici in
vista dell'avvio di un'azione legale per la quale gli esperti stanno vagliando la situazione.

Nell"interesse dei coileghi si decide all'unanimità di chiedere ulteriori raggurgli prírna di poter
procedere a siglare I'accordo di contrattazione en per non creare pregiudizio all'esigenza di sui
sopra, di considerare I'ipotesi di accordarsi esclusivamente sui criteri di riparto non appena si

dispon'à di tutte le inforrnazioni sufficienti.

Inoltre, una volta resa nota I'entitè delle risorse varrabili, sarà necessario che I'amministrazione
ne shiarisca tn dettaglio l"origine per co rendere se i meccanisrni di accantonamentc delle
risorse relative al '"Regclaruento per la gestione delle attività di autof'rnanziamento'" stieno

derivanti da:

- il 50?; della voce h *Costi ge,nerali di funzionamente dell'Ateneo e detr Dipartimento in
misura pari al [0% del corrispettivo al netto di sosti" - art. 7 comma 2 lertera h

- 109,È degli utitri a favore del Fondo co ne di Ateneo - art. I
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Altrn eiennents di novità riguarda il recEnte prowedirnento goverxativo che'ha chiarito la
siestinaslone delle risorse aggiuntive per la valorizzazione del personal* recniso-amministrativo
delle univsrsità statali, il decrsto legge F,{. bis inten'iene sul cofiuna 297 - lettera b - della
Legge di Bilancio 2CI22 e prevede uhe il 501'6 potrà essere assegnatcì atr personale stesso ad
integraeione del tralîamsnto fsndamentale e il restante dei 50 per cento pottà essere assegnato al
perso$àle ehe parte,liperà a progeni degli atenei e destinati a innalssre gli obiettivi nell'arnbito
della didattica. dell;a ricerca e della t a missione. Allo sùato attuale si è in anesa del nuovo
deereto di ríp tra i singoli Atenei ed e necessario conoscere ùome il nostro Ateneo intende
operefe.

Data la difficile sinitazione di conrcsîor appare necessario far comunque present+ che le risorse
variabrli dispo:ribili a bilancio d'eserciaio 2S23 approvato sieno coiliunque destinate trarnite
l'lh'fA a tutto il personale a ristoro delle rnancafe erogazioni per le vosi contrathrali spettanti e i
mancafí aurxenti delle voei stipendiali dal 20lB

Itiguardo invece il .Pdano di Welfare, si concorda che si tratta di un documerfto redarto con
chiarezea ehe illustra sia Ia naturà delle risorse finanuiarie a sopertura dell'iniziativa {risorse
derivnnti dal bilancio RAS extra FSA, erogazione secondo il criterio deila cornperenilr
economica di € 500.{}00 annui per tre anni), sia le misure rivolte aila generalità della platea delta
connponente FTAB:

- polizza sssicura.tiva satritaria il cr-ri pagarnento del premio è a carico dell'Atenso;
- ssnto u'eifare cJhe prevede per ciascun cornponente del PTAB un budget di € 258 {qoglia di

essnuione) fruitrile per I'acquisizione di servizi da una piattafo a on iine (c.ultura, tennpo
IìbErn, sport ecc.)" la quota aumenta di €'258 per figlio sino ad un tetto rnassirno di 300ù
{soglia di esenzj,one per le famiglie).

ulteriori misure cherprevedono il rimborso spese sostenute sono:

pubblicazione di awiso se le dornande eccedono il budget si erogh in base ai ralori
ISEE.

- Per I'anno 2023 limitatamenre alle iglie con limite ISEE < 30.000€ bsnus utsrus

Ln nrisura relatirna la rirnborso sFese per gli abbonamenti del hasporto pubblieo potrebbe avere
scerse ricadute positive, tenuto conto dsllo scarso livsllo di mobilità rispetto a ura grande citùa-
Per tale ragione, si chiEde che, lra le convenzioni agevolate, siano previste anche qudla relative
alle spese di rnanutr:nzione dei veicoli privati. Si propongono, inoltre, ulteriori forme di
ìnten'*nts quali la stipulfl di convenzioni relative alle prestazioni veterinarie e la possibilita di
accedere al credito a condizioni agevolate

${sn ultimo, dato che la fornra è anche sostanza, si chiederà di sostituire la definizione utilizzata
u$me **pe,rsmrsle nùn {loccnte" con "personale tecnico arnministrativo e bibiiotecario",

5i ossen''a che dispon,ibilira di risorse extna FS^d costifuisce un fatto positivo- tuttavia la durata
Iirnitata pone il problema di dower iniziare ad accantonare risorse dal FSA per garantire la
presecurrione del regirne di welfare nel rnedio e lungo psriodo, inoltre il docu nto analizzato
non chiariscs quale sia la priorità nell'aftuazlone delle misure di welfare.

Fer i metic'i sopraesposti si decide all'unanimita di richiedere uno stralsio relativo al docunnento
in questione in modo dia poter siglare !"accordo il prime prcssibrre.
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Sifmm^:xmrue,'"efsfivir si Collaboratori esperti /urgursdci.' i colteghi coliaboratori esperti lingtristici
sono in attesa del recepimento degli aumenti stipendiali previsti dalia normativa in sede di
cantratt'aeione inlegrativ&, anche alla luce del recente prowedirnento del governc DM ?4

superamenfo del cron zioso degli ex lettori di rnadre lingua straniera e i criteri.di ripartizione

l'",{teneo intende oF€rere per risolvere la situazione,

! - Varie ed evenrtuali.
.Srsrentr di valutazÌone indtvidwa,fe.' dai vari feedback ricevuti dai eollcghi emerge sia quanto mai
necussaria l'attiva;zione di corsi di fonnazione per va.lutati e valutatori, in modo che si possa
rneglio comprendere la normativa e il Sistema di misurazione e valutazione della perfomrance
adoftato dall-Atenreo. Il eorso in questrone potrà ehiarire vari aspeni applicativi .quall
I"individuazione dtllla platea dei soggetti valutabitri, dei criteri guida aùa Uase attu base della
Cifferenziazione delle vaÌutazioni tra cotleghi appartenenti altra stessa struttura clre devono essere
àdegustamente mcltivate e, non per ulti I'obbligatorietà prevista dalla lsgge di questo
struments che coll'ega Ia valutaaione individuale con la conseguente ero one dei premi (in
questo il nostro Atreno è indiefro di oltre l0 annii. Si segnala anche I'esi za che le procedure
legate alla perfomnnce siano completamente supportate da strumenti informatici. In questo
rnodo la velutazione potrà essere guidata offrendo dei parametn oggettivi e si renderà più
omogenea la scatra cli valutazione tra le div e stru[Èure.

.r{uruenfo irr ónsla trtaga derivante dalla riduzíone dells tassazione - fugllo dicembre; trarnite

esserci problemi nell'iniziare a liquidare I'aumento a partire dalla busta a di luglio.

,Srmarf worÀrtrg in eluesto periodo di awio delle attivita di sm working ..ordinario" 
abbiarno

avuter rnolti feedbar;k in rnerito a persistere di resistenze culturali verso que stntmentÒ, i
colleghi sknno conlltatando qua$to questo regime possa essere utile in con to per affrontare

esigenee lavorative oon quelle farniliari.

Si cunceirda infine rti chiedere aggiornamenti sullo stato di avanuarnento delle procedure per
I'acquisto di apparecchiature informatiche e sulla situazione relativa ai parcheggi, si ritiene
necesss.rio far presente che non si può rinviare oltre I'avvio di una nuova- pracedura di
asse_snazione.

Null'alrro essendoci da discutere la seduîa è totrta alle ore l4:00.

La Coordinatrice
(Dott.ssa Anna A nziano)
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Le Segretariar verbalizzante


