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Sassari 01.09.2023 

                                                                       al Direttore Generale  

                                                            e p.c. al Magnifico Rettore 

                                                                                    al personale PTAB di Ateneo                                                                      

                                                                                         Sede                                                                     

                                                             

 

 

Oggetto: Richiesta di riscontro urgente sull’applicazione Piano per il welfare                

                dell’Università di Sassari 

 

 

Gent.mo, 

avremmo voluto accoglierla nel nostro Ateneo con un sereno benvenuto e gli auguri di una 

proficua collaborazione, ma sul personale PTAB dell’Ateneo incombe da anni una serie di 

problemi che non mancheremo di illustrarle quanto prima. In primis ci preme portare alla 

sua attenzione una richiesta che merita risposte urgenti per tutto il personale. 

Le scriventi OOSS e RSU hanno espresso sin da subito apprezzamento per l’intervento 

della Regione Sardegna che come noto, con Legge Regionale 21 febbraio 2023 n. 1 “Legge 

di stabilità 2023”, ha destinato all’Ateneo risorse finanziarie finalizzate alla sperimentazione 

– nel triennio 2023-2025 - di un Piano di welfare aziendale, per l'erogazione selettiva di 

benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale (art. 13 c. 20). 

Le scriventi hanno sottoscritto celermente i criteri generali per l’attribuzione dei benefici 

previsti dal Piano per il welfare, approvato in Consiglio di Amministrazione in data19 luglio 

2023. 

Non è superfluo ricordare quanti sacrifici il personale PTAB stia affrontando sin dal 2018 e 

quanti sarà chiamato ad affrontarne, per cause certamente non imputabili allo stesso. 



È dunque fondamentale ribadire che nell’attuale contesto, gravato da un piano di rientro 

penalizzante del Fondo Salario Accessorio di durata quindicinale, l’applicazione del 

predisposto Piano per il welfare rappresenta l’unica reale opportunità di ristoro immediato.  

Considerati i ridottissimi tempi per l’attribuzione dei contributi e la loro rendicontazione, 

avremmo voluto conoscere la ragione per la quale non si sia proceduto ad attuare, 

quantomeno prima della pausa estiva, tutte le necessarie misure applicative. 

Dal momento che risulta formalmente accertato il contributo triennale ed il trasferimento 

della prima tranche annuale da parte della RAS, ci aspettiamo che l’Ateneo metta in atto 

con urgenza tutte le misure propedeutiche all’applicazione del Piano, predisponendo i 

relativi bandi di selezione in ottemperanza ai prescritti principi di selettività e proporzionalità. 

Le Scriventi chiedono inoltre un urgente incontro chiarificatore al riguardo ed un compiuto 

riscontro che possa rassicurare i colleghi che quotidianamente affrontano rincari e spese 

che la progressiva e veloce perdita del potere di acquisto dei salari, sta trasformando in un 

incubo. 

Si chiede inoltre di avere informazioni sullo stato di avanzamento procedimenti di 

erogazione sussidi già in atto. 

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti 

 

 
F.to Le Segreterie  
FLC-CGIL  
Federazione CISL Università  
Federazione UIL-RUA  
FGU-Gilda  
SNALS-CONFSAL  
Le RSU dell’Università degli studi di Sassari 


