UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI

Ufficio Gestione Docenti

Decreto n. 2024/2014 del 11/07/2014 Prot. n. 16354 Anno 2014 TitoloI Classe 3

VISTO lart. 29, comma 19, della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010;

VISTI 1 decreti interministeriali MIUR —~ MEF n. 314 del 21 luglio 2011 e n. 665 del 26 luglio
2013 avent ad oggetto “Criteri e modalita per la ripartizione delle risorse e per la
selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento secondo criteri di merito
accademico — art. 29, comma 19, Legge 30 dicembre 2010 n. 2407;

VISTA la nota del MIUR prot. 1921 del 30/01/2014 avente ad oggetto “FFO 2012 — Interventi
di assegnazione DM n. 71 del 16 aprile 2012 — art. 12 Interventi previsti da disposizioni
legislative — FFO 2013 interventi di assegnazione DM n. 700 del & agosto 2013 — art. 11
Interventi previsti da disposizioni legislative — rettifica allegato

VISTO lo Statuto dellautonomia dell’'Universita degh Stud1 d1 Sassari, pubbhcato nella G.U. n.
o 268 del 23 dicembre 2011; - :

CONSIDERATO che i procedimenti di selezione dei professori e di ricercatori devono essere
disciplinati dall’'Universita con proptio regolamento;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 18 giugno 2014;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2014;
DECRETA

di approvare il Regolamento per Pattribuzione a professori e ricercator dell’incentivo #na tantum di cui
allart. 29, comma 19, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione del testo allegato, che
costituisce parte mtegrante di questo decreto.




Art,

1.

Regolamento per Pattribuzione a professori e ricercatoti dell’incentivo una tantum
di cui alPart. 29, comma 19, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

1 (Ambito di applicazione)

Il presente regolamento disciplina le modalita ed i criteti per l'atttibuzione a professori e ricercatori,
secondo critert di merito accademico e scientifico, degli incentivi economici #na tantum previst
all'art. 29, comma 19, della legge n. 240/2010, in attuazione di quanto previsto dai decred
interministeriali n. 314 del 21 luglio 2011, con rifetimento al’anno 2011, e n. 665 del 26 luglio 2013
con riferimento agh anni 2012 e 2013.

. 2 (Destinatari)

Per beneficiare delle risorse stanziate per gli anni 2011, 2012 e 2013, possono presentare istanza di
assegnazione dell'incentivo u#na tantum rispettivamente 1 professori di prima fascia, i professori di
seconda fascia e i ricercatori a tempo indeterminato che avtebbero maturato nei rispettivi anni
2011, 2012 ¢ 2013 la progressione economica biennale dello stipendio per classi e scatti, in assenza
del blocco det meccanismi di adeguamento retributivo e di progressione automatica degli stipendi
per gli anni 2011, 2012 e 2013, previsto dall’art. 9, comma 21, del D.I.. 78/2010 convertito con
Legge n. 122/2010, putché in servizio presso Ateneo alla data in cui avrebbero maturato lo scatto.
Per poter partectpare alla procedura selettiva 1 candidati devono possedere i requisiti di cui al
successivo articolo 3, comma 1.
Il beneficio economico puo essere attribuito a seguito di presentazione da patte dei candidati:
- di apposita domanda per ciascuno deglt anni di maturazione del beneficio;
- della relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio
precedente ciascun anno di riferimento, ai sensi dell’art. 6, comma 14 della legge 240/2010,
ovvero delle norme previgenti in materia;
- dichiarazione di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante l'avvenuto
aggiornamento della sezione “Pubblicaziont’ nel proprio sito docente.

. 3 (Produzione scientifica)

Quale requisito di ammissione alla selezione ¢ necessario avere pubblicato tre prodotti nel triennio

precedente ciascun anno di riferimento, sulla base di criteri adottati a livello internazionale ai sensi

del successivo art. 6. Inoltre, per poter essere ammessi alla selezione, 1 candidati dovranno aver

provveduto allaggiornamento della sezione “Pubblicazioni” nel proprio sito docente
(https://loginmiur.cineca.it/), come da nota inviata ai Direttori di Dipartimento in data

19/05/2014, prot. n. 11364, avente per oggetto: “Esercizio di autovalutazione 2011 - 2014” (e da

allegarsi al bando di selezione).

Per prodotti si intende lavori, anche in collaborazione, pubblicati su riviste, monografie, capitoli di

libro, tutti dotati di codifica ISSN e ISBN, e/o brevetti nazionali e internazionali.

Non sono considerati prodottt:

- attivita editoriali e di curatela;

- interventi sotto forma di lettera, correzioni e abstract di conferenze, anche se pubblicati su riviste;

- testl o software di esclusivo interesse didattico o divulgativo;

- prove e analisi di routine;

- rapportl tecnici interni.

Per ciascun prodotto pubblicato nel triennio precedente ciascun anno di riferimento viene

attribuito il seguente punteggio:

Prodotti pubblicati ¢ conferiti alla VQR

- prodotto Eccellente attribuisce diritto all'incentivo, come precisato all’art. 10, comma 2.

- prodotto valutato Buono 2,5 punti
- prodotto valutato Acettabile 1,5 punti
- prodotto valutato Limitato 0,1 punti




2.

Il punteggio o la precedenza in caso di valutazione Fellente per 1 prodotti conferiti alla VQR non
sono attribuitl se tra 1 prodotti relativi al triennio precedente ciascun anno di riferimento ve ne sia
almeno uno ritenuto Non Valutabile e penalizzante per I'Atenco. Sara cura del diretto interessato
produrre una dichiarazione di atto notorio, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, relativa
all'anno e alla valutazione del prodotto.

Articoli non_conferiti alla VQR per settori bibliometrici, valutabili fino a un massimo di 10

prodotti:

Articolo su rivista:

primo quartile: Q1 1,50 punti
secondo quartie: Q2 1,00 punti
terzo quartile: Q3 0,75 punti
quarto quartile: Q4 0,50 punti

Il quartile di appartenenza di ciascuna rivista nell’ambito della categotia di appattenenza e
accessibile nelle banche dati bibliografiche ufficiali: The SCImago Journal & Country Rank (SJR),
ISI Journal Citation Reports© Ranking (JCR), Scopus ¢ Web of Science; ai fini della valutazione
puo essere utilizzato il dato piu favorevole. Tale dato deve essere autocertificato mediante una
dichiarazione di atto notorio resa at sensi dell’art. 47 del ID.P.R. 445/2000.

Altri prodotti non conferiti alla VQR per settori non bibliometrici, valutabili fino a un
massimo di 10 prodotti:
monogtrafie 1,50 punti
per ciascun altro prodotto valutabile 0,75 puntt

11 punteggio ¢ attribuito anche a1 docentt e a1 ricercatori coautori del prodotto.

. 4 (Risorse e soggetti ammissibili)

L’assegnazione all’Ateneo viene ripartita dal MIUR in misura proporzionale alla consistenza
numerica nell’anno di riferimento dei soggetti ammissibili, per ruolo e per fascia, come segue:

Anno 2011, complessivi euro 221.584 (onen inclusi);
Anno 2012, complessivi euro 494.152 (onert inclusi);
Anno 2013, complessivi euro 606.206 (oner1 inclusi).

. 5 (Bando e modalita di presentazione delle domande)

Per l'assegnazione dellincentivo wna tantum st procede secondo criteri di merito accademico, cost
come definiti dall'art. 6 del presente regolamento.

L’avviso per la selezione dei candidati, emanato con decreto rettorale entro 15 giorni dall’entrata in
vigote del presente regolamento, per ciascun anno di maturazione del beneficio, indica:

a) i requisiti per 'ammissibilita della candidatura, in coerenza con quanto definitc dai decteti ministeriaki
di attribuzione delle risorse;

b) la modalita e i termini, in ogni caso non infetiori a trenta giotni, per la presentazione della domanda
di ammissione alla selezione corredata da: relazione triennale sul complesso delle attivita didattiche, di
ricerca e gestionali svolte ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge n. 240/2010, ovvero delle norme
previgenti in materia; dichiarazione di atto notorio, ai senst dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
Pavvenuto aggiornamento della sezione “Pubblicazioni” nel proprio sito docente; dichiarazione di atto
notorio, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, relativa agh incarichi valutabili di cui a1 successivi artt.
7 e 8; elenco dei prodottt scientifici pubblicati di cui all’art. 3.

c) i criteri di valutazione della candidatura;

d) le cause di esclusione dalla selezione;

e) le modalita di attribuzione del beneficio economico.

3. Allavviso ¢ data pubblicita tramite pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.



Art. 6 (Criteri di assegnazione)

1. La valutazione compatativa verra effettuata sulla base det seguenti elementi:

- incarichi istituzionali ricoperti e assolvimento da parte dei candidati dei compiti istituzionali loro
affidati nel triennio precedente ciascun anno di tiferimento;

- verifica della qualita della produzione scientifica nel triennio precedente ciascun anno di riferimento
sulla base di criteri adottati a livello internazionale;

- progetti di ricerca regionali, nazionali, europei o internazionali finanziati el triennio precedente
ciascun anno di riferimento;

- espletamento attivita didattica non retribuita, al di fuori dei doveri istituzionali e esito della rilevazione
dell’opinione degli studenti sulla didattica parametro “soddisfazione complessiva di come ¢ stato svolto
I'insegnamento”.

Art. 7 (Incarichi e responsabilita valutabili e punteggio per professori di ptima e seconda

fascia)

1. Per l'assolvimento degli incarichi sotto elencati ricoperti nel ttiennio precedente ciascun anno di
maturazione del beneficio, ¢ attribuito il seguente punteggio per mandato laddove non diversamente
specificato:

Componente della Giunta di Ateneo, ad eccezione del Rettore e del Prorettore 3 punti
Componente del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del Rettore ¢
del Prorettore 3 punti
Presidente o coordinatore di altri organi di Ateneo, con incarico gratuito 2 punti
Componente di altri organi di Ateneo, con incarico gratuito 1 punto
Delegato del Rettore 1 punto
Cootdinatore di Corso di Studio o Struttura di raccordo 2 punti
Direttore di Scuola di Dottorato, Scuola di Specializzazione o Master universitario 2 punti
Coordinatore nazionale PRIN/FIRB/FIR finanziato 5 punti per progetto
Responsabile di unita locale PRIN/FIRB/FIR finanziato 3 punti per progetto
Componente unita locale PRIN/FIRB/FIR finanziato 1 punto per progetto
Presentazione PRIN nazionali idonei tma non finanziati 0,5 punto per progetto
Coordinatore progetti europei e internazionali finanziati 5 punti per progetto
Responsabile scientifico locale progetti europei e internazionali finanziati 3 punt1 per progetto
Responsabile scientifico progetti finanziati da Regione 1 punto per progetto
Responsabile scientifico progetti finanziati da Fondazioni 0,25 punti per progetto
Referente Erasmus di Dipartimento 1 punto
Referente di Dipattimento pet la disabilita 1 punto
Incatichi di insegnamento non retribuito, al di fuori det dovert istituzionali, sino a 30 ore 1 punto
Incarichi di insegnamento non tetribuito, al di fuori dei doveri istituzionali, oltre 30 ore 2 punti

Valutazione studenti parametro “soddistazione complessiva di come ¢ stato svolto I'insegnamento” per
A.A. a decorrere dal 2008-2009:

- decisamente no -2 punto
- ptuno che st -1 punto
- piu st che no 1 punto
- decisamente si 2 puntt

Art. 8 (Incarichi e tesponsabilita valutabili e punteggio per ricercatoti a tempo indetetminato)
1. Per lo svolgimento degli incarichi sotto elencati ricoperti nel triennio precedente ciascun anno di
maturazione del beneficio, & attribuito il seguente punteggio per mandato laddove non diversamente

specificato:

Componente del Senato Accademico o del Consiglio di Amministrazione, ad eccezione del Rettore ¢
del Prorettore 3 punti

Presidente o coordinatore di altri organi di Ateneo, con incarico gratuito 2 puntt



Componente di altri organi di Ateneo, con incarico gratuito
Delegato del Rettore
| Coordinatore di Corso di Studio o Struttura di raccordo
Ditettore o Coordinatore di Scuola di Specializzazione o Master universitario
Coordinatore nazionale PRIN/FIRB/FIR finanziato
Responsabile di unita locale PRIN/FIRB/FIR finanziato
Componente unita locale PRIN/FIRB/FIR finanziato
Presentazione PRIN nazionali idonei ma non finanziati
Coordinatore progetti europei e internazionali finanziati
Responsabile scientifico locale progetti europel e internazionali finanziati
Responsabile scientifico progetti finanziati da Regione
Responsabile scientifico progetti finanziati da Fondazioni

1 punto

1 punto

2 punti

2 punti

5 punti per progetto

3 punti per progetto

1 punti per progetto
0,5 punto per progetto
5 punti per progetto

3 punti per progetto

1 punto per progetto
0,25 punti per progetto

Referente Erasmus di Dipartimento 1 punto
Referente di Dipartimento per la disabilita 1 punto
Incarichi di insegnamento per A.A. a decorrere dal 2008-2009 non retribuito sino a 30 ore 1 punto
Incarichi di insegnamento per A.A. a decorrere dal 2008-2009 non retribuito oltre 30 ore 2 punti

Valutazione studenti parametro “soddisfazione complessiva di come ¢ stato svolto insegnamento” per
A.A. a decorrere dal 2008-2009:

- decisamente no -2 punto
- ptuno che si -1 punto
- piusiche no 1 punto

decisamente st 2 punti

Art. 9 (Commissione di valutazione)

1. La valutazione delle candidature ¢ effettuata da una Commissione nominata dal Rettore, su proposta

del Senato accademico, composta da sei docenti di ruolo, di cui due professori ordinari, due
professoti associati e due ricercatori a tempo indeterminato, che non siano ammissibili al beneficio
economico nell’anno di riferimento. Al proprio interno la commissione nomina il Presidente 1l cut
voto vale doppio in caso di parita. La commissione sara coadiuvata da un funzionario nominato dal
Direttore Generale con funzioni di segretario verbalizzante.

Art. 10 (Attribuzione del beneficio economico)

1.

Le risorse sono tipartite, fino ad esaurimento, tra 1 professori e 1 ricercatori a tempo indeterminato
che si sono collocati in posizione utile nelle rispettive graduatorie e, comunque, nel limite del 50%
per Panno 2011, e nel limite del 60% per gli anni 2012 e 2013, dei soggetti ammissibili, pet ciascun
ruolo e fascia, come quantificati all’articolo 4 del presente regolamento.

I professori e i ricercatori che abbiano riportato nella valutazione VQR 1l giudizio Ecellente per
almeno un prodotto presentato in qualita di proponente o di coautore hanno diritto all'incentivo a
prescindere dal punteggio ottenuto e precedono tutti gli altri nelle rispettive graduatotie. A fini della
precedenza nella graduatoria di merito, qualora il candidato partecipi a piti bandi di selezione, lo
stesso prodotto “eccellente” pud essere considerato una sola volta.

Qualora per un ruolo o fascia il numero dei soggetti che hanno presentato domanda sia infetiore alla
percentuale del 50% per Panno 2011, e del 60% per gli anni 2012 e 2013, dei soggetti ammissibils, le
risorse non atttibuite, fino ad un massimo di un terzo delle risotse complessivamente distribuite,
vengono equamente tidistribuite tra tutti 1 candidati risultati destinatari del beneficio.

In caso di pati merito ¢ data precedenza in graduatoria al candidato con maggiore anzianita nel ruolo
di appartenenza e, in caso di ulteriore parita, al piu giovane d’eta.

La graduatoria provvisotia, approvata con decteto rettorale, & pubblicata sul sito web dell’Ateneo.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decotre il termine di 30 giorni per proporre al Rettore
eventuali richieste di riesame, che vengono esaminate nei successivi 15 giorni; la graduatoria finale,
emanata con decteto rettorale, ¢ definitiva e inappellabile.



Art. 11 (Validita)

1. 1l presente regolamento vale esclusivamente per l'assegnazione delle risorse per il triennio 2011 -
2013 ed ¢ da considerarsi decaduto esaurito tale compito.

Art. 12 (Entrata in vigore)

1. 1l presente regolamento entta in vigore 1l glorno successivo alla pubblicazione del decreto rettorale
di emanazione.



